RESOLUCAO N° 022, DE 20 DE MAIO DE 2014

(Revogada pela Portaria PGJ n°® 350, de 12 de maio de 2020)

Institui e regulamenta o servico voluntario no ambito do
Ministério Publico do Estado do Espirito Santo

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no exercicio de
suas atribui¢des, com fulcro no inciso XLVI do art. 10 da Lei
Complementar Estadual n° 95/1997, e

CONSIDERANDO que alei Federal n® 9.608/1998 dispde
sobre o servico voluntario;

CONSIDERANDO que o servico voluntario constitui, nos
termos do art. 1° da referida Lei, atividade ndo remunerada,
prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer
natureza, com o propoésito de colaborar, principalmente, para a
celeridade dos servicos prestados;

CONSIDERANDO a importancia de estimular e oferecer
oportunidades para a pratica da responsabilidade social, da
solidariedade, da cidadania e da cooperacao;

CONSIDERANDO que a prestacdo do servico voluntario é um
meio de participagdo de membros e de servidores inativos do
Ministério Publico do Estado do Espirito Santo nas atividades
desenvolvidas pela instituicéo;

CONSIDERANDO as limitagbes de ordem financeira e
orcamentaria para a criacdo e o provimento de cargos publicos,
sobretudo em razéo das imposic¢des da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

CONSIDERANDO o interesse publico e a conveniéncia
administrativa de instituir e regulamentar, no ambito do
Ministério Publico do Estado do Espirito Santo, o servico
voluntério;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir e regulamentar o servigo voluntario no &mbito
do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo.

Paragrafo Unico. Considera-se servi¢o voluntério, a atividade
prestada por pessoa fisica, de forma espontanea, sem
recebimento de contraprestacdo financeira ou qualquer outro tipo
de remuneracéo e, ainda, sem vinculo empregaticio ou qualquer
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obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria, tributaria ou
afim.

CAPITULO | )
DA COORDENAGAO DO SERVICO VOLUNTARIO

Art. 2°0 servico voluntario é de responsabilidade da
Subprocuradoria-Geral de Justica Administrativa, sob
coordenacdo direta da Coordenacéo de Recursos Humanos.

CAPITULO Il ]
DOS REQUISITOS DO SERVICO VOLUNTARIO

Art. 3° A prestagdo de servico voluntério, nos termos da Lei
Federal n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, é permitida a
membros e servidores inativos do Ministério Publico do Estado
do Espirito Santo, bem como a qualquer interessado da sociedade
civil organizada, em especial, estudantes de niveis médio ou
superior e graduados em qualquer uma das diversas areas do
conhecimento, condicionada a observancia dos seguintes
requisitos:

| - possuir idade minima de 18 anos completos;

Il - ser escolhido em processo seletivo;

Il - celebrar termo de adesdo com o Ministério Publico do
Estado do Espirito Santo;

IV - ter as atividades supervisionadas por membro ou servidor
designado.

CAPITULO Il
DA SOLICITAGCAO DE VOLUNTARIO

Art. 4° O responsavel pela unidade organizacional interessada
em receber a colaboracdo de voluntario deve submeter plano de
trabalho a apreciacdo e aprovacdo do Procurador-Geral de
Justica, mediante preenchimento detalhado de formulario
especifico (anexo | - Solicitacdo de Servico Voluntario), que
demonstre, justificadamente, a necessidade do servico
voluntario, fazendo constar, também, o perfil do candidato, as
atividades a serem desempenhadas, a carga horaria semanal, a
duragdo do voluntariado, o cronograma de trabalho e o
supervisor do voluntariado.

CAPITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO

Secéo |
Do edital ou portaria de selecao

Art. 5° O formuléario Solicitacdo de Servigco Voluntario, apds
aprovado, é encaminhado a Coordenacao de Recursos Humanos
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para elaboracdo, em conjunto com a unidade solicitante, do edital
ou portaria de selecdo, que deve contemplar:

| - as regras do processo de selecao;

Il - a escolaridade requerida para a vaga e outros requisitos que
porventura venham a ser necessarios;

I11 - 0 nUmero de vagas;

IV - o local de prestacdo do servico voluntario;

V - as atividades a serem desempenhadas;

VI - a carga horaria semanal de trabalho;

VII - o tempo de duragdo do voluntariado;

V111 - a validade do processo seletivo;

IX - 0 prazo para inscricao;

X - a forma de inscricéo;

XI - os documentos exigidos;

XI1 - outras informagdes que se julgarem necessarias.

§ 1°E garantida, as pessoas com deficiéncia, a reserva do
percentual minimo de 5% do total das vagas de voluntério, na
forma da legislacéo vigente.

8 2° A carga horéaria de trabalho deve observar o horario de
expediente do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo.

Secéo Il
Da inscricdo

Art. 6° A abertura de inscri¢do para o servico voluntario deve ser
amplamente divulgada pela Coordenacéo de Recursos Humanos
por portaria publicada no Diario Oficial do Estado, pela intranet
institucional e pelo sitio eletrénico do Ministério Publico do
Estado do Espirito Santo e, ainda, em escolas e faculdades da
Regido Metropolitana da Grande Vit6ria.

Art. 7° A inscricdo dos interessados a prestacdo de servico
voluntario é realizada por meio do Servico de Protocolo
localizado na sede da Procuradoria-Geral de Justica, com
apresentacdo dos seguintes documentos:

| - Requerimento de Inscricdo em Selecdo de Voluntario (anexo
I1);

Il - copia do Registro Geral e do Cadastro de Pessoa Fisica;

111 - uma foto 3x4, colorida e recente;

IV - cdpia de comprovante de residéncia atualizado, emitido nos
altimos 3 meses;

V - copia de certificado de conclusdo de curso ou declaragéo de
matricula em instituicdo de ensino;

VI - curriculo resumido, contendo:

a) dados de identificagdo: nome completo, data de nascimento,
idade, sexo, estado civil, naturalidade, filiacdo, endereco
residencial, telefones para contato, e-mail,;

b) escolaridade: instituicdo de ensino, curso, periodo;



c) experiéncia profissional: trés ultimas experiéncias, nome da
empresa/instituicdo, data de admissdo e de desligamento,
atividades desenvolvidas;

d) cursos de aperfeicoamento: curso, instituicdo, data de
realizacao.

VII - certiddo negativa de antecedentes criminais expedida ha,
no maximo, trinta dias pela Justica Estadual e pela Justica
Federal, nela incluida a Eleitoral;

V111 - cdpia de comprovante de regularidade com as obrigac6es
eleitorais;

IX - copia de comprovante de regularidade com as obrigacgdes
militares, em caso de candidato do sexo masculino;

X - declaragdo, no caso de bacharéis em Direito, de que a
realizacdo do servigo voluntario ndo se dard concomitantemente
com o exercicio da advocacia;

XI - declaragdo, sob as penas da lei, de ndo ter sido condenado
por crime contra o patriménio, contra a administracdo e contra a
fé publica, bem como por ato de improbidade;

XII - declaracdo de nédo ter sofrido, no exercicio da funcéo
publica, as penalidades de demissdo ou destituicdo de cargo em
Comissao;

X1 - outros documentos que se fizerem necessarios, conforme
solicitado pelo Ministério Publico do Estado do Espirito Santo
no edital ou portaria de selegéo.

Art. 8° Nao serd admitida nova inscrigdo de prestador de servico
voluntario desligado anteriormente por violagdo dos deveres e
das vedacdes definidos nesta resolucéo.

Secéao 111
Da selecao dos voluntarios

Art. 9° A selecdo dos voluntarios é compreendida por duas fases
eliminatorias:

I -analise pela Coordenacdo de Recursos Humanos da
documentacdo apresentada;

Il - entrevista presencial com o responsavel pela unidade
organizacional em que se dara a prestagdo do servico.

8 1°0 expediente de inscricdo do candidato, devidamente
protocolado, deve ser encaminhado a unidade organizacional em
que se dard a prestacdo do servico, para agendamento e
realizacdo de entrevista, se certificado pela Coordenagéo de
Recursos Humanos o atendimento aos requisitos exigidos em
edital ou portaria.

8 2°T&o logo sejam concluidas as entrevistas e selecionado o
candidato que melhor atender as necessidades da institui¢do, a
Coordenagdo de Recursos Humanos deve ser informada, em



expediente proprio, para submeter a decisdo da Subprocuradoria-
Geral de Justica Administrativa.

8§ 3° Apos aprovacgdo da Administracdo Superior, a Coordenacédo
de Recursos Humanos deve adotar as providéncias cabiveis
quanto a divulgacéo do resultado final e ao ingresso do prestador
de servico voluntario.

Art. 10. O resultado do processo seletivo é divulgado no Diario
Oficial do Estado e no sitio eletrdnico do Ministério Publico do
Estado do Espirito Santo, ao qual ndo cabe pedido de
reconsideracao ou recurso administrativo.

Art. 11. O Ministério Pablico do Estado do Espirito Santo
reserva-se ao direito de ndo selecionar candidatos para
determinada &rea, na hipotese de inexistirem inscritos com perfil
e caracteristicas desejados.

CAPITULO V
DO TERMO DE ADESAO AO SERVICO
VOLUNTARIO

Art. 12. O inicio da prestacdo do servico voluntario somente
ocorre depois de firmado Termo de Adesdo ao Servigo
Voluntario (anexo I11), no qual conste o objeto do servigo e as
condigBes de seu exercicio, os dias e horérios de trabalho, o
responsavel pela supervisdo das atividades, dentre outras
informacdes.

8 1°0 prestador de servico declara, ao assinar o Termo de
Adesdo ao Servico Voluntario, estar ciente da legislacdo
correspondente ao voluntariado, aceitando atuar nos moldes
desta resolucéo.

§ 2° 0 termo de adesdo deve ser assinado em duas vias, uma
destinada ao voluntério e outra ao arquivamento na Coordenacao
de Recursos Humanos.

Art. 13. A Coordenacdo de Recursos Humanos é responsavel
por manter arquivo funcional do voluntario, que contenha toda a
documentacdo apresentada no momento de sua inscricdo no
processo seletivo e outras que venham a ser entregues no
decorrer da prestacao do servico.

Art. 14. O termo de adeséo pode ser alterado pelas partes, em
comum acordo, com celebracdo de aditivo, ou ser rescindido
unilateralmente por comunicacdo escrita, independentemente de
motivacao, a qualquer tempo, sendo a alteracéo e o desligamento
informados & Subprocuradoria-Geral de Justica Administrativa e,



apos, a Coordenacdo de Recursos Humanos para os devidos
registros.

CAPITULO VI
DA SUPERVISAO DO SERVICO
VOLUNTARIO

Art. 15. Asupervisdo do servico voluntario é exercida por
membro ou servidor indicado no Termo de Adesdo ao Servico
Voluntario.

Art. 16. O supervisor titular, na hipOtese de auséncia ou
afastamento, deve designar substituto, atuante na mesma area,
para acompanhamento das atividades executadas pelo
voluntario.

Art. 17. A necessidade de alteracdo definitiva de supervisor
deve ser comunicada a Coordenacgdo de Recursos Humanos para
os devidos registros, a quem compete manter relacdo atualizada
das unidades nas quais cada voluntario encontra-se localizado e
de seus respectivos supervisores.

Art. 18. Compete ao supervisor da prestacdo de servico
voluntario:

I - cometer o voluntario de tarefas e responsabilidades
condizentes com seus conhecimentos, experiéncias e interesses;
Il - orientar o voluntario para o exercicio de suas atividades,
possibilitando a capacitacdo e o aproveitamento de habilidades;
I11 - proporcionar os recursos indispensaveis ao trabalho do
voluntério;

IV - controlar a frequéncia do prestador de servico;

V - informar, trimestralmente e por meio digital, a
Subprocuradoria-Geral de Justica Administrativa e a
Coordenagcdo de Recursos Humanos, o desempenho do
voluntario em relacdo as atividades a ele conferidas;

VI - propor a Subprocuradoria-Geral de Justica Administrativa a
dispensa do voluntario, quando descumpridos os deveres e as
vedacdes estabelecidos no Capitulo X;

VIl - avaliar o desempenho do voluntario quando do seu
desligamento;

VIII - fiscalizar o cumprimento do disposto na presente
resolucéo.

N CAPITULO VII )
DA SUSPENSAO DO SERVICO VOLUNTARIO

Art. 19. O afastamento do voluntario, sem qualquer prejuizo,
dar-se-4& mediante autorizacdo do Subprocurador-Geral de
Justica Administrativo, nos seguintes casos:



I - por motivo de saude, fundado em doenca que impossibilite o
voluntéario comparecer ao local da prestacéo de servicos, ou, na
hipétese de ndo estar impossibilitado, que cause risco de
contégio, comprovado por atestado médico contendo CID, nome
e CRM do meédico;

Il - por oito dias consecutivos, por motivo de casamento;

I11 - por cinco dias consecutivos, em razdo de falecimento de
conjuge, companheiro, pais, filhos e irmdos, com apresentacéo
do atestado de 6bito;

IV - pelo dobro dos dias de convocagao, em virtude de requisicéo
durante os periodos de elei¢do, comprovada por declaracdo da
Justica Eleitoral;

V - por um dia, devido a apresentacdo para alistamento militar e
selecdo para o servigo militar, com apresentacdo do comprovante
de comparecimento;

VI - por um dia, a cada trés meses, para doacdo de sangue,
comprovada por atestado proprio.

CAPITULO VIII
DO DESLIGAMENTO DO VOLUNTARIO

Art. 20. O desligamento do voluntéario dar-se-a:

| - automaticamente, ao término do prazo de validade do termo
de adeséo;

Il - a pedido do voluntério, manifestado por escrito e dirigido ao
Subprocurador-Geral de Justica Administrativo;

I11 - por interesse ou conveniéncia do Ministério Publico do
Estado do Espirito Santo;

IV - pelo abandono do servigo, caracterizado por auséncia ndo
justificada de cinco dias de trabalho consecutivos;

V -ante o descumprimento, por parte do voluntario, das
condicdes do termo de adesao;

VI - por descumprimento dos deveres e das vedagdes contidas
nesta resolugéo.

N CAPITULO IX N
DA AVALIACAO E DA CERTIFICACAO DO SERVICO
VOLUNTARIO

Art. 21. Ao término da vigéncia do termo de adesdo e nao
havendo renovacao deste, é realizada avaliacdo de desempenho
pelo supervisor da prestacdo do servigco, em formulario préprio
(anexo 1V - Avaliacdo de Desempenho de Prestador de Servicgo
Voluntério), com posterior encaminhamento a apreciacdo da
Subprocuradoria-Geral de Justica Administrativa.

Art. 22. A Subprocuradoria-Geral de Justica Administrativa,
apos conhecimento da avaliacdo citada no artigo anterior, pode
autorizar a emissdo, pela Coordenacéo de Recursos Humanos, de
declaragdo que comprove a prestacdo do servigo voluntario, na



qual devem constar a unidade onde o trabalho foi desenvolvido,
0 resumo das atividades, a carga horaria e o periodo cumpridos.

Paragrafo Unico. A declaracdo deve ser emitida em duas vias,
sendo uma entregue ao voluntario e outra anexada ao seu arquivo
funcional.

CAPITULO X )
DOS DIREITOS E DOS DEVERES DO VOLUNTARIO

Art. 23. Sdo direitos do prestador de servico voluntario:

I - receber treinamento e avaliacgéo;

I - obter descricéo clara de suas tarefas e responsabilidades;

Il - contar com 0s recursos necessarios ao exercicio de suas
atividades.

Paragrafo Unico. Compete ao Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional a elaboragdo e a execugdo de
palestras, cursos, seminarios ou similares, que visem a
capacitacdo e a integracao do voluntério a rotina institucional.

Art. 24. Sdo deveres do prestador de servico voluntario, dentre
outros, sob pena de rescisao do termo de adeséo:

| - respeitar as condigdes, normas e principios disciplinares
estabelecidos para o servico voluntario;

Il - zelar pelo cumprimento do termo de ades&o firmado com o
Ministério Pablico do Estado do Espirito Santo;

I11 - zelar pelo prestigio do Ministério Pablico e pela dignidade
do seu trabalho;

IV - guardar sigilo sobre assuntos pertinentes a sua atividade ou
que tenha tomado conhecimento em razéo do seu trabalho;

V - ser discreto quanto a irregularidades, dando ciéncia do fato
a0 Seu superviso

VI - manter comportamento compativel com o decoro;

V11 - cuidar dos bens publicos postos a sua disposicéo;

VIl -tratar com urbanidade as pessoas com as quais se
relacionar;

IX - acolher de forma receptiva a coordenacao e a superviséo de
seu trabalho;

X -observar a assiduidade no desempenho das atividades,
atuando com presteza nos trabalhos que lhe forem incumbidos;
X1 - justificar as auséncias ocorridas nos dias e horérios
determinados para o servigo voluntario;

XI1 - frequentar curso de treinamento, se convocado;

X111 - atualizar os dados cadastrais, quando necessario, junto a
Coordenagéo de Recursos Humanos;

XIV - usar traje adequado ao local de trabalho;

XV - portar cracha de identificacao;

XVI1 - devolver o cracha de identificacdo até o dia util seguinte
a0 seu desligamento da instituicdo.



Art. 25. Ao prestador de servigo voluntario é vedado:

| - praticar atos privativos de membros ou servidores do
Ministério Pablico;

Il - prestar servico em escritorio de advocacia, remunerado ou
néo, ou dele receber qualquer vantagem;

I11 - realizar, simultaneamente, a atividade de prestacdo de
servico voluntério com a de estagiario, no ambito do Ministério
Pablico do Estado do Espirito Santo;

IV - receber, a qualquer titulo, remuneracdo ou vantagem pela
prestacdo do servigo voluntario;

V - identificar-se, invocando sua qualidade de prestador de
servigo voluntario, quando ndo estiver no pleno exercicio das
atividades desenvolvidas no Ministério Pablico do Estado do
Espirito Santo;

VI - confiar suas atribuicdes a pessoa estranha ao Ministério
Publico;

VII - utilizar os bens postos a sua disposicdo para desempenho
de atividades ndo relacionadas ao servico voluntario.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Ficam vedadas a admissdo de voluntarios informais que
ndo atendam as normas previstas nesta resolucdo, bem como a
exigéncia ou permissdo do exercicio do trabalho voluntario em
numero de horas superior ao estipulado ou por prazo superior ao
previsto, sob pena de responsabilidade do supervisor do servigo.

Art. 27. O prestador de servico voluntario é responsavel pelos
atos que praticar no exercicio de suas atividades, respondendo
civil e criminalmente nos casos de dolo ou culpa.

Art. 28. Os anexos desta resolucdo encontram-se disponiveis na
intranet institucional, em Normatizacdo/Sumario/Manual de
Recursos Humanos/Formulario.

Art. 29. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Procurador-Geral
de Justica.

Art. 30. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vitoria, 20 de maio de 2014.
EDER PONTES SILVA
PROCURADOR GERAL DE JUSTICA

Este texto ndo substitui o original publicado no Diério Oficial
de 21/05/2014.
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ANEXO 111

TERMO DE ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
inscrito no CNPJ n° 02.304.470/0001-74, com sede na Rua Procurador
Antbnio Benedicto Amancio Pereira, n® 121, Santa Helena, Vit6ria, Espirito
Santo, CEP 29.055-036, neste ato representado pelo Subprocurador-Geral de

Justica Administrativo,
Doutor P
ortador do RG n° e CPF
n° , € o(a)
senhor(a)
, residente e domiciliado(a)
na
, portador do RG n° e CPF
ne , com telefone residencial n° e
celular n° ,aqui  denominado PRESTADOR DO

SERVICO VOLUNTARIO, resolvem firmar o presente instrumento,
denominado Termo de Adesdo ao Servi¢o Voluntério, para os fins previstos
na Resolugdo n® 022, de 20 de maio de 2014, tendo acordado o que segue:



CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O servigo voluntario sera exercido pelo prestador junto ao MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, sem vinculo empregaticio,
funcional ou qualquer obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou
afim, nos seguintes termos:

Unidade / local de  prestacio do  servico  voluntario:

a) Descricdo das atividades a serem desenvolvidas:

b) Resultados es,perados com 0 Servico voluntario:
¢) Cronograma , de trabalho:
d) Duragéo do , voluntariado:
e) Carga horaria ’ semanal:
f) Dias e horarios da préstagéo do Servico:
g) Supervisor ’ do voluntariado:

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

S&o obrigacBes do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo:

a) cometer o voluntario de tarefas e responsabilidades condizentes com seus
conhecimentos, experiéncias e interesses;

b) orientar o voluntério para o exercicio de suas atividades, possibilitando a
capacitacdo e o aproveitamento de habilidades;

C) proporcionar os recursos indispensaveis ao trabalho do voluntario;

d) avaliar o desempenho do voluntario quando do seu desligamento.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DEVERES DO PRESTADOR DE
SERVICO VOLUNTARIO

S8o deveres do prestador de servigo voluntério, dentre outros, sob pena de
rescisdo do termo de adesdo:

a) respeitar as condi¢Bes, normas e principios disciplinares estabelecidos
para o servico voluntério;

b) zelar pelo cumprimento do termo de adesdo firmado com o Ministério
Publico do Estado do Espirito Santo;

c) zelar pelo prestigio do Ministério Publico e pela dignidade do seu
trabalho;

d) guardar sigilo sobre assuntos pertinentes a sua atividade ou que tenha
tomado conhecimento em razdo do seu trabalho;

e) ser discreto quanto a irregularidades, dando ciéncia do fato ao seu
supervisor;

f) manter comportamento compativel com o decoro;

g) cuidar dos bens publicos postos a sua disposi¢éo;

h) tratar com urbanidade as pessoas com as quais se relacionar;

i) acolher de forma receptiva a coordenacdo e a supervisao de seu trabalho;

j) observar a assiduidade no desempenho das atividades, atuando com
presteza nos trabalhos que Ihe forem incumbidos;

k) justificar as auséncias ocorridas nos dias e horarios determinados para o
servigo voluntario;

1) frequentar curso de treinamento, se convocado;

m) atualizar os dados cadastrais, quando necessario, junto a Coordenacéo de
Recursos Humanos;

n) usar traje adequado ao local de trabalho;

0) portar cracha de identificacéo;



p) devolver o cracha de identificagdo até o dia Util seguinte ao seu
desligamento da instituicéo.

CLAUSULA QUARTA - DAS VEDACOES AO PRESTADOR DE
SERVICO VOLUNTARIO

Ao prestador de servico voluntario é vedado:

a) praticar atos privativos de membros ou servidores do Ministério Publico;

b) prestar servico em escritério de advocacia, remunerado ou nédo, ou dele
receber qualquer vantagem;

c) realizar, simultaneamente, a atividade de prestacdo de servico voluntério
com a de estagiario, no &mbito do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo;

d) receber, a qualquer titulo, remuneracdo ou vantagem pela prestagdo do
servico voluntério;

e) identificar-se, invocando sua qualidade de prestador de servico voluntério,
guando ndo estiver no pleno exercicio das atividades desenvolvidas no Ministério Publico do
Estado do Espirito Santo;

f) confiar suas atribuicdes a pessoa estranha ao Ministério Publico;

g) utilizar os bens postos a sua disposicdo para desempenho de atividades
ndo relacionadas ao servico voluntario.

Paragrafo Unico. Ao assinar o presente Termo de Adesdo, o prestador
declara estar ciente da legislagdo especifica sobre o servigo voluntério,
aceitando atuar como voluntério nos moldes da resolucdo que o instituiu.
CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

A presente convencdo terd vigéncia no periodkode  /  /  a |/
|, podendo ser prorrogada sob parecer favoravel do responsavel pela
unidade na qual o voluntério estiver prestando servico e mediante autorizagdo
do Subprocurador-Geral de Justica Administrativo.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

A rescisdo desta convencao podera ocorrer por ato unilateral formalizado por
qualquer uma das partes.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

Para dirimir quaisquer duvidas em virtude desta convencao, as partes elegem
o Foro da cidade de Vitoria, Espirito Santo.

Vitéria, de de

Nome / Assinatura do voluntario

Nome / Assinatura do Subprocurador-Geral de Justica Administrativo

ANEXO IV



ETIQUETA DE PROTOCOLO

AVALIACAO DE DESEMPENHO DE
i PRESTADOR DE SERVICO VOLUNTARIO

| Nome
Unidude | local de N dia o bamitd ri
Periodo avaliada Carga horiria cumprida Curga horiri prevista

Data w_
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