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PORTARIA SPGA N° 716, de 15 de margo de 2022.

CONCEDER licenga para tratamento de saulde, por 5 dias, a Promotora de Justica MOEMA FERREIRA GIUBERTI, a partir de
15.03.2022, conforme art. 93, inciso I, da Lei Complementar Estadual n°® 95, de 28 de janeiro de 1997, conforme procedimento
MP/N© 19.11.1138.0006644/2022-48.

Vitéria, 15 de margo de 2022.
ELDA MARCIA MORAES SPEDO
SUBPROCURADORA-GERAL DE JUSTICA ADMINISTRATIVA

CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO - CSMP

RESOLUGAO CSMP N° 003, de 15 de margo de 2022.

Regulamenta o procedimento de promocdo e de remogdo por merecimento na carreira do Ministério Publico do Estado do Espirito
Santo - MPES e déa outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO ESPIRITO SANTO, em sua 42 sessdo, realizada extraordinariamente
no dia 14 de marco de 2022, a unanimidade, atendendo ao que preceitua os arts. 69 e 77, § 1°, da Lei Complementar Estadual n®
95, de 28 de janeiro de 1997 e considerando o constante no Procedimento SEI n® 19.11.0082.0003124/2022-57,

RESOLVE:

cApiTuLo 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 Regulamentar o procedimento de promogdo e de remogdo por merecimento na carreira do Ministério Publico do Estado do
Espirito Santo - MPES, nos termos da Lei Complementar Estadual n° 95, de 28 de janeiro de 1997, e de acordo com o disposto na
Resolugdo CNMP n© 244, de 27 de janeiro de 2022.

§ 190 As promogdes e as remogdes na carreira do Ministério PUblico serdo voluntarias e alternadas, por antiguidade e merecimento, de
uma classe para a outra.

§ 20 Para fins de promogdo e de remogdo por merecimento na carreira do MPES, os critérios objetivos previstos no art. 69 da Lei
Complementar Estadual n® 95/1997 terdo a sua respectiva pontuagao regulamentada por esta Resolugao.

Art. 20 O merecimento sera apurado e aferido conforme o desempenho e por critérios objetivos de produtividade e de presteza no
exercicio das atribuigGes, pela frequéncia e pelo aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos de aperfeigoamento.

Paragrafo Unico. Na afericdo do merecimento, dever-se-do observar as acgdes sobre equidade de género e de raga, bem como os
mecanismos e as normas que garantem a efetiva observancia dos principios constitucionais da impessoalidade, da moralidade, da
isonomia, da eficiéncia, da legalidade e da transparéncia do processo de apuragdo do mérito.

CAPITULO II B
DA COLETA DE DADOS PARA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO, PRODUTIVIDADE E DE PRESTEZA

Art. 3° Compete a Corregedoria-Geral do Ministério Publico - CGMP a coleta de dados para avaliagdo de desempenho, de
produtividade e de presteza, fornecendo, no prazo de até 10 (dez) dias apds o encerramento da inscrigdo, prorrogavel por mais 5
(cinco) dias, caso necessario, os respectivos mapas estatisticos ao Conselho Superior, tornando disponiveis, no mesmo procedimento
eletrénico inaugurado com o edital, as informag8es para as(os) concorrentes as vagas a serem providas por promogao.

§ 1° A(O) membra(o) pode encaminhar a Presidéncia do Conselho Superior do Ministério Publico, por meio do sistema eletronico
indicado no edital, as informagdes que entender convenientes, de forma a complementar seus assentamentos funcionais com dados
objetivos referentes a fatos ocorridos antes da publicagdo do edital de promogao ou de remogao e que contribuam para a aferigdo do
merecimento.

§ 29 Serdo consideradas para afericdo do merecimento as informacBes encaminhadas, na forma do § 1°, até o fim do prazo do
respectivo edital e devidamente anexadas ao requerimento de promogdo ou remogao.

Art. 49 Finalizado o processo de levantamento de dados, as(os) integrantes inscritas(os) serdao notificadas(os), por meio do Sistema
Eletronico de Informacgdes - Sei!, para tomar ciéncia das informagBes consolidadas pela CGMP referentes a todas(os) as(os)
concorrentes, facultando-lhes a impugnacdo no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Ficardo restritas ao conhecimento do Conselho Superior, as informagdes abrangidas por sigilo legal, conforme
disposto no § 2° do art. 69 da LC n° 95/1997.

CAPiTULO III -
DAS SESSOES DO CONSELHO SUPERIOR E DO PROCESSO DE AFERICAO

Art. 5° As sessOes do Conselho Superior do Ministério Publico - CSMP para indicagdo das promocGes e das remogdes por
merecimento serdo publicas e as votagdes abertas, nominais e fundamentadas.

§ 1° Todos os debates e os fundamentos da votagdo serdo registrados e postos a disposigdo do publico, preferencialmente em
sistema eletrdnico, inclusive com transmissdo de audio ou de video na rede interna de computadores do Ministério PUblico.

§ 20 Na afericdo do merecimento pelos critérios previstos nesta Resolugdo, a(o) membra(o) do Conselho Superior do Ministério
PUblico, para a formacgdo de sua livre e fundamentada convicgdo, utilizard as informagdes existentes nos assentamentos funcionais
das(os) membras(os), mantidas e atualizadas pela CGMP.

§ 3° Se durante a sessdo for necessario o conhecimento de conteldo protegido por sigilo legal constante dos assentamentos
funcionais, a(o) Presidente tornara a sessdo restrita as(aos) integrantes do Conselho Superior, tdo somente pelo tempo necessario a
solicitagdo ou a prestagdo das informagbdes, nos termos do disposto no art. 69, § 2°, da Lei Complementar n® 95/1997.

CAPiTULO IV ~
DAS CONDICOES PARA A PROMOGAO POR MERECIMENTO

Art. 6° Para a promogdo por merecimento, o Conselho Superior do Ministério Publico organizara, para cada vaga, lista triplice com
as(os) integrantes do primeiro quinto da lista de antiguidade, observadas as normas deste Capitulo.

Art. 7° Sdo condigbes para concorrer a promogdo por merecimento:

I - contar com, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio, devidamente comprovados, na respectiva classe, salvo se
nenhuma(nenhum) das(os) concorrentes preencher tais requisitos;

II - integrar a primeira quinta parte da lista de antiguidade do Ministério PuUblico, salvo se ndo houver com tais requisitos quem
aceite o lugar vago;

III - ndo ter retengdo injustificada de autos além do prazo legal;

IV - ndo haver sofrido, em carater definitivo, penalidade de adverténcia ou censura no periodo de 1 (um) ano ou de suspensdo no
periodo de 2 (dois) anos anteriores a data do edital.
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Art. 80 N&do poderdo ser votadas(os) a promogao por merecimento:

1 - as(os) membras(os) do Ministério Publico que estiverem afastadas(os) da carreira, salvo nas hipdteses dos incisos I, II, III, 1V,
V e VIII do art. 105 da Lei Complementar Estadual n°® 95/1997;

II - até um dia apdés o regresso, a(o) integrante do Ministério Publico afastada(o) da carreira para exercer cargo eletivo ou a ele
concorrer ou para exercer outro cargo publico permitido por lei; e

III - durante o periodo do mandato, a(o) integrante do Ministério PuUblico que for conselheira(o) dos Conselhos Nacionais do
Ministério PUblico e de Justiga.

CAPiTULO V. ]
DA FORMAGAO DA LISTA TRIPLICE

Art. 9° Antes de iniciar as votacdes para composicdo das listas triplices para promogdo por merecimento, o Conselho Superior
atualizard a lista de antiguidade, considerados apenas os cargos providos, retirando os nomes das(os) candidatas(os) habilitadas(os)
que a recusem.

Paragrafo Unico. A quinta parte da lista de antiguidade, se fracionaria, serd arredondada para o nimero inteiro superior.

Art. 10. Serdo incluidos na lista triplice de que trata o art. 6° os nomes que obtiverem os votos da maioria das(os) integrantes do
Conselho, procedendo-se a tantas votagdes quantas forem necessdrias, examinados em primeiro lugar os nomes das(os)
remanescentes da lista anterior.

§ 19 As(Os) remanescentes podem ser preteridas(os) em razdo de circunstancias supervenientes impeditivas da promogdo ou de
candidatas(os) ndo consideradas(os) quando da indicagdo para a lista anterior, mediante fundamentagdo suficiente a demonstrar
situagBes mais meritérias das(os) novas(os) candidatas(os) para cada posigdo da lista triplice.

§ 29 Ndo completada a lista na primeira votagdo, proceder-se-& a novo escrutinio, ao qual concorrerdo as(os) mais votadas(os), em
numero igual ao dobro de lugares e preencher e assim sucessivamente.

§ 3° A lista de promocdo por merecimento poderda conter menos de 3 (trés) nomes, quando o nimero de requerentes inviabilizar a
formacdo de lista triplice.

§ 40 E obrigatéria a promocdo da(o) membra(o) do Ministério PuUblico que figure por 3 (trés) vezes consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas em lista de merecimento.

§ 59 N&o sendo caso de promogdo obrigatoria, a escolha recaird na(o) membra(o) do Ministério PUblico mais votada(o), observada a
ordem de escrutinios, prevalecendo, em caso de empate, a antiguidade na classe, salvo se preferir o Conselho Superior do Ministério
PUblico delegar a competéncia a(ao) Procuradora(Procurador)-Geral de Justica.

Art. 11. O merecimento serd aferido pelo Conselho Superior do Ministério PUblico, com base nos seguintes critérios objetivos:

I - a conduta publica e particular, compativel com a dignidade do cargo;

II - a pontualidade e o zelo no cumprimento dos deveres funcionais, aquilatados pelos relatérios de suas atividades e pelas
observagOes feitas nas correicGes e nas visitas de inspegdo;

III - a eficiéncia, a seguranca e presteza no desempenho de suas fungdes, verificadas através dos trabalhos produzidos;

IV - a contribuigdo a organizagdo e a melhoria dos servigos da instituigdo;

V - o aprimoramento técnico e de sua cultura juridica, através da frequéncia comprovada a cursos especializados oficiais ou
reconhecidos, sobretudo os promovidos ou os patrocinados pela instituicdo ou por entidade com ela conveniada;

VI - a publicagdo de livros, teses, estudos e artigos, assim como a obtengdo de prémios, quando relevantes para o Ministério
Publico;

VII - o nimero de vezes em que tenha figurado nas listas de merecimento;

VIII - a integragdo comunitaria, no que estiver afeto as atribuigdes do cargo.

Paragrafo uUnico. As(Os) membras(os) que exercem ou exerceram cargos ou fungdes de: Procurador-Geral de Justiga, Subprocurador-
Geral de Justica Administrativo, Judicial ou Institucional, Corregedor-Geral, Subcorregedor-Geral, Ouvidor, Secretario-Geral do
Gabinete do Procurador-Geral de Justiga, Chefe de Gabinete do Procurador-Geral de Justica, Chefe de Apoio ao Gabinete do
Procurador-Geral de Justica, Assessor do Procurador-Geral de Justica, Assessor do Corregedor-Geral, Gerente-Geral, Dirigente de
Centro de Estudos e de Centros de Apoio Operacionais e os convocados para exercicio de outros cargos ou fungdes considerados
relevantes a organizagdo ministerial, carreando melhoria dos servigos e defesa dos interesses da instituicdo, bem como em gozo de
licencas legais, como a licenca maternidade, paternidade, parental, exercicio de mandato associativo de carreira, periodo de lactagdo,
deverdo ter a avaliagdo de sua produtividade aferida considerando o periodo anterior as nomeacgdes, as convocacgles, as designacgdes,
as licencas legais e/ou periodo de lactagdo, salvo se a produtividade e a resolutividade da atuagdo durante a convocagdo, a
designagdo ou a licenga for maior do que a do periodo anterior.

Art. 12. A lista serd organizada em ordem de votacdo, dela constando o nUumero de votos obtidos e quantas vezes as(o0s)
indicadas(os) tenham entrado em listas anteriores.

cAapiTuLO VI 5
DOS CRITERIOS OBJETIVOS E DO QUADRO DE PONTUACAO

Art. 13. Na avaliagdo do merecimento, utilizar-se-d& o sistema de pontuagdo para cada um dos valores e das diretrizes previstos no
art. 11 desta Resolugdo, exigida a fundamentagdo da(o) julgadora(julgador).

§ 19 O quadro de pontuacdo constara do Anexo desta Resolugdo, devendo, no caso de alteracdo, ser republicado com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da sessdo na qual serdo realizadas as promog8es por merecimento.

§ 20 Os critérios previstos neste Capitulo devem ser comprovados mediante documentacdo habil, conforme o caso.

Art. 14. A conduta publica e particular, compativel com a dignidade do cargo, em atendimento ao inciso I do art. 11, serd pontuada
de 0 (zero) até 2 (dois) pontos.

Art. 15. Para fins de apurar pontualidade e zelo no cumprimento dos deveres funcionais, em atendimento ao inciso II do art. 11,
serdo aquilatados os dados extraidos dos sistemas eletronicos do MPES relativos a atividade-fim e as observagBes feitas nas
correigdes e nas visitas de inspegdo pela CGMP, aos quais serdo atribuidos de 0 (zero) até 5 (cinco) pontos.

§ 19 A conformidade quanto a pontualidade serd aferida na data da instrugcdo do procedimento de promocgdo ou de remocgdo por
merecimento pela CGMP.

§ 20 Até o encerramento do prazo de 5 (cinco) dias para inscrigdo, a(o) membra(o) pode regularizar as informagdes constantes dos
sistemas eletronicos do MPES, para fins da conformidade a que alude o paragrafo anterior.

Art. 16. Em atendimento ao inciso III do art. 11, o desempenho de suas fungdes sera verificado através dos trabalhos produzidos,
para fins de apurar:

1 - eficiéncia e seguranca, que serdo aquilatadas por meio de pecas juridicas e administrativas, bem como dos dados de
produtividade, volumetria, complexidade e resolutividade extraidos dos sistemas eletronicos do MPES, em especial do Gampes, das
anotagdes resultantes das inspegdes permanentes das(os) Procuradoras(es) de Justica, nos termos do art. 24 da Lei Complementar
Estadual n® 95/1997, e das observagdes feitas nas correigdes e nas visitas de inspegdo pela CGMP e pela Corregedoria Nacional do
Ministério PUblico, a que serdo atribuidos de 0 (zero) até 5 (cinco) pontos;

11 - presteza, comprovada por meio do atendimento das solicitagdes, das convocacdes, das determinacBes e/ou das recomendacdes

Assinado Digitalmente pela Assessoria Legislativa do MPES Edicao de 16/03/2022 Pagina 3 de 16




Diario Oficial do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo Vitéria, quarta-feira, 16 de margo de 2022

emanadas dos 6rgdos da Administracdo Superior e do Conselho Nacional do Ministério PuUblico e cumprimento dos respectivos prazos,
a qual sera atribuida de 0 (zero) até 5 (cinco) pontos.

§ 1° Na avaliagdo da resolutividade, serdo considerados os critérios avaliativos definidos pela Recomendacdo do CNMP n® 54, de 28
de marco de 2017, e pela Recomendagdo de Carater Geral CNMP-CN n° 02, de 21 de junho de 2018.

§ 20 A presteza também deve ser avaliada nos seguintes aspectos:

I - dedicagado, definida a partir da assiduidade ao expediente;

11 - celeridade no exercicio da atividade ministerial, considerando-se:

a) a observancia dos prazos judiciais e extrajudiciais, computando-se o numero de processos com prazo vencido e os atrasos
injustificaveis; e

b) o tempo médio para a pratica de atos.

§ 30 N&o serdo computados na apuracdo dos prazos médios os periodos de licencas, de afastamentos e de férias.

Art. 17. A contribuicdo a organizagdo e a melhoria dos servigos da instituicdo sera aferida e pontuada em razdo das seguintes
atividades da(o) membra(o) ministerial:

1 - executar e/ou participar de projetos estratégicos de natureza institucional, a que serdo atribuidos de 0 (zero) até 5 (cinco)
pontos;

II - atender a convocacgdo para substituicdo, com prejuizo ou ndo da titularidade, em cargo de Procuradora(Procurador) de Justiga,
nos termos do art. 16, inciso IV, da Lei Complementar Estadual n® 95/1997, a que serdo atribuidos de 0 (zero) até 5 (cinco) pontos;
III - participar de Comissdo de Concurso para Ingresso na Carreira do Ministério Publico e Banca Examinadora, a que serdo
atribuidos de 0 (zero) até 5 (cinco) pontos;

IV - participar de Comissdo de Concurso do Quadro Ocupacional Administrativo do Ministério Publico, a que serdo atribuidos de 0
(zero) até 5 (cinco) pontos;

V - integrar grupo de trabalho, nlcleo, comissdo, comité ou conselho instituido no @mbito do MPES para planejamento, elaboragdo e
desenvolvimento de planos e de programas institucionais, a que serdo atribuidos de 0 (zero) até 5 (cinco) pontos.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do presente artigo, a(o) membra(o) do Ministério PUblico somente poderd pontuar nos casos em que as
indicacbes previstas nos incisos acima observem critérios objetivos e a sua escolha tenha sido feita entre todas(os) as(os)
interessadas(os) eventualmente habilitadas(os).

Art. 18. A apuracdo do aprimoramento técnico e da cultura juridica, a que se refere o inciso V do art. 11, se dard através da
frequéncia e do aproveitamento em cursos especializados oficiais ou reconhecidos, sobretudo os promovidos ou os patrocinados pela
instituicdo ou por entidade com ela conveniada, nos termos da seguinte pontuacdo:

1 - certificado de frequéncia integral a congressos, seminarios, conferéncias, palestras, painéis e outros eventos dirigidos ao
aprimoramento relacionado a atividade funcional, considerado o conjunto de certificados registrados, em sistema préprio, pelo Centro
de Estudos e Aperfeicoamento Funcional - Ceaf, de 0 (zero) até 0,5 (cinco décimos) ponto;

11 - certificado de pdés-graduacgdo lato sensu e stricto sensu, com afastamento da carreira, inclusive aquele para elaboragdo de artigo,
monografia ou similar:

a) Pds-graduacgdo lato sensu, de 0 (zero) até 0,2 (dois décimos) ponto;

b) Mestrado, de 0,3 (trés décimos) a 0,5 (cinco décimos) ponto;

c) Doutorado, de 0,6 (seis décimos) a 1 (um) ponto;

d) Pods-doutorado, de 1,1 (um inteiro e um décimo) a 1,5 (um inteiro e cinco décimos) ponto,

II1 - certificado de pds-graduagdo lato sensu e stricto sensu sem afastamento da carreira:

a) Pds-graduagdo lato sensu, de 0 (zero) até 0,5 (cinco décimos) ponto;

b) Mestrado, de 0,6 (seis décimos) a 1 (um) ponto;

c) Doutorado, de 1,1 (um inteiro e um décimo) a 1,5 (um inteiro e cinco décimos) ponto;

d) Pds-doutorado, de 1,6 (um inteiro e seis décimos) a 2 (dois) pontos.

§ 1° Na avaliacdo do aperfeicgopamento técnico, serdo considerados:

1 - a frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos pelas Escolas Institucionais, Fundacionais ou Associativas do
Ministério PuUblico, da Magistratura, da Defensoria PuUblica, da Ordem dos Advogados do Brasil, de Governo ou de instituigdes
reconhecidas pelo Ministério da Educagdo - MEC, considerando a contribuicdo para a atuagdo resolutiva;

II - a ministragdo de aulas, de palestras, de conferéncias e de cursos com o objetivo de promover as atividades do Ministério
Publico, desde que sem remuneracdo; e

III - os textos e os artigos publicados em revistas do Ministério PUblico e em periddicos de qualidade reconhecida pelos extratos
mais elevados da classificagdo oficial da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

§ 20 Os critérios de frequéncia e de aproveitamento dos cursos oferecidos pelo Ceaf deverdo ser avaliados de forma individualizada e
seguirdo os parametros por ele definidos, além do que atenderdo, sempre que possivel, aos seguintes requisitos:

1 - garantia de participagdo de todas(os) as(os) interessadas(os), respeitada a disponibilidade financeira e orgamentaria;

II - garantia de representatividade de género e de raga na distribuigdo das vagas, inclusive nas hipoteses de sorteio; e

III - garantia de participagdo por meio remoto, mediante oferecimento de aulas assincronas e em formato de Ensino a Disténcia -
EaD.

§ 30 A avaliagdo e a pontuagdo atribuida para o aperfeicoamento técnico devem ser realizadas com transparéncia e com objetividade,
considerando limites maximos avaliativos de carga horaria, cursos, aulas, palestras ministradas, produgGes e publicagdes, bem como
as exigéncias de trabalho conclusivo ou de publicagdo, privilegiando-se, nessa avaliagdo, as capacitacSes especificas na area de
atuacgado.

§ 40 Compete ao Ceaf o registro, em sistema prdoprio, dos certificados ou diplomas, que devem conter, necessariamente, data,
periodo de inicio e de fim do curso, carga horaria e a instituicdo que o ofertou, devidamente autenticados.

§ 5° No caso de entidade de ensino estrangeira, que ndo estd sujeita ao reconhecimento do MEC, os certificados ou diplomas por
ela emitidos so terdo validade, nos termos da alinea "c" do inciso II do art. 93 da Constituicdo Federal, para fins de promocdo ou de
remocdao por merecimento, desde que devidamente reconhecidos conforme a legislagdo em vigor e registrados pelo Ceaf em sistema
préprio.

§ 60 E obrigatério o prévio reconhecimento do titulo de pds-graduacio de mestrado ou doutorado obtido em instituicdo de ensino
estrangeira por instituicdo de ensino superior brasileira que possua curso de pds-graduacdo reconhecido e avaliado, na mesma area
de conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

§ 7° N&o serd pontuado certificado que tenha sido considerado como titulo no concurso de ingresso na carreira do Ministério Publico.

§ 82 Nas hipoteses do inciso I do caput, a pontuagdo a ser atribuida a(ao) membra(o) deve ser fixada de acordo com a
complexidade, a relevancia e a duragdo (hora/aula) dos cursos frequentados.

Art. 19. A publicagdo de livros, teses, estudos ou artigos juridicos, assim como a obtengdo de prémios, quando relevantes para o
Ministério PUblico, comprovados e registrados no dossié funcional, serdo pontuados de 0 (zero) até 1 (um) ponto.

I - livros, de 0 (zero) a 0,8 (oito décimos) ponto;

II - teses, de 0 (zero) a 0,6 (seis décimos) ponto;

111 - estudos, de 0 (zero) a 0,4 (quatro décimos) ponto;

IV - artigos juridicos, de 0 (zero) a 0,2 (dois décimos) ponto;

V - prémios, de 0 (zero) a 1 (um) ponto.

§ 1° N&o serdo pontuados os trabalhos que foram requisitos para a conclusdo dos cursos cujos certificados ja tenham sido
pontuados, nos termos do art. 18.
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§ 29 A pontuagdo a ser atribuida na sessdo de julgamento do edital de que trata esta norma deverd observar, necessariamente, a
proporcionalidade em relagdo a relevancia da premiagdo recebida, assim como do periédico ou do veiculo de divulgagdo da produgéo
intelectual da(o) membra(o) avaliada(o).

Art. 20. Para apuragdo do numero de vezes em que tenha figurado nas listas de merecimento, a Secretaria do Conselho Superior do
MPES, antes de submeter o procedimento de promogdo ou de remogdo em sessdo para apreciagdo e julgamento, deve expedir a
respectiva certiddo em relacdo as(aos) membras(os) inscritas(os) e junta-la aos autos.

§ 10 Para cada vez que a(o) membra(o) tenha figurado na lista serd atribuido de 0 (zero) até 0,1 (um décimo) de ponto.
§ 20 Para aferigdo da pontuacdo do paragrafo anterior, serdo consideradas listas diversas para promogdo e remogao.
§ 30 Concretizada a promogdo ou a remogdo, a pontuagdo prevista no § 1° deste artigo sera zerada.

Art. 21. A integragdo comunitaria registrada no dossié funcional, no que estiver afeto as atribuicGes do cargo, nos termos do inciso
VIII do art. 11, serd pontuada de 0 (zero) até 2 (dois) pontos.

Art. 22. Nas promogdes e nas remogdes, o0 merecimento serd aferido com base na atuagdo da(o) membra(o) do Ministério PuUblico em
toda a carreira, levando-se em conta, inclusive, os conceitos por ela(ele) obtidos durante o periodo de estagio probatério.

Art. 23. N&o serd promovida(o) ou removida(o) a(o) membra(o) do Ministério Publico que, injustificadamente, retiver autos em seu
poder além do prazo legal, ndo podendo devolvé-los ao cartério sem a devida manifestagdo, conforme preceituam o art. 93, inciso II,
alinea "e", c/c o art. 129, § 4°, ambos da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A(O) membra(o) do MPES deve juntar ao requerimento declaragdo da quantidade de feitos administrativos e
judiciais, que se encontrarem em seu poder na data do requerimento, fazendo constar as datas de instauragdo ou de recebimento e
informagdo acerca de seu contelido, sob pena de ndo conhecimento do pedido.

CAPiTULO VII _
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. As regras relativas a promogdo por merecimento aplicam-se, no que couber, a remocgdo, nos termos da Lei Complementar
Estadual n® 95/1997.

Art. 25. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho Superior do Ministério Publico.

Art. 26. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes em contrario, em especial a Resolugdo
CSMP n° 053, de 15 de dezembro de 2016, Resolugdo CSMP n© 11, de 16 de abril de 2017, Resolugdo CSMP n° 04, de 18 de maio
de 2020, e Resolugdo CSMP n° 14, de 11 de abril de 2018.

Vitéria, 15 de margo de 2022.
LUCIANA GOMES FERREIRA DE ANDRADE B ;
PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

ANEXO

CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - QUADRO DE PONTUACI\O
CRITERIOS OBJETIVOS PARA AFERI(;I':\O DO MERECIMENTO (art. 11) PONTUACZ\O
1 - Conduta publica e particular (art. 14) 0 a 2 pontos
2 - Pontualidade e zelo no cumprimento dos deveres funcionais (art. 15) 0 a 5 pontos
3 - Desempenho das fungles (art. 16):

a - eficiéncia e seguranga(art. 16, inciso I) 0 a 5 pontos
b - presteza (art. 16, inciso II) 0 a 5 pontos
4 - Contribuigdo a organizacdo e a melhoria dos servigos da instituicdo (art. 17):

@ - executar e/ou participar de projetos estratégicos de natureza institucional (art. 17, inciso I) 0 a 5 pontos
b - atender a convocagdo para substituicdo, com prejuizo ou ndo da titularidade, em cargo de a 5 pontos
Procurador de Justica (art. 17, inciso II)

c - participar de Comissdo de Concurso para ingresso na carreira do Ministério Publico e Banca 0 a 5 pontos

Examinadora (art. 17, inciso III)

d - participar de Comissdo de Concurso do Quadro Ocupacional Administrativo do Ministério
Publico (art. 17, inciso IV)

e - integrar grupo de trabalho, nlcleo, comissdo, comité ou conselho instituido no ambito do

0 a 5 pontos

MPES para planejamento, elaboragdo e desenvolvimento de planos e de programas institucionais |0 a 5 pontos
(art. 17, inciso V)

5 - Aprimoramento técnico e da cultura juridica (art. 18):

a - certificado de frequéncia integral a congressos, semi‘nérios, conferéncias, palestras, painéis e 0 a 0,5 ponto
outros eventos dirigidos ao aprimoramento relacionado a atividade funcional (art. 18, inciso I) !

b - certificado de pds-graduacdo /ato sensu e stricto sensu, com afastamento da carreira:

- Pés-graduacgdo /ato sensu 0 a 0,2 ponto

- Mestrado 0,3 a 0,5 ponto
- Doutorado 0,6 a 1 ponto

- Pds-doutorado 1,1 a 1,5 ponto
c - certificado de pds-graduacdo /ato sensu e stricto sensu, sem afastamento da carreira:

- Péds-graduacgdo /ato sensu 0 a 0,5 ponto

- Mestrado 0,6 a 1 ponto

- Doutorado 1,1 a 1,5 ponto
- Pés-doutorado 1,6 a 2 pontos

6 - Publicagdo de livros, teses, estudos e artigos juridicos, assim como a obtengdo de prémios, quando relevantes para o Ministério
PUblico (art. 19):

- livros 0 a 0,8 ponto
- teses 0 a 0,6 ponto
- estudos 0 a 0,4 ponto
- artigos juridicos 0 a 0,2 ponto
- prémios 0 a 1,0 ponto
7 - Para cada vez que a(o) membra(o) tenha figurado na lista de merecimento (art. 20) 0 a 0,1 ponto
8 - Integracdo Comunitaria registrada no dossié funcional (art. 21) 0 a 2 pontos

TOTAL
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