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Colégio de Procuradores de
Justica

RESOLUGAO COPJ N° 030/2018

Disp6e sobre o Regimento Interno
da Corregedoria-Geral do Ministério
Publico do Estado do Espirito Santo
- CGMP/MPES.

O COLEGIO DE PROCURADORES
DE JUSTI(;A DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, nos
autos do procedimento SEI n°
19.11.0088.0009870/2018-03,
em sua 302 sessdo, realizada
ordinariamente no dia 17 de
dezembro de 2018, por maioria de
votos, e, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo inciso
XX do art. 13 da Lei Complementar
Estadual n© 95, de 28 de janeiro de
1997, e

CONSIDERANDO a necessidade
de adequacgao das normas
institucionais a Resolugdo n° 149,
de 26 de julho de 2016, do Conselho
Nacional do Ministério Publico -
CNMP, que disciplina a realizacao de
correigbes e inspegdes no ambito
do Ministério Publico da Unido e dos
Estados, notadamente quanto a
padronizacdo da nomenclatura e da
metodologia utilizada na realizagdo
das correigdes e das inspegdes nos
o6rgdos de execugdo do Ministério
Pablico;

CONSIDERANDO, por fim, a
necessidade de revisdo da
Resolugdo n° 006, de 24 de maio de
2004, do Colégio de Procuradores
de Justica - COPJ, que dispde
sobre o Regimento Interno da
Corregedoria-Geral do Ministério
PUblico do Estado do Espirito Santo,

RESOLVE:

Art. 1°© Aprovar o Regimento
Interno da Corregedoria-Geral do
Ministério Publico do Estado do
Espirito Santo - CGMP, nos termos
desta Resolugao.

TiTuULOIT .
ORGANIZAGAO E COMPETENCIA

CAPiTULO I
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 29 A Corregedoria-Geral
do Ministério Publico é 64rgao
da Administracdo Superior do
Ministério Publico, encarregado da
orientagdo e da fiscalizagdo das
atividades funcionais e da conduta
profissional de todos os membros
do Ministério Publico.

Art. 3° A Corregedoria-Geral do
Ministério Publico é exercida pelo
Corregedor-Geral do  Ministério
Publico, eleito pelo Colégio de
Procuradores de Justica dentre os
Procuradores de Justica inscritos
como candidatos, para mandato
de 2 (dois) anos, permitida uma
recondugao consecutiva, observado
o referido procedimento.

§ 109 O Corregedor-Geral do
Ministério Publico indicara, dentre
os Procuradores de Justiga,

0 Subcorregedor-Geral a ser
designado pelo Procurador-Geral de
Justica, que o substituira, sempre
que necessario, e o auxiliard em
suas fungdes institucionais.

§ 20 Vagando o cargo de Corregedor-
Geral do Ministério Publico durante
o0 mandato, assumira interinamente
0 Subcorregedor-Geral e o Colégio
de Procuradores de Justica elegera
outro para complementa-lo no
prazo de até sessenta dias.

CAPiTULOII
DA ORGANIZAGAO

Art. 49 A Corregedoria-Geral sera
constituida pelos seguintes 6rgdos
de assessoramento e de apoio
administrativo, encarregados de
assegurar o funcionamento e as
atividades atribuidas ao érgéo:

I - Gabinete;

IT - Assessoria;

III - Secretaria Executiva;

1V - Cartério.

§ 19 O Corregedor-Geral do
Ministério  Plablico pode  ser
assessorado por Promotores de
Justica, desde que vitalicios, por
ele indicados e designados pelo
Procurador-Geral de Justica, para o
exercicio da fungdo de Promotor de
Justica Corregedor, no quantitativo
de 1 (um) para cada 100 (cem)
membros.

§ 20 Recusando-se o Procurador-
Geral de Justica a designar os
Promotores de Justica que Ihe
forem indicados, o Corregedor-
Geral do Ministério Publico podera
submeter a indicagdo a deliberacdo
do Colégio de Procuradores de
Justica.

CAPiTULO III
DA COMPETENCIA

SECAO I
DO CORREGEDOR-GERAL DO
MINISTERIO PUBLICO

Art. 59 Compete ao Corregedor-
Geral do Ministério Publico:

I - fiscalizar e orientar as atividades
funcionais de todos os membros do
Ministério Publico;

II - realizar, anualmente, correigdes
e inspegdes nas Procuradorias de
Justica, remetendo relatério ao
Colégio de Procuradores de Justica;
III - realizar correigdes e inspegdes
nas Promotorias de Justica,
encaminhando relatério ao
Conselho Superior do Ministério
Publico, com cépia para o Colégio
de Procuradores consignando:

a) a atuacdo dos membros do
Ministério Publico sob os aspectos
moral e profissional;

b) a dedicacdo ao cargo, a
capacidade de trabalho e a
eficiéncia no servigo;

c) a execugdo dos planos de ambito
geral, regional e local, judiciais e
extrajudiciais do Ministério Publico;
d) outros dados que forem
considerados relevantes;

IV - propor ao Conselho Superior do
Ministério Publico o vitaliciamento,
ou ndo, do membro do Ministério
Publico;

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Data: Quarta-feira, 19 de Dezembro de 2018 &s 0:00:00
Cadigo de Autenticagao: 0f48ceba

V - fazer recomendagbes, sem
carater vinculativo, aos d6rgdos de
execugao;

VI - instaurar, de oficio ou por
provocacdo fundamentada dos
demais o6rgdos da Administragdo
Superior do Ministério Publico,
procedimento, sindicancia ou
processo administrativo disciplinar
contra Procurador ou Promotor
de Justica, presidindo este ultimo
pessoalmente ou por delegacdo ao
Subcorregedor-Geral do Ministério
Publico, e encaminhando-o, apds
conclusdo, ao Procurador-Geral de
Justicga;

VII - receber e analisar relatérios
dos Procuradores e dos Promotores
de Justica, nos prazos e nas formas
estabelecidas nas normas;

VIII - apresentar ao Procurador-
Geral de Justica, na primeira
quinzena de fevereiro de cada
ano, relatorio com dados
estatisticos sobre as atividades das
Procuradorias e das Promotorias de
Justica, relativas ao ano anterior;
X - manter assentamentos
funcionais atualizados de cada
um dos membros do Ministério
Publico, para efeito de promogdo
ou remogao por merecimento,
prestando ao Conselho Superior do
Ministério Publico as informacGes
solicitadas;

X - acompanhar, em carater
permanente ou extraordinario,
as atividades funcionais dos
membros do Ministério Publico,
observando possivel insuficiéncia
de desempenho, erros,
abusos, omissdes e distorgdes,
recomendando sua corregao;

XI - receber, processar e decidir as
representacdes contra os membros
do Ministério Publico, comunicando,
em carater sigiloso, o resultado
final ao Conselho Superior do
Ministério Publico e ao investigado;
XII - prestar, por escrito e em
caradter sigiloso, ao Conselho
Superior do Ministério Publico e ao
Colégio de Procuradores de Justica
as informagdes constantes dos
assentamentos funcionais que lhe
forem solicitadas, especialmente
sobre a atuagdo dos membros
da instituicdo, inclusive para a
formacgao das listas de promogéao e
de remogdo por merecimento;

XIII - acompanhar as comunicagdes
de impedimento e suspeicdo de
membro do Ministério Publico
por motivo de foro intimo,
apurando, quando necessario,
e reservadamente, a razdo de
sucessivas arguigoes;

XIV - conhecer, a titulo de correicdo
parcial, mediante reclamacgao
formulada pela parte, as omissdes
de membro do Ministério Publico,

inversdo da ordem legal, erros
de oficio, abuso de poder,
retardamento  injustificado  de

providéncias de sua atribuigdo e
conduta incompativel;

XV - promover diligéncias e
requisitar documentos, certidoes e
informagdes de qualquer reparticao
publica ou 6rgdo federal, estadual
ou municipal da administragdo
direta, indireta, fundacional ou
de qualquer Poder, ressalvadas as
hipdteses legais de sigilo, podendo
dirigir-se, diretamente, a qualquer

autoridade;

XVI - organizar os servigos de
estatistica do Ministério Publico;
XVII - requisitar ao setor
competente da Procuradoria-
Geral de Justica passagens e
diarias, utilizar todos os meios de
comunicacGes disponiveis e o que
mais for necessario, dentro do
Estado, para o exercicio do servico
a seu cargo;

XVIII - expedir provimentos e
instrugbes, sem carater normativo,
nos limites de suas atribuicdes,
visando a racionalizacdo e ao
aperfeicoamento dos servigos do
Ministério Publico;

XIX - rever e atualizar, se
necessario, os atos, os avisos e
as recomendagdes expedidos pela
Corregedoria-Geral do Ministério
Publico;

XX - convocar membro da carreira
para esclarecimentos;

XXI - fiscalizar o cumprimento
dos prazos previstos em lei para
os Procuradores de Justica e
Promotores de Justiga;

XXII - determinar a redistribuicdo
dos processos  com prazos
excedidos injustificadamente, sem
prejuizo das sancdes disciplinares
pertinentes;

XXIII - exercer, concorrentemente,
a fiscalizagdo operacional do
Ministério Publico;

XXIV - gerenciar os servigos da
Corregedoria-Geral do Ministério
Plblico;

XXV - elaborar o regulamento do
estagio probatdrio;

XXVI - supervisionar o estagio
probatério dos membros do
Ministério Publico;

XXVII - requisitar ao membro
do Ministério Publico em estagio
probatorio cépias de trabalhos
referidos nos relatérios mensais e
ndao encaminhados;

XXVIII - aprovar a escala de férias
dos servidores da Corregedoria-
Geral;

XXIX - exercer outras atribuicdes
inerentes a sua fungdo.

Paragrafo Unico. Em <caso de
inspecdo, correigdo ou outro
procedimento a ser instaurado

contra membro do Ministério Publico
do segundo grau, o Corregedor-
Geral do Ministério Publico podera
ser assessorado por Procurador de
Justica por ele indicado e designado
pelo Procurador-Geral de Justiga,
aplicando-se, na hipotese de
recusa, o disposto no § 2° do art.
40 desta Resolugao.

SECAO II
DO SUBCORREGEDOR-GERAL
DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 6° Compete ao Subcorregedor-
Geral do Ministério Plblico:

I - substituir, automaticamente,
o Corregedor-Geral do Ministério
Publico nos casos de impedimento,
suspeicdo, férias, licenca, falta e
afastamentos temporarios;

II - exercer, por delegacao, outras
atribuigdes do Corregedor-Geral do
Ministério Publico.

§ 10 O exercicio da fungdo ndo
importara em  dispensa das
atribuicdes funcionais do Procurador
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de Justiga, exceto quando:

a) no exercicio temporario do cargo
de Corregedor-Geral do Ministério
Publico, durante a realizacdo de
inspegdes e correigdes;

b) designado para a elaboragao
de anteprojetos de leis,
regimentos, resolugdes e outros
atos administrativos de interesse
institucional que exijam dedicagdo
exclusiva.

§ 29 A dispensa total ou parcial das
atribuigdes normais para o exercicio
da atividade mencionada na alinea
“b” do paragrafo anterior depende
de prévia autorizacdo do Colégio
de Procuradores de Justica, que
definird o prazo para a conclusdo
dos trabalhos.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DE
ASSESSORAMENTO E APOIO
ADMINISTRATIVO DA

CORREGEDORIA-GERAL

SECAO 1
DO GABINETE DO CORREGEDOR-
GERAL

Art. 79 Ao Gabinete do Corregedor-
Geral compete a coordenagdo,
0 assessoramento e o0 apoio
administrativo as atividades da
agenda do Corregedor-Geral, bem
como a recepgao e a expedicdo
de expedientes, dentre outras
atividades inerentes a sua funcdo.

Paragrafo Unico. Compete ao
Secretario da Corregedoria-Geral
do Ministério Pulblico exercer
também as fungbes a que se refere
o caput deste artigo.

SECAO II
DA ASSESSORIA DA
CORREGEDORIA-GERAL

Art. 80 Compete a Assessoria do
Corregedor-Geral:

I - emitir quando solicitado,
parecer em expediente enviado
a Corregedoria-Geral do

Ministério Publico, inclusive nas
representagdes oferecidas contra o
Promotor de Justiga;

II - acompanhar as comunicagdes
de impedimento ou suspeicdo de
Promotor de Justica;

IIT - prestar aos integrantes da
Comissdo de avaliagdo do estagio
probatoério informacdes sobre as
atividades funcionais e os trabalhos
do membro do Ministério Publico
em estagio;

IV - oficiar como 06rgdao de
execugdo nos casos especiais de
correicdo quando recomendado
pelo Corregedor-Geral, apos prévia
designacao do Procurador-Geral da
Justica;

V - solicitar ao Promotor de Justiga
em estagio probatoério, quando
evidenciada a escassez técnica das
manifestagdes processuais ou por
motivo relevante, a remessa de
pecas praticas complementares as
do relatério mensal;

VI - acompanhar o desenvolvimento
do trabalho funcional de membro
do Ministério Publico vitaliciado,
quando, a partir de correigdes
ou inspegdes, for verificada a

ineficiéncia da qualidade técnica
dos trabalhos juridicos por ele

produzidos;

VII - examinar requerimentos
de acesso, retificacdo e
complementacao de dados

funcionais, submetendo o parecer
ao Corregedor-Geral do Ministério
Publico;

VIII - acompanhar e auxiliar o
Corregedor-Geral do Ministério
Publico nos trabalhos de correicdes
e inspegoes;

IX - desempenhar, mediante
delegagao, outras  atribuigdes
compativeis com a sua fungdo,
inclusive as relacionadas com o
Gabinete do Corregedor-Geral do
Ministério Publico.

Art. 99 Poderdo ser delegadas
atribuicdes aos Promotores de
Justica  Corregedores, sob a
responsabilidade do Corregedor-

Geral, respeitadas as limitagdes
impostas por lei e por este
Regimento.
SECAO III

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 10. A Secretaria Executiva da
Corregedoria-Geral do Ministério

Publico compete as seguintes
atribuigdes:

I - dirigir  as atividades
administrativas afetas a

Corregedoria-Geral do Ministério
Publico, executando-as juntamente
com o Cartorio;

II - arquivar o
administrativo;

III - manter atualizados arquivos
e registros de legislacdo, atos
administrativos e demais
publicacbes de interesse da
Corregedoria-Geral do Ministério
Pablico;

IV - preparar expedientes relativos
a aquisicdo de mdveis, maquinas,
equipamentos e instalacOes,
ouvindo-se o Corregedor-Geral do
Ministério Publico;

V - lavrar termos, atas e outros
documentos administrativos
congéneres;

VI - organizar o expediente e os
dados funcionais dos candidatos a
promogdo ou a remogdo para as
reunides do Conselho Superior do
Ministério Publico;

VII - receber e protocolar as
correspondéncias enderecadas a
Corregedoria-Geral do Ministério
Pablico;

VIII - organizar o protocolo,
as pastas, o0s arquivos de
correspondéncias e de matérias
publicadas no 6rgdo oficial afetos
a Corregedoria-Geral do Ministério
Publico;

IX - encaminhar ao Promotor
de Justica, apds aprovacdo pelo
Conselho Superior do Ministério
Publico, cépia das decisdes daquele
O6rgdo e dos pareceres emitidos pela
Corregedoria-Geral do Ministério
Plublico referentes ao estagio
probatorio;

X - comunicar ao Corregedor-Geral
do Ministério Publico a relacdo dos
Promotores de Justica em estagio
probatério que ndo enviaram,
injustificadamente, os relatérios
mensais;

expediente

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Data: Quarta-feira, 19 de Dezembro de 2018 &s 0:00:00
Cadigo de Autenticagao: 0f48ceba

Vitéria (ES), Quarta-feira, 19 de Dezembro de 2018.

XI - propor ao Corregedor-Geral
do Ministério Publico, medidas ou
procedimentos administrativos
visando ao aperfeicoamento dos
recursos humanos da Corregedoria-
Geral;

XII -atenderao Corregedor-Geral do
Ministério Publico e aos Promotores
de Justica Corregedores;

XIII - organizar e coordenar
as atividades de administragao
de pessoal e servigos gerais da
Corregedoria-Geral;

XIV - manter a regularidade dos
assentamentos  funcionais  dos
membros do Ministério Publico,
observando o disposto no Titulo II
deste regimento;

XV - exercer outras atribuigdes
compativeis com a sua fungdo,
inclusive as determinadas pelo
Corregedor-Geral do Ministério
Publico em ato administrativo
especifico.

Paragrafo Unico. A distribuicdo
interna das atividades da Secretaria
Executiva sera estabelecida através
de ato proprio expedido pelo
Corregedor-Geral.

SEGAO IV
DO CARTORIO

Art. 11. Compete ao Cartério da
Corregedoria-Geral, além de outras
hipdteses correlatas:

I - autuar, numerar e identificar os
procedimentos;

II - elaborar documentos;

IIT - controlar os prazos de
resposta;
IV - realizar juntadas em

procedimentos;

V - certificar e prestar informagdes
em procedimentos;

VI - realizar abertura de volumes
em procedimentos;

VII - assegurar vista em cartorio,
quando autorizado pelo Corregedor-
Geral, dos autos ao interessado ou
ao seu advogado, na forma e nas
hipdteses legais;

VIII - cumprir as diligéncias que |Ihe
forem determinadas.

TiTULOIII ]
DO ESTAGIO PROBATORIO E DO
ASSENTAMENTO FUNCIONAL

CAPiTU!.O I ]
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12. O estagio probatorio e
seu processo de avaliagao deverdo
atender ao disposto no art. 64
e seguintes da Lei Organica do
Ministério Publico e aos termos do
regulamento do estagio probatdrio,
aprovado pelo Conselho Superior
do Ministério Publico.

Art. 13. Os relatérios do estdgio
que ndo atenderem as exigéncias
legais e regulamentares poderdao
ser convertidos em diligéncia.

Art. 14. A correspondéncia relativa
ao estagio probatdrio, o expediente
e o0 processo respectivo terdo
carater reservado.

CAPiTULO II
DOS
FUNCIONAIS

ASSENTAMENTOS

Art. 15. Compete a Corregedoria-
Geral do MPES, nos termos do
inciso X do art. 18 da LC n©°
95/1997, manter assentamentos
funcionais atualizados de cada
um dos membros do Ministério
Publico, para efeito de promogdo
ou remogao por merecimento,
prestando ao Conselho Superior do
Ministério Publico as informagdes
solicitadas.

Art. 16. Serdo registrados nos
assentamentos funcionais:

I - impedimentos, suspeicOes e
afastamento cautelar;

II - reabilitagdo;

III - nota abonadora e
desabonadora;
IV - observagdo realizada em

inspegdo ou correigao;

V - anotagdo resultante de inspegao
permanente;

VI - pontualidade na remessa de
relatérios a Corregedoria-Geral do
Ministério Publico e ao Conselho
Nacional do Ministério Pablico;

VII - zelo, eficiéncia, seguranca,
presteza e dedicacao no

cumprimento das obrigacdes
funcionais;
VIII - realizagdo de atividades

que objetivem a melhoria do
servico publico, das condicGes da
comarca e do engrandecimento e
aperfeicoamento da instituicdo;

IX - publicacgdo de livros,
monografias ou artigos juridicos;

X - executar e/ou participar de
projetos estratégicos de natureza
institucional;

XI - integragdo comunitdria, no
que estiver afeto as atribuicdoes do
cargo;

XII - anotagdes sobre a conduta
publica e particular, em especial o
conceito que usufrua o membro do
Ministério Publico na comarca;

XIII - participagdo em congressos,
painéis, encontros, cursos ou
seminarios de estudos juridicos
com pertinéncia institucional.

8 10 Nenhuma anotacao
desabonadora de competéncia da
Corregedoria-Geral sera langada
em ficha funcional sem prévia
ciéncia, por meio eletrénico, do
respectivo membro e expressa
autorizacdo do Corregedor-Geral
do Ministério Publico.

§ 20 Admitir-se-a nota abonadora
desde que resultante de atos que
extrapolem o normal exercicio das
atribuicdes ministeriais.

§ 30 N&do serdo objeto de anotagao
as referéncias elogiosas ou
desabonadoras decorrentes de
atos de apreciacdo da atuacdo
do membro do Ministério Publico,
produzidos por 6rgdo de imprensa
sem referendo institucional.

Art. 17. Os pareceres emitidos pela
Corregedoria-Geral do Ministério
Publico e pelos membros do
Ministério Publico integrantes da
Comissdo, na forma do art. 64 da
Lei Orgénica do Ministério Publico,
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bem como a decisdo proferida pelo
Conselho Superior, relacionados
ao estagio probatoério, serdo
obrigatoriamente consignados no
assento funcional.

Art. 18. O conteldo da ficha
funcional é de uso restrito e
sigiloso da Corregedoria-Geral
do  Ministério  Publico, cujas
informagdes serdo prestadas aos
6rgdos da Administragdo Superior
do Ministério Publico, quando
fundamentadamente solicitado.

Art. 19. A qualquertempo o membro
do Ministério Publico podera ter
acesso a sua ficha funcional,
pessoalmente, ou por intermédio
de procurador habilitado.

Art. 20. O cancelamento de
anotacdo ndo constara de certiddo
relativa ao assentamento funcional
do membro do Ministério Publico.

TiTULO III B
DA  ORGANIZACAO  DAS
PROCURADORIAS E  DAS

PROMOTORIAS DE JUSTICA

Art. 21. As Procuradorias e as
Promotorias de Justica devem
manter, preferencialmente em meio
digital, os seguintes registros, para
fins de correicao pela Corregedoria-
Geral do Ministério Plblico:

I - correspondéncias expedidas e
recebidas;

II - trabalhos desenvolvidos na
atuacdo funcional do membro do
Ministério Publico.

Paragrafo Unico. Os registros
funcionais mencionados no caput
integram o acervo da Procuradoria
e da Promotoria de Justica, nao
acompanhando o membro do
Ministério Publico por ocasido de
eventual afastamento, ainda que
definitivo.

TiTULO IV _
DA SUSPEIGCAO, DO
IMPEDIMENTO, DA

SUBSTITUICAO, DA PROMOCAO
E DA REMOGAO

capituLor
DA  SUSPEICAO E DO
IMPEDIMENTO

Art. 22. O membro do Ministério
Publico que se declarar suspeito ou
impedido nas hipdteses previstas
em lei deverd, no prazo de 5
(cinco) dias e em oficio reservado,
comunicar o fato a Corregedoria-
Geral do Ministério Publico para
controle e exame do motivo
ensejador de seu afastamento.

Art. 23. A Corregedoria-Geral do
Ministério Publico acompanhara
as comunicagdes de suspeigao e
impedimento, apurando, quando
necessario, a razdo de sucessivas
arguicoes.

CAPITULO II 3
DA  SUBSTITUICAO, = DA
PROMOGCAO E DA REMOGAO

Art. 24. A substituicdo do membro
do Ministério Publico obedecera
ao disposto em ato administrativo

especifico editado pelo Procurador-
Geral de Justica.

Art. 25. O membro do Ministério
Publico, nos casos de substituicdo,
promogdo e remogdo, devera
remeter a Corregedoria-Geral do
Ministério Publico, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apds iniciar
ou reassumir o exercicio, relatdrio
especifico referente a eventuais
irregularidades constatadas nos
servicos afetos a Procuradoria ou
Promotoria de Justica substituida,
notadamente aquelas atinentes ao
acervo de processos judiciais, de
procedimentos extrajudiciais e de
inquéritos ou outros procedimentos
policiais.

TiTULO V
DO CONTROLE FUNCIONAL E
DISCIPLINAR

CAPiTULOI
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 26. O controle e a fiscalizagao
das atividades funcionais dos
membros do Ministério Publico sera
executado por meio de:

I - inspecbes permanentes;

II - correicdes e inspegbes da
Corregedoria-Geral;

III - procedimento de averiguagdo
preliminar, sindicdncia e processo
administrativo disciplinar.

Art. 27. Cabera correicdo parcial
precedida de pedido fundamentado
da parte interessada, nas hipoteses
dos incisos I a VI do art. 159 da Lei
Complementar Estadual n© 95, de
28 de janeiro de 1997.

CAPIiTULO II
DAS INSPECOES PERMANENTES

Art. 28. As inspecdes permanentes
serdo exercidas pelos Procuradores
de Justica nos autos em que
oficiarem, conceituando a atuacgao
dos  Promotores de Justiga,
justificadamente, observado o
disposto no artigo 24, da LCE n©°
95/97.

Art. 29. Os Procuradores de Justiga,
para a conceituagdo descrita no
artigo anterior, deverdo considerar,
quanto ao conjunto do trabalho,
um dos conceitos OTIMO, REGULAR
e INSUFICIENTE.

§ 1° Somente as manifestacdes
que receberem destaque serdo
registradas e encaminhadas a
Corregedoria-Geral do Ministério

Pablico, sendo justificadamente
conceituadas como OTIMO ou
INSUFICIENTE.

§ 20 Ao emitir a conceituagao,
o Procurador de Justica devera
motivar sua analise com base
em dados concretos dos autos,
correspondentes as pecas aferidas.

Art. 30. Emitido o conceito, o
Procurador de Justica indicara
0 numero da pagina em que se
encontra a manifestacdo avaliada,
encaminhando copia digitalizada
da peca processual indicada a
Corregedoria-Geral do Ministério
Publico.
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Art. 31. O Promotor de Justica serd
notificado pela Corregedoria-Geral
do conceito que Ihe for atribuido nos
seus trabalhos, podendo recorrer
administrativamente ao proprio
Corregedor-Geral do Ministério
Plublico e, da decisdo deste, ao
Conselho Superior do Ministério
Plblico, no prazo de cinco dias nas
duas situagoes.

Art. 32. Decorridos mais de 2 (dois)
anos do langamento do conceito
insuficiente, sem que tenha sido
imposto ao Promotor de Justica, no
periodo, outro conceito da mesma
natureza, 0 Corregedor-Geral
cancelara seu registro.

Art. 33. Quando 2 (dois) ou mais
Promotores de Justica oficiarem
nos autos, para cada um devera ser
adotado o mesmo procedimento de
inspegao.

CAPITULO III

DAS CORREICOES E
DAS INSPECOES DA
CORREGEDORIA-GERAL

Art. 34. O controle e a fiscalizagao
das atividades funcionais dos
membros do Ministério Publico serdo
exercidos, dentre outros meios
previstos na Lei Complementar
Estadualn®95/1997, porintermédio
das correicbes e das inspegoes
realizadas pela Corregedoria-Geral,
nas seguintes hipoteses:

I - a correicdo ordinaria é o
procedimento de verificagdo ampla
do funcionamento eficiente dos
orgdos, das unidades ou dos cargos
do Ministério Publico, havendo ou
ndo evidéncias de irregularidades;
II - a correigdo extraordinaria
é o procedimento eventual de
verificagdo do  funcionamento
eficiente dos dérgdos, das unidades
ou dos cargos do Ministério Publico
e realizada sempre que houver
necessidade;

III - a inspegdo é o procedimento
eventual de verificagdo especifica
do funcionamento eficiente dos
orgdos, das unidades ou dos cargos
do Ministério Publico, havendo
evidéncias de irregularidades
e realizada sempre que houver
necessidade.

§ 19 As correicdes ordinarias
poderdo ser realizadas virtualmente
e disciplinadas por ato do
Corregedor-Geral.

§ 20 A correigdo extraordinaria
sera realizada sempre que houver
necessidade, por deliberagao
do Conselho Nacional do
Ministério Publico, dos d&rgdos
da Administragdo Superior, por
iniciativa do Corregedor-Geral, de
oficio ou em face de noticias ou
reclamacdes relativas a falhas,
omissdes ou abusos que possam
comprometer a atuagdao no do
orgao de execugdo, o prestigio da
instituicdo ou a regularidade de
suas atividades.

§ 3° A inspegdo realizar-
se-a mediante visita, a ser
implementada a qualquer
tempo, independentemente de
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prévia designagdo, publicacdo
ou comunicagao protocolares, a
fim de verificar a regularidade
dos servicos ou para apurar
reclamagdes acerca de abusos,
erros ou omissdes de membros
da Instituicdo, configuradores de
infracGes disciplinares, podendo a
Corregedoria-Geral do Ministério
Publico proceder a diligéncias
necessarias ao esclarecimento dos
fatos.

Art. 35. As correigdes serao
comunicadas previamente ao
Chefe da respectiva Procuradoria
de Justica ou Promotoria de
Justica, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias, podendo esta
ser dispensada quando se tratar
de correigdo extraordinaria,
mediante decisdo fundamentada
do Corregedor-Geral, sempre
que motivo urgente ou grave
indigue a necessidade de imediata
intervengao da Corregedoria-Geral.

Art. 36. A Corregedoria-Geral
elaborara relatorio circunstanciado

sobre as correigdes/inspecgdes,
apontando as boas praticas
observadas, as eventuais

irregularidades constatadas, as
observacbes de carater geral e
individual sobre as atividades
funcionais  desenvolvidas  pelo
orgdo correicionado/inspecionado,
as medidas eventualmente
necessarias a correcdio e ao
aprimoramento dos trabalhos, bem
como as eventuais observagdes e/
ou reivindicagbes dos membros em
exercicio, devendo ser consignado:
I - o dia e a hora do inicio dos
trabalhos de correigao/inspecgao, e
a data da ultima correigdo/inspegao
realizada no 6rgao;

IT - a denominagdo do 6rgdo, com
as respectivas atribuicdes e o nome
do membro titular ou designado
para o cargo;

III - data em que assumiu o
exercicio na fungdo, e os eventuais
periodos de férias, licenga ou
outros afastamentos ocorridos nos
seis meses anteriores a correigdo/
inspecdo;

IV - informagles prestadas pelo
membro a respeito de eventuais
acumulos de cargos e/ou
fungOes, participacdo em curso de
aperfeicoamento, bem como sobre
as colaboragbes eventualmente
recebidas por ele, com os
respectivos periodos, referentes
aos 6 (seis) meses anteriores a
correicao;

V - informagGes sobre a residéncia
do membro na comarca, o exercicio
do magistério, bem como se o
membro responde ou respondeu

a procedimento de natureza
disciplinar, com o0 respectivo
resultado;

VI - regularidade do membro

quanto as visitas de inspecdo e aos
respectivos relatdrios a que estiver
obrigado por forga de lei, ou pelos

atos normativos editados pelo
Conselho Nacional do Ministério
Publico ou pela Administragdo

Superior do Ministério Publico, bem
como sobre o comparecimento em
reunides em conselhos de controle
social;



DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

DIVERSOS

16

VII - a regularidade no atendimento
ao publico e no sistema de
protocolo, registro, distribuicdo
e andamento de autos no 6rgao
correicionado/inspecionado;

VIII - a observancia das
Tabelas Unificadas do Ministério
Publico, o cumprimento dos
prazos e dos demais requisitos
formais referentes ao acervo de
procedimentos extrajudiciais, bem
como a duragao das investigagdes e
o grau de resolutividade de atuagao
extrajudicial;

IX - verificagdo quantitativa
de produtividade, de forma
individualizada, contemplando
a entrada e a saida de feitos
externos, a movimentacao dos
feitos internos, e a realizagdo de
audiéncias judiciais e extrajudiciais;
X - a relagdo de servidores e
estagiarios em atividade, bem
como o estado geral das instalagdes
fisicas do orgdo correicionado/
inspecionado;

XI - verificagdo qualitativa, por
amostragem, das manifestagoes
do membro correicionado/

inspecionado;

XII - experiéncias inovadoras e
atuacgOes de destaque.
§ 10 Para cada Procuradoria
e Promotoria de Justica sera
confeccionado um relatério de
correigdo/inspegdo, com mengao a
atuacdo de cada um dos membros
em seus respectivos cargos.

§ 20 O Corregedor-Geral podera,
desde logo, adotar as providéncias
de sua atribuicdo e propor aos
6rgdos da Administragdo Superior
a adocdao das demais medidas
cabiveis, a vista do apurado na
correigao/inspecgao.

) 30 (0] Corregedor-Geral,
quando necessario, em conversa
reservada com o0 membro do
Ministério Publico correicionado ou
inspecionado, podera orienta-lo em
face de eventuais irregularidades
constatadas, fazendo as
recomendacGes necessarias a
regularidade do servigo.

§ 49 Considerada ineficiente a
qualidade técnica dos trabalhos
juridicos produzidos pelo membro
correicionado/inspecionado,
o Corregedor-Geral podera
determinar o acompanhamento de
suas atividades funcionais por um
periodo minimo de 6 (seis) meses,
prorrogaveis por igual periodo.

DO ACOMPANHAMENTO

Art. 37. O acompanhamento
do Membro do Ministério
Publico, poderad ser determinado
fundamentadamente, quando
nas correicdes/inspecdes forem
constatadas irregularidades formais
nas atividades funcionais do 6rgéo.

§ 10 O Membro serd cientificado
pessoalmente da decisdo de
acompanhamento através do
e-mail funcional, com aviso
de recebimento, podendo ser
convocado para comparecimento
a Corregedoria para reunido

preliminar ao acompanhamento.

§ 20 O Membro acompanhado
devera  encaminhar  relatorios
bimestrais a Corregedoria Geral.

§ 39 O acompanhamento podera
ser realizado pela Corregedoria
Geral, também, virtualmente,
sendo considerados, dentre outros,
0s seguintes aspectos da atuacdo
funcional:

a) assiduidade e atendimento ao
publico;

b) eficiéncia e protagonismo na
condugao das investigagdes;

c) resolutividade e proatividade;

d) pontualidade nas manifestagdes;
e) motivagdo nas prorrogagdes e
manifestagoes;

f) Cumprimento das Resolugdes do
CNMP.

§ 4° Ao final do periodo de
acompanhamento, a Corregedoria-
Geral do Ministério Publico emitira
relatério conclusivo e, persistindo a
ineficiéncia, adotara as providéncias
que se fizerem necessarias.

Art. 38. Os relatorios de correicdo,
inspecdo e o relatdrio conclusivo de
acompanhamento serdo levados ao
conhecimento do Conselho Superior
do Ministério Publico para ciéncia e
adogdo de eventuais providéncias
no ambito de suas atribuicdes, com
copia ao Colégio de Procuradores
de Justiga.

CAPiTULO IV

DAS CORREICOES E
DAS INSPECOES NAS
PROCURADORIAS DE JUSTICA

Art. 39. As correigdes e as inspegdes
nas Procuradorias de Justica serdao
realizadas pelo Corregedor-Geral
do Ministério Publico e/ou pelo
Subcorregedor-Geral do Ministério
Publico.

Art. 40. As correicoes ordinarias
serao realizadas, anualmente, em
todas as Procuradorias de Justiga,
e tém por objetivo verificar a
regularidade do servigo, a eficiéncia,
a pontualidade no exercicio das
fungdes, o cumprimento dos
deveres e das atribuicdes do cargo
e a conduta publica e particular
dos Procuradores de Justiga,
especialmente:

I - a observancia dos prazos;

IT - a iniciativa recursal;

III - regularidade da anexagdo dos
trabalhos no sistema GAMPES;

IV - outros aspectos compativeis
com as atribuigdes do cargo,
previstos no art. 41 deste
Regimento.

Paragrafo  Unico. Durante os
trabalhos de correicdo, deverdo
ser disponibilizados para
exame do Corregedor-Geral os
arquivos, os registros e as copias
das manifestagbes judiciais e
extrajudiciais da Procuradoria de
Justica, em meio fisico ou digital.
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CAPITULO V

DAS CORREICOES E DAS
INSPECOES NAS PROMOTORIAS
DE JUSTICA E NOS GRUPOS
ESPECIAIS DE TRABALHO DO
MINISTERIO PUBLICO

Art. 41. As correicdes e as
inspecdes tém  por  objetivo
verificar a regularidade do servigo,
a eficiéncia, a pontualidade
no exercicio das fungdes, o
cumprimento dos deveres e das
atribuicdes do cargo e a conduta
publica e particular dos Promotores
de Justica, especialmente:

I - a qualidade do servigo nos
aspectos juridicos e vernaculares;
II - a observancia dos prazos;

III - a observancia dos deveres
e das vedagdes inerentes aos
membros do Ministério Publico;

IV - o cumprimento dos atos
administrativos editados pelo
Conselho Nacional do Ministério
Publico e pelos ¢rgaos da
Administracao Superior do
Ministério Publico, respeitada a
independéncia funcional;

V - a organizacdo da Promotoria de
Justica;

VI - o desempenho das atividades
extrajudiciais;

VII - o relacionamento com a
comunidade e a conduta social.

Art. 42. O Corregedor-Geral do
Ministério Publico elaborara, até
o més de outubro, o calendario
anual de correices ordinarias
nas Promotorias de Justica e nos
Grupos Especiais de Trabalho do
Ministério Publico, contemplando,
pelo menos, 30% (trinta por cento)
dos 6rgdos no decurso de cada ano
de seu mandato, observando o
intervalo maximo de 3 (trés) anos
entre as correicdes em cada 6rgao
de execugdo, dando prioridade aos
cargos e as Promotorias de Justica
ocupados por membros em estagio
probatorio.

Paragrafo Unico. O Corregedor-
Geral divulgara, prévia e
adequadamente, o calendario das
correicbes ordinarias e a indicacao
dos respectivos locais por meio da
internet, da intranet, ou

da imprensa oficial, com
antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 43. As correicdes ordinarias
e extraordinarias e as inspecgdes
nas Promotorias de Justica e nos
Grupos Especiais de Trabalho do
Ministério Publico serdo presididas
pelo Corregedor-Geral do Ministério
Publico e/ou pelo Subcorregedor-
Geral do Ministério  Publico,
auxiliado por Promotores de Justiga
Corregedores.

§ 19 Ocorrendo motivo relevante,
o Corregedor-Geral do Ministério

Publico  poderd solicitar ao
Procurador-Geral de Justica
a designagao, em carater
excepcional, de Promotores de

Justica para colaborar nos trabalhos
de correicdo e inspegdo, como
orgdo de execucdo.

§ 2° Ndo ocorrendo a desighagao
prevista no paragrafo anterior, o

Corregedor-Geral do Ministério
Publico, no prazo de 5 (cinco) dias,
submetera a indicacdo ao Colégio
de Procuradores de Justiga.

Art. 44. A Corregedoria-Geral
do Ministério Publico oficiaréd ao
Corregedor-Geral da Justica, ao
Presidente da respectiva Subsegao
da Ordem dos Advogados do Brasil
e ao Juiz de Direito Diretor do
Férum ou da Vara, comunicando-
lhes a realizagdo da correicdo e/
ou inspegdo, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da
data de inicio dos trabalhos, e
solicitando-lhes a  contribuicdo
necessaria a sua efetivacao.

Art. 45. Incumbe ao membro
do Ministério Publico sujeito a
correigdo/inspegdo:

I - promover ampla publicidade da
realizagdo da correigao/inspegao,
diligenciando para que sejam
afixadas copias dos respectivos
avisos em locais apropriados no
forum e na Promotoria de Justica;
II - providenciar, junto ao
magistrado Diretor do Foérum,
0 necessario apoio aos servigos
correicionais e informagdes sobre
0 quantitativo de processos em
andamento na respectiva vara
judiciaria, detalhando a quantidade
de processos com vistas ao
Ministério Publico, inclusive aqueles
que aguardam remessa na data
de abertura do procedimento
correicional;

IIT - reservar espaco fisico
adequado para os trabalhos da
equipe da Corregedoria-Geral;

IV - fornecer previamente a
Corregedoria-Geral, quando
solicitado, as informagdes relativas
ao 6rgdo de execucdo;

V - providenciar a separagdo dos
seguintes autos:

a) 10 (dez) inquéritos policiais
arquivados nos ultimos 12 (doze)
meses;

b) 10 (dez) processos criminais com
sentenca absolutoria transitada em
julgado;

c) 10 (dez) processos criminais em
fase de execugao de pena;

d) 10 (dez) processos criminais em
andamento, inclusive do juri;

e) 10 (dez) processos criminais da
competéncia do Juizado Especial
Criminal em andamento;

f) 10 (dez) processos criminais da
competéncia do Juizado Especial
Criminal suspensos ou arquivados
nos ultimos 12 (doze) meses;

g) 20 (vinte) processos civeis em
andamento, sendo 10 (dez) agdes
coletivas de autoria do Ministério
Publico e 10 (dez) processos com
intervencdo do dérgdo de execucdo
ministerial;

h) 10 (dez) processos civeis findos
nos ultimos 12 (doze) meses;

i) 5 (cinco) processos eleitorais
em andamento, priorizando-
se as agbes que versem sobre

investigagao judicial eleitoral
(ALJE), impugnacdo de mandato
eletivo (AIME), representagoes

eleitorais e crimes eleitorais;

j) 10 (dez) processos eleitorais
findos, priorizando-se as agles que
versem sobre investigagdo judicial
eleitoral (ALJE), impugnagao
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de mandato eletivo (AIME),
representacdes eleitorais e crimes
eleitorais;

k) 10 (dez) agGes socioeducativas
em andamento;

I) 5 (cinco) acgdes socioeducativas
com sentenca de improcedéncia
transitada em jugado ou com
aplicagdo de remissdo;

m) 5 (cinco) procedimentos
de execugao de medidas
socioeducativas;

n) 5 (cinco) processos, em
andamento, da seara nao infracional
da infancia e juventude (destituicdo
do poder familiar, adogao, guarda,
etc.);

0) 5 (cinco) processos da seara ndo
infracional da infancia e juventude,
arquivados (destituicdo do poder
familiar, adogdo, guarda, etc.);

p) 5 (cinco) processos, em
andamento, versando sobre a
aplicagdo de medidas protetivas
previstas na Lei n°® 8.069, de 13 de
julho de 1990;

q) 5 (cinco) processos, arquivados,
versando sobre a aplicagdo de
medidas protetivas previstas na Lei
n° 8.069/1990.

§ 1° Serdo também analisados os
procedimentos extrajudiciais civeis
e criminais do érgdo correicionado/
inspecionado, em andamento e
arquivados, os quais poderdo ser
examinados por amostragem,
segundo critérios  quantitativos
e qualitativos verificados no
momento da correigao/inspegao.

§ 20 Os autos judiciais e
extrajudiciais deverdo estar a
disposicao da Corregedoria-Geral,
na data do inicio da correicdo/
inspegao, devidamente organizados
de acordo com cada item, e
separados por cargo da Promotoria
de Justica.

§ 30 O cumprimento dos prazos
judiciais e extrajudiciais sera
verificado, também, por meio dos
registros existentes no sistema
informatizado de gestdo de autos.

Art. 46. O Corregedor-Geral, se
necessario, ouvira as autoridades
locais ou a qualquer pessoa da
comunidade, sobre informagdes
relativas a conduta social e a
atuacdo funcional do Promotor de
Justica na comarca, bem como
acerca dos servigos prestados pela
unidade, reduzindo-as a termo
sempre que exigir providéncias.

TiTULO VI _ 3
DA APURACAO DAS INFRACOES
DISCIPLINARES

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 47. Para efeito da apuracgdo das
infragdes disciplinares e de aplicagdo
das penalidades administrativas
previstas na Lei Orgénica do
Ministério Publico, proceder-se-a a
processo administrativo disciplinar,
assegurada a ampla defesa e o
contraditério, bem como observado
o sigilo, na forma do art. 137 da Lei
Complementar n® 95/1997, salvo
se o indiciado a ele renunciar.

CAPiTULO II
DA APURAGCAO PRELIMINAR

Art. 48. Quando a noticia de infragdo
imputavel a membro do Ministério
Publico estiver insuficientemente
instruida, o processo administrativo
disciplinar poderd ser precedido
de procedimento de averiguagao
preliminar ou de sindicancia,
de carater reservado, na forma

dos arts. 18, VII, e 138 da Lei
Complementar Estadual n°
95/1997.

§ 10 O procedimento de averiguagao
preliminar, previsto no inciso VII
do art. 18 da Lei Complementar
n® 95/1997, de carater reservado,
destina-se a apuragdo inicial
sobre a verossimilhanga dos
fatos e das condutas noticiados
a Corregedoria-Geral ou por ela
conhecidos de oficio, que possam
refletir no ambito disciplinar de
membro do Ministério Publico.

§ 20 A sindicancia sera instaurada
pelo Corregedor-Geral do Ministério
Publico, mediante portaria,
contendo a qualificacdo  do
investigado e a exposicdao sucinta
do ilicito administrativo a ser
apurado.

Art. 49. Autuadas a portaria e
as pegas que a acompanham,
o membro do Ministério Publico
sera notificado imediatamente
pela Corregedoria-Geral do
Ministério Publico, para prestar
informagdes no prazo de 10 (dez)
dias, podendo o Corregedor-Geral,
realizar diligéncias para apuragdo
preliminar da verossimilhanga da
imputagao.

§ 19 A notificagdo serd instruida
com cépia da representacdo ou
do ato que serviu de base para a
sindicancia.

§ 2° No despacho que determinar
a instauragdo da sindicancia e na
respectiva capa do procedimento,

deverdo constar  os prazos
prescricionais.
Art. 50. O sindicado podera

oferecer rol de testemunhas, até o
maximo de 5 (cinco), ocasido em
que procederd a qualificagdo de
cada uma delas e informara o local
onde possam ser encontradas.

Art. 51. Salvo motivo de forga
maior, devidamente fundamentada,
a sindicancia sera encerrada no
prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados da data de sua
abertura, podendo ser prorrogada
por igual prazo.

Art. 52. O Corregedor-Geral
do Ministério Publico decidira
quanto ao arquivamento da
sindicdncia ou a instauragdo do
processo administrativo disciplinar,
comunicando sua decisdo ao
Sindicado, ao Conselho Superior do
Ministério Publico e ao noticiante,
se houver.
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CAPITULO III
DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Art. 53. O processo administrativo
disciplinar serd instaurado pelo
Corregedor-Geral do Ministério
Publico, de oficio, por provocagdo
dos o6rgdos da Administragdo
Superior do Ministério Publico, ou
por representacdo de qualquer
interessado, mediante portaria,
para a aplicagdo das penalidades
previstasnoart. 128 da Lei Organica
do Ministério Publico, contendo a
qualificacdo do indiciado, exposicdo
sucinta dos fatos a ele imputados e
o respectivo enquadramento legal.

§ 19 O Corregedor-Geral do
Ministério Publico podera
determinar 0 arquivamento
da representagao que for
manifestamente improcedente ou
que ndo forneca dados minimos
indispensaveis ao inicio da
persecucao administrativa, dando-
se ciéncia ao membro do Ministério
Publico, ao noticiante e ao Conselho
Superior do Ministério Publico.

§ 20 No despacho que determinar
a instauragdo do processo
administrativo disciplinar e na
respectiva capa do procedimento,
deverdo constar os  prazos
prescricionais.

Art. 54. O processo disciplinar
administrativo serd  conduzido
por comissao processante, sob a
presidéncia do Corregedor-Geral
do Ministério Publico, ou mediante
delegagdo deste ao Subcorregedor-
Geral, composta por 2 (dois) outros
membros da Instituicdo, vitalicios,
da mesma classe ou superior a do
indiciado, indicados pelo Conselho
Superior do Ministério Publico ao
Procurador Geral de Justiga, que os
nomeara.

§ 19 Apos a formacdo da comissdo
processante, um dos membros
indicados serd escolhido, por
sorteio, para a fungdo de relator,
cabendo a este:

I - sugerir as provas e as diligéncias
necessarias a comprovacdo dos
fatos;

II - emitir parecer sobre os
requerimentos apresentados pelo
imputado;

III - elaborar a parte expositiva do
relatério final.

§ 2° O membro do Ministério
Publico que tiver participado
de correicdes ou inspecgles

que geraram a instauragdo de
processo administrativo disciplinar
ndo poderd integrar a comissdo
processante como indicado pelo
Conselho Superior do Ministério
Publico.

SUSPEICAO E IMPEDIMENTO
DOS INTEGRANTES DAS
COMISSOES

Art. 55. O membro do Ministério
Publico processado podera
impugnar membro da comissao
processante, por meio de excegdo
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de impedimento ou de suspeicdo,
interposta perante o Conselho
Superior do Ministério Publico.

§ 19 O membro do Ministério
Publico processado apresentara a
excecdo no prazo de defesa, que
ndo sera suspenso pelo incidente.

§ 29 A excegcdo de impedimento
ou suspeicdo sera apresentada
em peticdo fundamentada,
acompanhada de prova
documental ou do rol de até 03
(trés) testemunhas, autuada em
apenso ao processo disciplinar
administrativo.

§ 39 O membro da comissao
impugnado podera se manifestar no
prazo de 05 (cinco) dias contados
da ciéncia da impugnagao.

§ 49 Caberda ao Conselheiro
Relator a instrugcdo do feito, ouvir
as testemunhas arroladas, bem
como efetuar eventuais diligéncias
necessarias.

§ 5° A excegdo de impedimento
e suspeicdo sera julgada pelo
Conselho Superior do Ministério
Publico, cabendo recurso ao
Colégio de Procuradores de Justica,
no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 60 Aplicam-se subsidiariamente
ao procedimento da excegdo as
disposi¢cdes do Codigo de Processo
Civil.

Art. 56. O Corregedor-Geral
do Ministério Publico podera
representar ao Conselho Superior
do Ministério Publico pelo
afastamento provisério do indiciado
de suas fungdes, nos termos do art.
139 da Lei Orgéanica do Ministério
Publico.

DAS PRERROGATIVAS
DAS COMISSOES E DO SEU
PRESIDENTE

Art. 57. Serdo assegurados a
comissdo processante todos
0s meios necessarios ao

desempenho de suas atribuigdes e,
especialmente:

I - expedir notificagdes para colher
depoimento ou esclarecimento
e, em caso de desatendimento
injustificado, requisitar condugao
coercitiva pela Policia Militar ou
Civil, ressalvadas as prerrogativas
previstas em lei;

II - requisitar informagodes,
exames periciais, certidoes e
outros documentos de autoridades
federais, estaduais e municipais,
bem como dos o6rgdos e das
entidades da administracao direta,
indireta ou fundacional de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos municipios,
observando-se as prerrogativas
previstas em lei;

III - expedir cartas precatorias para
outros 6rgdos de execugdo;

IV - requisitar, no exercicio de
suas atribuicdes, o auxilio de forga
policial.

V- prorrogar, fundamentadamente,
0 prazo para a conclusao do
processo disciplinar administrativo.
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VI- determinar outras providéncias
necessarias a regular tramitagdo do
processo disciplinar administrativo.

Art. 58. Ao presidente da comissao
competira:

I - exercer o poder de policia dos
atos;

II - dar o
processo;

IIT - designar defensor dativo ao
membro do Ministério Publico,
sempre que tal providéncia se
evidenciar necessaria;

IV - expedir oficios, cartas,
notificagdes, intimagdes, bem como
efetivar requisicdes;

V - formalizar atas das audiéncias e
reunides realizadas;

VI - comunicar ao Procurador-Geral
de Justica, dando ciéncia as partes,
a necessidade de substituicdo de
membro da comissdo.

impulso oficial do

Art. 59. A comissdo podera,
em qualquer fase do processo
disciplinar administrativo, produzir
outras provas ndo indicadas na
portaria de instauragao e na fase do
artigo 146 da LC 95/97, observados
os principios da ampla defesa e do
contraditorio.

Art. 60. Quando, no curso do
processo administrativo disciplinar,
surgiremindiciosdapraticadecrime,
a comissdo processante oficiara ao
Procurador-Geral de Justica para as
providéncias cabiveis, sem prejuizo
da continuidade do processo
administrativo.

Art. 61. A comissdo devera iniciar
seus trabalhos dentro de 5 (cinco)
dias de sua constituicdo e conclui-
los, com apresentagdo de relatério
final, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados da citagdo do indiciado,
prorrogavel, por mais 30 (trinta)
dias, a critério do seu presidente.

Art. 62. Instalada a Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar
sera sorteado orelator,aquemserao
encaminhados para que proponha,
em cinco dias, as provas diligéncias
que entender necessarias, sobre o
que decidird a Comissdo nos cinco
dias seguintes, designando, entdo,
data para depoimento do indiciado
e determinando sua citagao.

Art. 63. A citagdo do indiciado
sera pessoal, instruida com
copia do ato de instauragdo do
processo administrativo disciplinar,
e com designacdo de data para
o interrogatério, em prazo ndo
inferior a 10 (dez) dias, podendo
optar, expressamente, por ser
ouvido apéds a colheita de todas as
provas.

Paragrafo  Unico. N3do sendo
encontrado o indiciado, sera citado
por edital, publicado por 2 (duas)
vezes no orgdo oficial do Estado,
no prazo de 10 (dez) dias, a
contar da ultima publicagdo, para
comparecimento, a fim de ser
ouvido.

Art. 64. O indiciado tera o prazo de
10 (dez) dias, contados da data do
interrogatério, para oferecer defesa

preliminar, juntar documentos,
rol de testemunhas, e requerer
a producdao de provas periciais e
outras admitidas em lei.

Paragrafo Unico. Caso o indiciado
opte por ser ouvido ao final da
instrugdo processual, o prazo
previsto no caput contar-se-a a
partir da citagdo.

Art. 65. Em caso de revelia, sera
designado defensor dativo para
o indiciado, sem prejuizo da
intervengao de defensor por ele
constituido.

Art. 66. As intimagdes do indiciado
serdo feitas pessoalmente ou
por seu defensor, quando aquele
nao estiver presente, com
antecedéncia minima de 3 (trés)
dias, mediante termo de ciéncia
nos autos, correspondéncia
postal ou eletrénica com aviso de
recebimento, ou publicagdo no
orgdo oficial do Estado.

Paragrafo Unico. Estando o indiciado
em lugar incerto e ndo sabido, ser-
Ihe-a dado curador de ausente.

Art. 67. A Comisséo realizara todos
os atos e diligéncias necessarios ao
completo esclarecimento dos fatos,
inclusive ouvindo testemunhas,
promovendo pericias, realizando
inspecdes locais e examinando
documentos e autos.

8§ 10 Ao indiciado sera
assegurado o direito de participar,
pessoalmente ou por seu
defensor, dos atos procedimentais,
podendo contraditar e reinquirir
testemunhas, oferecer quesitos e
indicar assistentes técnicos.

§ 20 Com a resposta, o indiciado
podera juntar prova documental,
requerer prova pericial e outras
provas em direito admitidas,
podendo ainda oferecer rol de até
05 (cinco) testemunhas.

§ 3° A Comissdo podera indeferir,
fundamentadamente, as provas
desnecessdrias ou meramente
protelatorias.

§ 49 Em qualquer fase do processo
serd assegurada a defesa a extracdo
de copia de pecas dos autos.

Art. 68. Na hipdtese de renlncia do
defensor constituido, o processado
sera intimado pessoalmente
para, no prazo de 5 (cinco) dias,
querendo, constituir outro defensor,
sob pena de prosseguimento do
feito.

Art. 69. Encerrada a produgdo de
provas, abrir-se-a vista dos autos
ao indiciado para oferecer razdes
finais, no prazo de 8 (oito) dias.

Paragrafo Unico. Havendo mais de
um indiciado, o prazo serd comum
e em dobro.

Art. 70. Decorrido o prazo do
artigo anterior, a Comissdo, nos
15 (quinze) dias subsequentes,
remetera o processo ao Procurador-
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Geral de Justica, com relatério
conclusivo, no qual especificara as
disposicdes legais transgredidas e
as sangoes aplicaveis.

Paragrafo Unico. Divergindo os
membros da Comissdao quanto
aos termos do relatério, deverdo
constar do processo as razdes
apresentadas pelos divergentes.

Art.  71. O Procurador-Geral
de Justica, no prazo de até 30
(trinta) dias, deverd, de acordo
com a prova, adotar as seguintes
providéncias:

I -julgarimprocedente aimputacao,
determinando o arquivamento do
processo;

II - aplicar ao indiciado a penalidade
cabivel;

III - solicitar autorizagdo do dérgdo
competente para ajuizar agao civil
para decretagdo de perda de cargo.

Paragrafo Unico. A propositura
da acado civil para perda de cargo
acarretara o afastamento do
membro do Ministério Publico do
exercicio de suas fungdes, sem
prejuizo dos vencimentos e das
vantagens do cargo, até o transito
em julgado da sentenga.

Art. 72. Da decisdo que julgar
procedente a imputacdo cabera
recurso, no prazo de 10 (dez)
dias, para o Conselho Superior
do Ministério Publico e da decisdo
deste, ao Colégio de Procuradores
de Justica, em igual prazo.

Paragrafo Unico. O recurso devera,
em cada érgdo recursal, ser julgado
em até 30 (trinta) dias.

Art. 73. Apoés o transito em julgado
da decisdo final, os autos do
processo administrativo disciplinar
retornardo a Corregedoria-Geral,
para os devidos fins.

Art. 74. Aplicam-se,
supletivamente, ao processo
administrativo disciplinar, no que
couber, as normas da legislagdo
processual penal e processual civil.

CAPITULO IV

DA REVISAO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR E DO
CANCELAMENTO DA PENA

Art. 75. Serd admitida revisdo do
processo administrativo disciplinar
de que tenha resultado imposigdo
de sangdo, nos termos do art. 153
e seguintes da Lei Organica do
Ministério Publico.

Paragrafo Unico. No processo
de revisdo serdao adotados, no
que for pertinente, os mesmos
procedimentos do processo
administrativos disciplinar, disposto
neste Regimento.

TiTULO VII _
DA CORREIGAO PARCIAL

Art. 76. O pedido de correigao
parcial formulado pela parte devera
ser apresentado ao Corregedor-
Geral do Ministério Publico, no prazo

de 5 (cinco) dias da ocorréncia, nos
seguintes casos:

I - omissdo do membro do Ministério
Publico, nos deveres de seu cargo;
1T - erro de oficio;

III - abuso de poder;

IV - retardamento injustificado de
providéncias de sua atribuigdo;

V - inversdao da ordem legal;

VI - conduta incompativel.

Paragrafo Unico. Ao exame do
pedido de correigdo parcial, podera
o Corregedor-Geral do Ministério
Publico:

I - deferir, liminarmente, a medida
pleiteada pela parte, se relevantes
os fundamentos do pedido;

IT - rejeitar, de plano, o pedido, se
intempestivo ou deficientemente
instruido, se inepta a peticdo,
se do ato impugnado couber
recurso ou se, por outro motivo,
for manifestamente incabivel a
correigdo parcial;

III - requisitar as informagdes ao
membro do Ministério Publico,
assinando-lhe o prazo de 10 (dez)
dias para apresenta-las.

Art. 77. Da decisdo do Corregedor-
Geral, fundada nos incisos I e
II do paragrafo Unico do artigo
anterior, cabera recurso, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, ao
Conselho Superior do Ministério
Publico.

§ 10 Julgada a correigcdo, far-se-a
imediata comunicagdo ao membro
do Ministério Publico, remetendo-
Ihe, apds, a integra da decisdo.

§ 29 Quando for deferido o pedido
e envolver matéria disciplinar, o
Corregedor-Geral do Ministério
Pdblico adotarad, de imediato,
as providéncias no sentido de
instaurar-se o procedimento legal
cabivel.

§ 3° Da decisao final, proferida
pelo Corregedor-Geral do Ministério
Publico, cabera recurso, dentro de
5 (cinco) dias, para o Conselho
Superior do Ministério Publico, e
da decisdo deste, em igual prazo,
para o Colégio de Procuradores de
Justica.

TiTULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 78. O quadro de servidores
lotados na Corregedoria-Geral do
Ministério Publico somente podera
ser modificado mediante iniciativa
do Corregedor-Geral do Ministério
Publico.

Art. 79. Nos casos de lacuna ou
omissdo deste Regimento, aplicar-
se-30 as normas atinentes aos
procedimentos e aos incidentes
processuais dos Coddigos de
Processo Civil e de Processo Penal.

Art. 80. A versdao digital do
novo Regimento Interno da
CGMP esta disponivel para
consulta na rede intranet do

MPES, no link Normatizagdo/
Atos Administrativos/Regimento
Interno/Corregedoria-Geral do
Ministério Publico, bem como no
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site da instituicdo, em atendimento
aos principios da publicidade e da
transparéncia.

Art. 81. Esta Resolugdao entra em
vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se a Resolugdo COPJ]
n° 006, de 21 de maio de 2004,
publicada no Diario Oficial do
Estado de 24/05/2004.
Vitéria, 18 de dezembro de 2018.
EDER PONTES DA SILVA
PRESIDENTE DO COPJ
Protocolo 449099

Promotorias de Justica

PORTARIA N° 13754 de 12 de
Dezembro de 2018.

Inquérito Civil n°
2019.0009.5698-39

PROMOCAO DE ARQUIVAMENTO

Trata-se  de  Inquérito  Civil
instaurado em razao de
recebimento de dendncia versando
sobre a dificuldade dos cidaddos de
Vitéria em realizar o pagamento
das contas de energia, tendo em
vista a redugdo drastica do nimero
de pontos de recebimento pela
Escelsa.

As fls. 02/11, abaixo assinado
contra a falta de opgdo de
pagamento da Escelsa, promovido
pelos moradores da regido da
Grande S&o Pedro.

A fl. 15 consta Ata de Reunido
realizada com Vereadores do
Municipio de Vitéria e membros da
Comissao de Defesa do Consumidor.

Notificagdo Recomendatdria
expedida pelo Ministério Publico em
face da EDP Espirito Santo Centrais
Elétricas S.A (ESCELSA) as fls.
16/17.

As fls. 18/20, resposta da ESCELSA
a Notificagdo Recomendatdria,
informando a rescisdo do contrato
entre o Banco Banestes e a EDP,
estritamente em relagdo a prestacao
de servicos de arrecadagdo de
faturas pelos correspondentes
bancérios do BANESTES.

As fls. 22/23, ata de reunido
realizada com integrantes do
PROCON/ES, e representantes da
EDP-ES.

A fl. 26, consta oficio encaminhado
ao Representante da EDP
Espirito Santo Centrais Elétricas

S.A, solicitando a prestagdo
de esclarecimentos relativos
a manutengdo de pontos de

pagamento de contas de energia
elétrica no Estado.

As fls. 27/30, consta resposta
da EDP Espirito Santo Centrais
Elétricas S.A, esclarecendo todos
0s quesitos suscitados no oficio
supramencionado.

Oficio de fl. 31 encaminhado
ao representante da ANEEL-ES,
solicitando informagOes acerca das
providéncias adotadas pela agéncia

em relagdo ao problema suscitado
nos autos.

Oficios de fl. 33 expedido ao Procon
Municipal da Serra; fl. 35 expedido
ao Procon Municipal de Vitéria; fl.
38 expedido ao Procon Municipal
de Vila Velha; fl. 40 expedido ao
Procon Municipal de Cariacica e fl.
42 expedido a Diretora Presidente
Estadual de Protecdao e Defesa do
Consumidor - PROCON Estadual, a
fim de que realizem a fiscalizagao
nos pontos de pagamento de conta
de energia da ESCELSA, objetivando
verificar se houve regularizagdo na
prestacdo do servigo.

Resposta ao oficio encaminhado ao
Procon Municipal de Vila Velha a fl.
44 e as fls. 75/92 resposta ao oficio
encaminhado ao Procon Municipal
de Vitdria.

A fl. 72 e fl. 74, respectivamente, a
ANEEL e o PROCON-ES, solicitaram
a dilagdo do prazo para resposta.

Despacho de fl. 95 determinando
novamente a expedicdo de oficio a
ANEEL, ao Procon-ES, ao Procon de
Vitéria e a EDP.

Oficios expedidos a ANEEL, ao
Procon-ES, ao Procon de Vitoria e
a EDP, respectivamente as fls. 96,
100, 101 e 102.

Manifestacdo da ANEEL as fls.
98/99, em resposta ao oficio
expedido.

Em resposta ao oficio expedido,
a EDP informou a fl. 110 que o
convénio com o BANESTES foi
reativado, de forma que todos os
pontos de arrecadacao da rede
“Banesfacil” voltaram a receber as
faturas de energia elétrica da EDP.

O Procon de Vitoria, as fls. 111/122,
informou que realizou fiscalizagdo
em estabelecimentos da EDP e
também em  estabelecimentos
credenciados a rede Banesfacil,

constatando que o0s mesmos
estdo regularmente recebendo
0 pagamento da conta EDP

Escelsa, concluindo que houve
a regularizagdo da prestagao de
servigo.

E o relatério.

Analisando detidamente os autos,
verifica-se que o motivo da
instauracdo da presente demanda
decorreu da dificuldade alegada
pelos cidaddos do Municipio de
Vitéria em realizar o pagamento
das contas de energia elétrica, em
virtude da redugdo de pontos de
pagamento da empresa de energia
ESCELSA que ocorreu a partir da
rescisdao do contrato entre o Banco
Banestes e a EDP.

Todavia, apds varias diligéncias,
restou verificado que a empresa
EDP reativou o convénio com o
Banco BANESTES, restabelecendo
todos os pontos de arrecadagao
da rede Banesfacil, acarretando,
portanto, na perda do objeto da
presente agao.
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Destarte, ante a perda do objeto
em razdo da regularizacao por parte
da empresa supramencionada e
considerando ainda que foram
adotadas as providéncias cabiveis
para atender a demanda social, ndo
subsistem motivos que justifiquem
a atuacdo Ministerial nestes
autos, razdo pela qual determino
o arquivamento do presente
procedimento administrativo
preparatdrio.

Conforme exige o art. 99, § 10
da Lei 7.347/85, e de acordo com
o art. 12, § 1° da Resolugdao no°.
15/2000, remeto os autos deste
Procedimento Preparatério
ao Egrégio Conselho Superior
do Ministério Publico, para o
necessario reexame.

Vitdria, 12 de dezembro de 2018.
SANDRA LENGRUBER DA SILVA
PROMOTORA DE JUSTICA

PORTARIA N° 13755 de 27 de
setembro de 2018.
CIENTIFICAGAO DE PROMOGAO
DE ARQUIVAMENTO

12 Promotoria de Justiga Civel
de Colatina

Noticia de Fato
2018.0013.7741-19
Pessoa cientificada:
Garcia de Souza

A presente Noticia de Fato teve
origem na Reclamagdo ofertada
junto ao Nucleo de Ouvidoria
pelo municipe de Colatina, Sr
Rafael Garcia de Souza, aduzindo
que, tendo sido aprovado em 10
lugar no Concurso para o cargo
de Engenheiro de Seguranga,
o Municipio vem postergando
sua convocagao para O cargo,
enquanto mantém comissionados
e terceirizados ocupando a fungdo
do cargo efetivo. Instado a se
manifestar, o Municipio de Colatina
respondeu as fls. 60 que o cargo
de Engenheiro de Seguranca
continua vago, ndao sendo ocupado
por comissionado ou DT. Como se
depreende dos autos, o certame
foi realizado no ano transato, por
meio do Edital n® 002/2017 e,
assim encontra-se em seu primeiro
periodo de vigéncia, cabendo ao
ente municipal proceder a chamada
dos aprovados seguindo os critérios
da oportunidade e conveniéncia
que norteiam o poder discricionario
da Administragdo. Assim que,
durante a vigéncia do prazo do
Concurso, caberd ao Reclamante
aguardar a convocagao, sendo que,
podera, caso ocorra preenchimento
indevido do cargo, encaminhar
as informagdes com provas ou
indicios para nova atuacdo deste
6rgdo ministerial. Logo, forga
concluir que, no momento atual o
caso nao se reveste de elementos
violadores de direitos ou interesses
tutelados pelo Ministério Publico,
descabendo qualquer instauracdo
de procedimentos. Pelo expendido,
face a auséncia de outros
elementos indiciarios no campo de
atribuicdes deste Orgdo Ministerial,
promovo o ARQUIVAMENTO desta
Noticia de Fato, com fincas no
8§40 do artigo 29, da Resolugdo n°®
COPJ 006/2015. Comunique-se ao

MPES n°

Rafael
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Reclamante. Apods registros e baixa
no Gampes, arquive-se mediante
termo proprio. E a promogéo.

Colatina/ES, 27 de setembro de
2018.

Izaias Gomes Vinagre
Promotor de Justica

PORTARIA N° 13756 de 27 de
setembro de 2018.
CIENTIFICAGCAO DE PROMOGAO
DE ARQUIVAMENTO

12 Promotoria de Justica Civel
de Colatina

Noticia de Fato
2018.0014.6467-03
Pessoa cientificada:
Venancio Nascimento

A presente Noticia de Fato teve
origem na Reclamagdo ofertada
junto ao Nucleo de Ouvidoria
pela municipe de Governador
Lindenberg, Sra.Beatriz Venancio
Nascimento, aduzindo que seu

MPES n°

Beatriz

contrato de estagio junto a
municipalidade foi rescindido
abruptamente e por motivacdo

politica. Ndo consta do Registro da
Manifestacdo OUV n© 2018022455
a juntada de arquivo de midia e,
a Reclamagdo apresenta nenhum
anexo que comprova os pleitos
da Reclamante junto ao ente
municipal. Prestando informagdes
a esta Promotoria de Justica, a
Prefeitura Municipal juntou a peca
de fls. 04/05, argumentando que a
saida da Reclamante se deu pelo fim
da vigéncia do contrato de estagio,
0 que ocorre automaticamente ao
advento da data prevista na avencga
do estdgio. O Municipio também
ndo juntou nenhum comprovante
do aludido contrato de estagio. Do
gue consta dos autos, inexiste justa
razdo ou motivos para instauragao
de quaisquer procedimentos
previstos na Resolugdo COPJ n°
006/2014, a mingua de elementos
indicidrios da ocorréncia de violagdo
de direitos e interesses sob tutela
do Ministério Publico. Com efeito,
caso tenha sido prejudicada em
seu direito individual, caberda a
Reclamante valer-se de Advogado
constituido, de Defensor Publico
ou da Assisténcia Judiciaria para
o patrocinio de seu interesse em
face do Reclamado. Outrossim,
quanto ao fim do contrato de
Estagio, a sua renovagdo por
novo periodo previsto em lei ou a
dispensa do estagiario fica a cargo
da administragdo dentro do critério
de discricionariedade que norteia
sua atuacdo. Pelo expendido, face
a auséncia de outros elementos
indiciarios no campo de atribuicGes
deste 6rgdo Ministerial, promovo
0 ARQUIVAMENTO desta Noticia
de Fato, com fincas no §4°' do
artigo 29, da Resolugao n°® COPJ
006/2015. Comunique-se a
Reclamante. Apods registros e baixa
no Gampes, arquive-se mediante
termo préprio. E a promogao.

Colatina/ES, 27 de setembro de
2018.

Izaias Gomes Vinagre
Promotor de Justica



