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PORTARIA N° 7740 de 19 de Julho de 2019

O(A) GERENTE DA COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS DO
MINISTERIO PUBLICO, no uso de suas atribuigdes legais, concedidas pela
Portaria n°® 2.250, publicada no Diario Oficial de 29/03/2017, determinou
a publicagdo do fracionamento das férias referentes ao periodo aquisitivo
de 2017/2018 do(s) servidor(es) publicos deste Ministério Publico abaixo
relacionados, conforme §14 do Art. 115 da Lei Complementar n® 46/1994,
inserido pela Lei Complementar n® 792, de 17/11/2014.

PERIODO PERIODO NOME MATRICULA| 1° 20

AQUISITIVO| AQUISITIVO Periodo Periodo

FIM INICIO

30.09.2018 [01.10.2017 | LETICIA 00000921 |setembro/ |janeiro/
BANDEIRA 2019 2020
DETORI

Vitoria, 19 de Julho de 2019.
DANIEL KRETTLI PEREIRA~
GERENTE DA COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS

Protocolo 507423

PORTARIA N° 7741 de 19 de a partir de 01.08.2019,
Julho de 2019 . referente ao periodo aquisitivo
DEFERIR o pedido de transferéncia de 11.07.2016 a 10.07.2017,
do 2° periodo de férias do(a) conforme procedimento MP/NO°
servidor(a) LUCIMARA FRANCIELE 2019.0020.7147-24.
REZENDE DOS REIS, do més de Protocolo 507431
agosto de 2019 para setembro de
2019, referenteao periodo aquisitivo
de 21.08.2017 a 20.08.2018,
para gozo a partir de 02.09.2019,
conforme procedimento MP/N°
2019.0020.7043-58.

Protocolo 507427

PORTARIA N° 7745 de 19 de
Julho de 2019 .
CONCEDER licenga para tratamento
de saude, por 15 dia(s), ao(a)
servidor(a) CLAUDIA MAGALHAES
CANCIO PONTES, a partir de
02.07.2019, na forma do art. 129,
da Lei Complementar n® 46/94 de
31/01/94, conforme procedimento
MP/N© 2019.0020.7919-61.
Protocolo 507432

PORTARIA N° 7742 de 19 de
Julho de 2019.
CONCEDER licenga para
tratamento de saude, por 30
dia(s), ao(a) servidor(a) ANDRE
LUCAS SALVADOR, a partir de
27.06.2019, na forma do art. 129,
da Lei Complementar n® 46/94 de
31/01/94, conforme procedimento
MP/N° 2019.0020.8030-19.
Protocolo 507428

PORTARIA N° 7746 de 19 de
Julho de 2019 .

SUSPENDER, por necessidade do
servico, as férias do(a) servidor(a)
SANDRO TONINI DA SILVA, a
partir de 11.07.2019, referente ao
periodo aquisitivo de 21.06.2018
a 20.06.2019, com o direito de

PORTARIA N° 7743 de 19 de
Julho de 2019 .

. . . poder goza-las oportunamente,
CONCEDER férias residuais, conforme  procedimento  MP/N©
por 29 dias, ao(a) servidor(a) 2019.0020.4988-73.
LUCAS FERNANDES NUNES, Protocolo 507433
a partir de 01.08.2019,

referente ao periodo aquisitivo
de 11.07.2016 a 10.07.2017,
conforme procedimento MP/N°
2019.0020.7147-24.

Protocolo 507430

PORTARIA N° 7747 de 19 de
Julho de 2019.

Rescindir o contrato de Bolsa de
complementagao educacional
do(a) estagiario(a) de Pos-
graduagdo  VINICIUS  ARAUJO
OLIVEIRA a partir de 16.07.2019,

PORTARIA N° 7744 de 19 de
Julho de 2019.

- . . conforme procedimento MP/N°
CONCEDER  ferias  residuais,  4,111580008316201909.
por 29 dias, ao(a) servidor(a)
LUCAS FERNANDES NUNES, Protocolo 507434

Colégio de Procuradores de Justica

RESOLUGAO COPJ N° 003/2019

Dispbe sobre a organizacdo e o funcionamento do Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico do Estado do Espirito
Santo - Ceaf/MPES.

O COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, nos autos do procedimento
SEI n° 19.11.0088.0017313/2018-26, em sua 112 sessdo, realizada
ordinariamente no dia 15 de julho de 2019, por maioria de votos, e no
uso das atribuicbes que |he sdo conferidas pelo § 2° do art. 41 da Lei
Complementar Estadual n® 95, de 28 de janeiro de 1997, com fulcro no
paragrafo Unico do art. 35 da Lei Federal n® 8.625, de 12 de fevereiro de
1993,
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Vitéria (ES), Segunda-feira, 22 de Julho de 2019.
RESOLVE:

CAPiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 O Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional - Ceaf é drgdo
auxiliar do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo - MPES, com
previsao legal nos arts. 89, III, e 35 da Lei Federal n® 8.625, de 12 de
fevereiro de 1993; no art. 41 da Lei Complementar Estadual n° 95, de
28 de janeiro de 1997; bem como nos arts. 24, X, 70, paragrafo unico,
II, *b”, 124 a 132 do Regimento Interno da Estrutura Organizacional do
MPES, aprovado pela Resolugdo n® 012, de 27 de fevereiro de 2012, do
Procurador-Geral de Justica.

Art. 20 O Ceaf é subordinado administrativamente ao Procurador-Geral
de Justica ou a autoridade por ele delegada, e tecnicamente ao Conselho
Deliberativo do Ceaf.

Art. 39 Para os fins desta Resolugdo, considera-se:

I - Sistema educacional aquele orientado por uma estratégia de
aprendizagem de longo prazo, objetivando a formagdo e o aprimoramento
profissional por meio das trilhas de aprendizagem, alinhando as
competéncias individuais as estratégias institucionais, com vistas a
sustentabilidade;

II - Educacgdo Corporativa a pratica coordenada de gestdo de pessoas e de
conhecimento, com o objetivo de fortalecer o aprendizado organizacional e
a cultura corporativa, e ndo apenas o conhecimento individual;

IIT - Gestdo por Competéncias o alinhamento de esforcos para que as
competéncias humanas possam gerar e sustentar as competéncias
organizacionais necessarias a consecugdo dos objetivos estratégicos da
organizacdo nas dimensdes de curto, médio e longo prazos.

CAPiTULO II A
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 40 O Ceaf é uma escola institucional e tem a finalidade de promover
a difusdo da educacgdo dentro do MPES, com o objetivo de proporcionar o
aperfeicoamento profissional e cultural, a atualizagao e a especializagao do
conhecimento de membros, servidores e estagiarios do MPES, diretamente
ou em parceria com 6rgdos ou entidades da area publica ou privada, de fins
educacionais, culturais e de treinamento, visando a melhoria da qualidade
e da produtividade dos servigos prestados pela instituigao.

Art. 50 Compete ao Ceaf as seguintes atividades:

I - promover a realizagdo de acGes educacionais e pedagodgicas que
visem ao desenvolvimento de competéncias, por meio da capacitagdo
técnica, da atualizagdo de conhecimentos e da sensibilizagdo interna
acerca de matérias de interesse institucional, observadas as necessidades
decorrentes das diretrizes estratégicas do MPES;

II - realizar pesquisas capazes de promover conhecimento cientifico-
académico alinhado as necessidades estratégicas da instituicdo, bem como
formagdo humanistica, ética e interdisciplinar de membros, servidores e
demais colaboradores do MPES;

III - incentivar debates de temas relevantes de interesse institucional,
que contribuam para o aprimoramento de membros e servidores do MPES
na direcdo do aperfeicoamento do Direito, da realizagdo da justica e da
interagdo com a sociedade;

IV - zelar pela gestdo de projetos e acbes estratégicas relacionadas ao
planejamento institucional afetas a sua area de atuagdo, mantendo os
registros necessarios e prestando as correspondentes informagdes ao
Procurador-Geral de Justica;

V - estimular a criatividade e a inovacgdo, contribuindo para a reflexao
permanente da atuagdo funcional e para o desenvolvimento e a
disseminagdo de boas praticas;

VI - propor e executar a politica de educagdo corporativa do MPES;
VII-institucionalizaruma cultura de aprendizagem continua, proporcionando
a aquisicdo de novas competéncias vinculadas as estratégias do MPES;
VIII - elaborar, implementar, revisar e acompanhar a execugao do plano
anual de cursos e treinamentos do MPES, orientando-se pela gestdo por
competéncias e pelas necessidades estratégicas da instituigdo;

IX - coordenar, promover e acompanhar a realizagdo de cursos, oficinas,
palestras, seminarios, workshops e demais eventos de cunho educacional,
objetivando a qualificacdo profissional e a integracdo social de membros,
servidores e estagidrios da instituicdo, diretamente ou por meio de
contratacdo de terceiros, nas modalidades presencial, semipresencial ou
virtual;

X - divulgar o calendario de cursos e eventos que serdo realizados pelo
Ceaf durante o ano;

XI - organizar e manter atualizado cadastro de instrutores e outros dados
necessarios para a realizagdo de cursos e treinamentos;

XII - assessorar as demais unidades do MPES nos assuntos relativos
a capacitagdo institucional, inclusive participando efetivamente do
detalhamento de cursos e eventos junto aos demandantes;

XIII - desenvolver, em conjunto com as demais geréncias e coordenagoes
da instituicdo, programas de educagdo gerais e especificos de acordo com
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as necessidades estratégicas da instituicdo e prover sua execugao;

XIV - avaliar os resultados das acdes de capacitacdao, dando continuidade,
indicando corregdes ou, se for o caso, sugerindo sua suspensao;

XV - cumprir as decisdes de seu Conselho Deliberativo;

XVI - organizar a revista juridica do MPES, na forma da regulamentacdo
especifica;

XVII - recomendar a edicdo e a publicagdo de artigos, obras e outros
documentos de interesse da instituicdo;

XVIII - formular e implementar, em parceria com as demais unidades da
instituicdo, a politica editorial do MPES;

XIX - auxiliar a Procuradoria-Geral de Justica na manutengdao de
intercambio cultural e cientifico com instituicGes publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras, desenvolvendo parcerias por meio de termos de
cooperagao e convénios;

XX - coordenar a implementacdo das politicas de gestdo de acervos
bibliograficos, documentais, histéricos, artisticos, de materiais especiais,
em meios fisicos ou eletronicos, no ambito do MPES;

XXI - auxiliar na realizagdo de selegdo para admissdo de estagiarios de
graduacédo e pds-graduagdo no ambito do MPES;

XXII - organizar e supervisionar, por meio de comissdo propria, 0s
processos de selecdo de estagiarios de graduagdo e pds-graduagdo para
o MPES;

XXIII - preparar, coordenar e realizar, preferencialmente na modalidade
Educacdo a Distancia - EaD, em parceria com a comissdao de selegdo
de estagidrios, o treinamento para os estagiarios que ingressarem na
instituicdo;

XXIV - organizar, por meio de comissdo responsavel pelas selecGes de
estagiarios, o cadastro de instituicdes de ensino que possuem convénio
com o MPES para realizagdo de estdgio supervisionado no MPES;

XXV - desempenhar outras atividades afins ou que |he forem determinadas.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° O Ceaf conta com a seguinte estrutura organizacional, conforme o
disposto no Anexo da presente Resolucdo:

I - Conselho Deliberativo do Ceaf;

II - Diregdo do Ceaf;

III - Servigo Administrativo - SADM;

IV - Servigo de Eventos - Seve;

V - Servigo de Pesquisa - Sepe;

VI - Servigo de Biblioteca - Sebi.

Segao I
Do Conselho Deliberativo do Ceaf

Art. 7° O Conselho Deliberativo do Ceaf é o 6rgdo de planejamento,
controle e fiscalizagdo, composto por:

I - Procurador-Geral de Justiga;

II - 2 (dois) membros do Colégio de Procuradores de Justica - COPJ;

III - Corregedor-Geral do Ministério Publico;

IV - Gerente-Geral;

V - dirigente do Ceaf;

VI - 2 (dois) Promotores de Justiga;

VII - presidente do érgdo de classe dos membros do Ministério Publico.

§ 10 A presidéncia do Conselho Deliberativo do Ceaf serd exercida pelo
Procurador-Geral de Justica, a vice-presidéncia pelo Corregedor-Geral do
MPES e a secretaria pelo Dirigente do Ceaf.

§ 29 Os membros representantes do COPJ e dos Promotores de Justiga
serdo nomeados pelo Procurador-Geral de Justiga, apds processo de
habilitagdo, e exercerdo mandato de 2 (dois) anos, com inicio e término no
dia 21 do més de maio, permitida uma Unica reconducao.

§ 302 O Conselho Deliberativo do Ceaf reunir-se-a ordinariamente, a cada
6 (seis) meses, e extraordinariamente, sempre que convocado por seu
presidente ou solicitado pelo dirigente do Ceaf.

§ 49 As reunides do Conselho Deliberativo do Ceaf poderdo ser realizadas
de forma virtual utilizando as tecnologias disponiveis na instituicdo.

§ 50 O cargo de membro do Conselho Deliberativo do Ceaf ndo sera
remunerado.

Art. 80 Compete aos membros do Conselho Deliberativo do Ceaf:

I - fixar as diretrizes de atuacao do Ceaf;

IT - aprovar o Regimento Interno do Ceaf, do Conselho Editorial da Revista
Juridica do MPES e demais normas propostas pelo dirigente do Ceaf;

III - deliberar sobre a politica editorial e aprovar as edigdes da revista
juridica do MPES;

IV - comparecer a todas as reunioes;

V - cumprir os prazos estabelecidos para emissdo de pareceres, relatérios
e votos;

VI - acompanhar com diligéncia e dedicacdo a execucdo do plano anual
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de atividades do Ceaf, apresentando criticas e sugestdes para seu melhor
desempenho;
VII - exercer outras atribuicGes compativeis com seu cargo.

§ 19 O membro nomeado que ndo comparecer a mais de uma reunidao, sem
justificativa, ou tiver sua justificativa rejeitada pelo Conselho Deliberativo
do Ceaf terd declarado seu afastamento e a consequente perda do
mandato, procedendo-se ao provimento da vaga conforme disposto no §
20 do art. 7° desta Resolugao.

§ 2° O membro que necessitar se afastar das atividades por periodo
superior a 90 (noventa) dias devera comunicar o fato a presidéncia, que
procedera a convocagdo de suplentes de sua livre designagdo.

§ 30 E vedado ao membro do Conselho Deliberativo do Ceaf intervir na
gestdo administrativa ou na supervisdo didatico-pedagdgica do Ceaf.

§ 4° O presidente do Conselho Deliberativo do Ceaf ndo recebera processos
para manifestacdo e emissdo de parecer.

Art. 9° Compete ao Conselho Deliberativo do Ceaf a formulagdo e a
implementacdo da politica editorial de publicagdes do MPES com o apoio
das demais unidades que compdem o Ceaf, conforme segue:

I - deliberar sobre orientagao, filosofia e diretrizes de todas as publicagdes
editadas pelo MPES, observando o planejamento estratégico do MPES;

II - participar da selegdo de matérias e conteldo para publicacdo, opinando
sobre seu valor técnico e cientifico, a conveniéncia e a oportunidade de
sua aplicagdo; III - aprovar a apresentacdo grafica e a sistematizagdo de
conteuldo, zelando pela qualidade e pela regularidade das publicagdes;

IV - apreciar as solicitagdes de reedigdes e de novas tiragens de trabalho
cuja edicdo esteja esgotada ou em vias de se esgotar;

V - promover a uniformizagao e zelar pela qualidade da produgdo editorial
periodica e especial, em meios fisicos, eletronicos ou digitais, elaborada e
editada no ambito do Ministério Publico;

VI - deliberar sobre os critérios de distribuicdo dos produtos gerados;

VII - expedir instrucbes normativas destinadas a orientagdo institucional
em relacdo a trabalhos de natureza editorial e cientifica.

Paragrafo Unico. A Revista Juridica do MPES serd regulamentada por
normativa editorial prépria.

Secgao II
Da Diregao do Ceaf

Art. 10. A diregdo do Ceaf é exercida por um dirigente nomeado pelo
Procurador-Geral de Justica, apds processo de habilitagdo.

Paragrafo Unico. Nos seus impedimentos ou auséncias, o dirigente sera
substituido por um dos dirigentes dos Centros de Apoio Operacional.

Art. 11. Compete ao dirigente do Ceaf:

I - representar o CEAF e exercer sua administracao geral;

II - secretariar as atividades do Conselho Deliberativo do Ceaf;

III - elaborar o plano de atuagdo educacional com base na politica de
educacdo corporativa e nas diretrizes estratégicas da instituicdo,
submetendo-os a aprovacgdo do Conselho Deliberativo do Ceaf;

IV - elaborar o calendario anual ou plurianual de cursos, congressos,
seminarios, simpdsios, pesquisas, exposicdes e publicacdes do Ceaf;

V - coordenar a elaboracdo do plano de acdo do Ceaf, com observancia ao
planejamento estratégico do MPES;

VI - selecionar profissionais visando a composicao de cadastro de docentes
para o Ceaf;

VII - decidir sobre a implementacdo de projetos educacionais, observadas
as estratégias institucionais;

VIII - aprovar previamente qualquer convénio a ser firmado pelo Ceaf;

IX - distribuir para os relatores os processos encaminhados ao Conselho
Deliberativo do Ceaf e, apos emitidos os pareceres, coloca-los em pauta na
primeira sessao subsequente;

X - supervisionar, gerir e decidir sobre a aquisicdo de obras destinadas a
Biblioteca Dr. Elias Faissal;

XI - coordenar as atividades da Biblioteca Dr. Elias Faissal, com apoio do
Sepe;

XII - consolidar a proposta orcamentdria e supervisionar os gastos do
Ceaf;

XIII - emitir o relatdrio anual de prestacdo de contas do Ceaf;

XIV - participar da elaboracdo de contratos, convénios, acordos e outros
instrumentos legais de cunho educacional de interesse da instituicao;

XV - exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Procurador-
Geral de Justica ou inerentes a funcao, observada a legislagdo vigente.

Art. 12. E vedado ao dirigente do Ceaf praticar atos de despesa ou outro
que envolva a gestdo financeira ou orgamentaria do MPES.

Paragrafo Unico. A provisdao dos meios necessarios ao seu funcionamento
devera ser solicitada a Procuradoria-Geral de Justica.
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Art. 13. Integram a area de competéncia do dirigente do Ceaf os Servigos
Administrativo - SADM, de Eventos - Seve, de Pesquisas - Sepe e de
Biblioteca - Sebi, todos subordinados técnica e administrativamente ao
dirigente do Ceaf.

Secao II1
Dos Servigos do Ceaf

Art. 14. O SADM, unidade de apoio administrativo, tem por finalidade
controlar e executar as atividades administrativas em apoio ao Conselho
Deliberativo do Ceaf e as demais unidades do referido Centro de Estudos,
além de assessorar o proprio dirigente.

Art. 15. Incumbe ao Seve auxiliar no planejamento das atividades de
formacgdo, nas modalidades presencial, semipresencial e/ou virtual para o
desenvolvimento de capacidades individuais, coletivas e sociais, realizadas
pelo Ceaf, além de coordenar sua execucdo, respeitadas as diretrizes
estabelecidas pelo planejamento estratégico institucional.

Art. 16. O Sepe, unidade de apoio administrativo, tem por finalidade
promover as atividades relativas a captacdo, ao registro, a organizagdo, a
preservacado e a disseminagdo do conhecimento e de informagées, além de
promover estudos e pesquisas de cunho cientifico nas diversas areas de
atuacdo do Ministério Publico.

Art. 17. O Sebi tem como finalidade assessorar na implementagdo da
politica de acervo bibliografico, documental e histdrico, apoiando o processo
de aprendizagem, além de organizar e manter o acervo bibliografico da
Biblioteca Dr. Elias Faissal.

§ 10 O Sebi deverd contar com um bibliotecdrio, cargo que deverd estar
previsto no quadro administrativo do MPES.

§ 2° Nos casos de impedimentos ou afastamentos temporarios do
bibliotecario, o Procurador-Geral de Justica designara servidor com
formacdo afim para exercer a atividade até o seu efetivo retorno.

Art. 18. As atividades dos servicos de que trata esta Segdo estardo
dispostas no Regimento Interno da Estrutura Organizacional do MPES.

CAPITULO 1V
DO PLANO EDUCACIONAL

Art. 19. O plano educacional do Ceaf serd elaborado anualmente pelo
dirigente do Ceaf, com apoio dos demais 6rgédos que compdem a instituigdo,
levando-se em consideragdo as metas estabelecidas no planejamento
estratégico do MPES, as atividades desenvolvidas por membros e
servidores, bem como as necessidades e os projetos educacionais.

§ 1° O plano educacional serd apresentado pelo dirigente do Ceaf aos
membros de seu Conselho Deliberativo no segundo semestre do exercicio
anterior ao planejado.

§ 20 O plano educacional sera elaborado de acordo com as necessidades
identificadas pelo programa de Gestao por Competéncias, bem como pelas
solicitagles oriundas da Administragdo Superior, da Corregedoria-Geral do
Ministério Publico - CGMP, dos Centros de Apoio Operacional, dos Nucleos,
dos Grupos e das Coordenacdes, observadas as diretrizes estabelecidas no
planejamento estratégico da instituigdo.

Art. 20. O plano educacional, proposto e executado pelo Ceaf, apresentara
diretrizes e condigdes para participacdo de membros, servidores e
estagidrios em agles educacionais e terd suas finalidades estruturadas
nos seguintes aspectos:

I - aperfeicoar a qualidade e a efetividade dos servigos prestados ao
cidaddo, por meio de capacitacées de membros, servidores e estagiarios,
atendendo aos critérios estabelecidos no planejamento estratégico
institucional;

II - garantir o desenvolvimento continuo de membros, servidores e
estagiarios de acordo com os objetivos institucionais, mediante a adogdo
de programa de gestdo por competéncias para a elaboragdo do plano anual
de educacgao;

III - promover a qualidade de vida no trabalho, nas suas dimensdes bioldgica,
psicolégica, social, organizacional e espiritual, com aprimoramento
permanente das condicdes, processos e instrumentos de trabalho;

IV - incentivar o autoconhecimento, o desenvolvimento humano em
suas multiplas necessidades, mediante a construgdo e fortalecimento do
significado do trabalho para o individuo e para a sociedade;

V - estimular o debate juridico e de temas relevantes ao desempenho das
fungdes institucionais;

VI - fomentar a pesquisa cientifica e aplicada;

VII - incentivar o desenvolvimento de talentos nos campos técnico,
cientifico e cultural;

VIII - permitir a ampla oportunidade de participagdo de membros,
servidores e estagiarios em agbes educacionais de forma presencial,
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semipresencial e virtual;

IX - aplicar de forma eficiente e eficaz os recursos financeiros destinados
ao Ceaf, promovendo acles correlatas as necessidades da instituicdo;

X - regulamentar o planejamento, a execugdo, a avaliagdo e o realinhamento
das atividades educacionais no ambito do Ministério Publico.

Art. 21. O plano educacional sera revisado periodicamente com o objetivo
de manté-lo em acordo com as metas estabelecidas no planejamento
estratégico do MPES e em seus desdobramentos.

CAPITULOV )
DA EDUCAGAO A DISTANCIA - EaD

Art. 22. O Ceaf realizara treinamentos na modalidade EaD, por meio de
seu Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), com o objetivo de capacitar
membros, servidores e estagidrios do MPES, especialmente aqueles
lotados no interior do estado.

§ 1° A administracdo, o gerenciamento e a manutengdo do AVA ficardo sob
a responsabilidade do Seve/Ceaf.

§ 2° O Seve/Ceaf contara com o apoio da CINF do MPES para a manutengao
e o0 aperfeicoamento do AVA.

Art. 23. As atividades de desenvolvimento dos cursos semipresenciais e
virtuais contarao com a participagdo de membros e servidores, lotados ou
nao no Ceaf, que atuardo como capacitador, conteudista ou tutor.

Paragrafo Unico. Poderdo ser contratadas pessoas externas a instituicdo,
obedecendo-se o estabelecido na legislagdao que regulamenta o processo
de contratagdo por drgdos publicos.

Art. 24. A modalidade EaD sera utilizada levando-se em consideracdo os
fatores geograficos, o custo/beneficio de investimentos, a possibilidade de
montagem e personalizacdo dos cursos e a disponibilidade dos instrutores
e conteudistas.

CAPiTULO VI
DAS ACOES EDUCACIONAIS DO CEAF

Art. 25. As agles educacionais desenvolvidas no ambito do MPES sdo de
competéncia do Ceaf e devem observar o disposto nesta Resolucdo.

Paragrafo Unico. Considerar-se-& acao educacional a atividade voltada
para o desenvolvimento e o aperfeigopamento profissional de membros,
servidores e demais colaboradores do MPES com o objetivo de fornecer,
desenvolver e alinhar competéncias profissionais, permitir o alcance dos
objetivos estratégicos, incentivar o compartilhamento de informacdes
e estimular processos continuos de inovagdo, com foco no aumento da
eficiéncia e na melhoria da qualidade dos servicos ofertados a sociedade.

Art. 26. Os cursos de capacitacdao e atualizacdo promovidos pelo Ceaf
poderdo ser ministrados por instrutor interno ou externo, sendo o primeiro
possuidor de vinculo funcional com o MPES e o segundo sem vinculo,
podendo este ser contratado ou convidado para tal finalidade.

Art. 27. O Ceaf realizara, preferencialmente, acbes educacionais que
adotem os seguintes formatos:

I - curso: atividade desenvolvida a partir de programa especifico de
estudos, com duragdo minima de 12 (doze) horas, destinada a formacgao
ou aperfeicoamento do participante, que deve estar apto, ao final, a
desempenhar todas as habilidades propostas;

IT - minicurso: atividade de menor abrangéncia que o curso, com duragdo
minima de 6 (seis) e maxima de 12 (doze) horas, destinada a formagdo ou
ao aperfeicoamento do participante em determinada area de conhecimento;
III - aula: atividade de ensino com duragdo maxima de 6 (seis) horas,
caracterizada pela apresentacdo de um tema por um especialista a um
grupo de pessoas com interesses comuns;

1V - palestra: atividade com duragdo minima de 1 (uma) hora, caracterizada
pela apresentagdo de tema por um especialista a um grupo de pessoas
com interesses comuns, possibilitando-se questionamentos apds a
apresentacdo, destinados a informar e atualizar o publico sobre o tema
apresentado;

V - oficina: atividade com duragdo minima de 6 (seis) horas, dividida em
duas partes, tedrica e pratica, com participantes de uma mesma area
profissional ou de um mesmo segmento de trabalho, que se relinem para
debater um tema proposto e identificar possiveis solugdes;

VI - seminario: atividade com duragdo minima de 4 (quatro) e maxima
de 8 (oito) horas, na qual 2 (dois) ou mais expositores apresentam varios
aspectos de um determinado tema, numa sequéncia concentrada de
atividades;

VII - encontro: atividade com duragdo minima de 1 (um) e maxima de
2 (dois) dias, na qual pessoas com interesses comuns debatem temas
polémicos a fim de obter conclusGes;

VIII - simpésio: atividade com duragdo minima de 1 (um) e maxima de 3
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(trés) dias em que varios expositores, com a presenga de um coordenador,
abordam determinado tema, analisando-o e discutindo-o sob diversos
aspectos, possibilitando-se o envio de questionamentos aos componentes
da mesa;

IX - congresso: reunido formal e periddica de profissionais que atuam
numa mesma area, com duragdo minima de 1 (um) e maxima de 5 (cinco)
dias, caracterizada pelo debate de temas especificos, com apresentacdo
de conclusBes no formato de painéis, palestras e simpdsios simultaneos;
X - workshop: atividade intensiva experimental, com duracdo maxima de
5 (cinco) dias, entre participantes com interesses comuns que se reinem
em determinado local com o objetivo de solucionar problema ou debater
tema a eles apresentado.

Art. 28. Para a execugao das agdes educacionais poderdo ser adotadas as
seguintes modalidades:

I - Presencial: é a modalidade tradicional realizada com a presenga pessoal
dos instrutores, palestrantes, participantes e outros atores do ensino-
aprendizagem;

IT - Virtual: é a modalidade de educacdo mediada por tecnologias de
informagdo e comunicagdo que permitem que instrutores, palestrantes,
participantes e outros atores do ensino-aprendizagem fiquem separados
em relagdo ao tempo e ao espaco;

III - Semipresencial: é a modalidade em que as atividades de uma agéo
educacional sdo realizadas de forma presencial e virtual.

Art. 29. As agdes educacionais serao ofertadas prioritariamente a membros
e a servidores e, excepcionalmente, a outros profissionais de areas de
interesse para o desenvolvimento das fungdes do MPES.

Art. 30. A solicitacdo para realizacdo de acOes educacionais devera ser
feita por meio de formulario eletronico, disponivel em sistema eletrénico,
durante a elaboragdo do plano educacional, no exercicio anterior ao
planejado ou, excepcionalmente, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias da realizagdo do evento pleiteado.

§ 19 O pedido de acdo educacional devera conter as seguintes informagdes:
I - titulo da capacitacdo;

IT - sugestdo de formatacdao da capacitacdo: indicar o formato da acdo
educacional (curso, minicurso, aula, palestra, oficina, seminario, encontro,
simposio, congresso ou workshop), nos termos do art. 27 desta Resolugdo;
III - sugestdo de modalidade da capacitagdo: indicar a modalidade que se
pretende adotar para a execugao da agao educacional (presencial, virtual
ou semipresencial), nos termos do art. 28 desta Resolucdo;

IV - sugestdo de data de realizagdo: sugerir a(s) data(s) em que se
pretende realizar a acao educacional;

V - sugestdo de local de realizagao: informar o local onde se pretende
realizar a acao educacional, bem como o endereco e o telefone do local, se
0 evento ndo ocorrer na Procuradoria-Geral de Justica;

VI - justificativa e objetivo da capacitagdo: informar qual a problematica
sera resolvida, qual tema social sera discutido e por que, bem como
informar com qual(is) objetivo(s) do planejamento estratégico vigente a
capacitagdo ira contribuir;

VII - beneficios da capacitagdo: informar qual(is) competéncia(s) sera(do)
desenvolvida(s)/aprimorada(s) e quais sao os resultados esperados;

VIII - entidades e instituicbes a serem convidadas: informar quais
entidades, instituicbes e autoridades deverdo ser convidadas e seus
respectivos telefones de contato e enderegos de e-mail atualizados;

IX - programa: informe o nome dos palestrantes, debatedores e
coordenadores de mesa, a instituicdo em que trabalham, o cargo que
ocupam, seus enderecos de e-mail e telefones, além dos respectivos
temas.

§ 2° O dirigente do Ceaf analisard a solicitagcdo para realizacdo de agoes
educacionais e avaliara sua conveniéncia e pertinéncia tematica, indicando
sua viabilidade e, se for o caso, sugerindo a data, a modalidade e o formato
adequados.

§ 3° Caso haja a necessidade de adequacao do pedido de agdo educacional,
o Ceaf e o 6rgdo solicitante fardo, conjuntamente, os ajustes necessarios.

§ 40 Findada a capacitacdo, o demandante deverd preencher pesquisa
para avaliar a atividade desenvolvida pelo Ceaf.

Art. 31. O Ceaf podera contratar pessoa fisica ou juridica para a execugdo
de acgdes educacionais que requeiram profissionais especializados na area
ou local com infraestrutura especifica, desde que as despesas decorrentes
dessas contratacGes sejam deferidas pelo Procurador-Geral de Justica.

Paragrafo Unico. As contratacGes informadas no caput deste artigo deverdo
respeitar o estabelecido na legislagdo e na jurisprudéncia que norteiam
0s processos de contratacdo para Administragdo Publica, bem como a
existéncia de orcamento.

Art. 32. O Ceaf poderad promover cursos de pos-graduacgdo /ato ou stricto
sensu, por meio de convénio com o MPES ou contratagdo de pessoa juridica
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possuidora de autorizacdo do Ministério da Educagdo para disponibilizacéo
desses cursos.

Paragrafo Unico. O membro ou o servidor beneficiado com bolsas de estudo
ou afastamento remunerado para a realizacdo de pds-graduagdo /ato ou
stricto sensu devera, se solicitado pelo Ceaf, exercer a fungdo de instrutor
sem 6nus para a instituicdo, assim como tera o compromisso de enviar
anualmente artigos juridicos para a revista juridica do MPES.

Art. 33. Para participar dos cursos de pds-graduacgdo a que se refere ao art.
32, serdo adotados os seguintes critérios para o preenchimento das vagas:
I - para membro:

a) estar atuando na area;

b) antiguidade na carreira;

c) ndo ter sido beneficiado nos ultimos 2 (dois) anos por curso de mesma
natureza, exceto caso haja disponibilidade de vaga;

IT - para servidor:

a) ser efetivo e estavel, ndo tendo sido beneficiado pela norma de Avancgo
na Carreira por Aperfeicoamento Profissional - ACAP;

b) ser efetivo, com estabilidade prevista para até o término do curso;

c) ser efetivo e estavel e ter avangado na carreira;

d) maior tempo de servigo no MPES;

e) maior tempo de servigo no local de lotagao.

Paragrafo Unico. As informacdes referentes aos incisos I e II serdo
fornecidas pela CREH apds solicitagdo do Ceaf.

Art. 34. Apos a conclusdo do curso de pds-graduagdo, o beneficiado fica
obrigado a permanecer no MPES, no minimo, pelo tempo correspondente
ao periodo do curso; caso contrario, devera restituir a instituicdo o valor
atualizado, ressalvados os casos de exoneracao a critério da Administragdo
Superior.

Paragrafo Unico. O membro ou o servidor beneficiado fica obrigado a
participar de banca examinadora e de comissdes de concursos de membros,
servidores e estagiarios, quando necessario, bem como a encaminhar
copia encadernada, capa dura, conforme as normas da ABNT, do trabalho
de conclusdo de curso, dissertacdo ou tese aprovada para o acervo da
Biblioteca do Ceaf, a fim de que seja disponibilizado para a capacitagao
de membros, servidores e estagiarios por meio de acGes educacionais do
Ceaf.

CAPITULO VII _ 3 .
DA DIVULGACAO, DA PARTICIPAGAO, DA FREQUENCIA, DO
REGISTRO DE CAPACITACAO E DAS JUSTIFICATIVAS

Art. 35. A divulgacao dos cursos e dos eventos promovidos pelo Ceaf sera
feita por meio do Diario Oficial do Estado ou em diario eletrénico proprio,
bem como pelo site da instituicdo ou pela intranet.

§ 1° Toda a comunicagdo entre o Ceaf e os participantes dos cursos dar-
se-a por meio eletronico.

§ 29 A participacdo nos cursos e nos eventos promovidos pelo Ceaf sera por
meio de convite, convocagdo do Procurador-Geral de Justica ou solicitagdo
do interessado.

Art. 36. As inscric0es serdo realizadas por meio eletronico ou, havendo
vagas, no dia do curso ou do evento, obedecidas as seguintes etapas:

I - pré-inscrigdo: quando o interessado realiza a inscricdo eletronica,
ficando pendente a sua confirmacao;

IT - inscrigdo confirmada: quando o interessado recebe a confirmagao de
inscricdo;

III - inscricdo cancelada: quando o interessado, em tempo habil, solicita o
cancelamento da sua inscrigdo;

IV - lista de espera: lista em que o interessado aguarda a confirmagdo
de inscricdo em caso de aumento de vagas ou surgimento por inscricao
cancelada.

§ 19 O membro ou o servidor convocado fica obrigado a realizar sua
inscricdo por meio eletrdnico.

§ 20 A inscricdo de servidor em cursos ou eventos pressupde a anuéncia
da chefia imediata.

§ 39 A inscricdo do interessado ndo contemplado no publico-alvo sera
objeto de andlise e ficara condicionada a existéncia de vaga.

Art. 37. As inscrigdes nos cursos oferecidos pelo Ceaf serdo realizadas pelo
aplicativo ou pela intranet, obedecendo-se os critérios estabelecidos na
divulgagao do curso, do evento ou do treinamento.

Paragrafo Unico. Nos cursos com investimento financeiro por parte da
instituicdo, os participantes deverao assinar Termo de Compromisso.
Art. 38. O Ceaf estabelecerd o meio pelo qual sera realizado o controle de
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frequéncia dos participantes, de acordo com a complexidade de cada agao
educacional presencial ou semipresencial.

Paragrafo unico. O controle da frequéncia nos cursos contratados pelo Ceaf
podera ser feito pelo Ceaf ou pela instituigdo contratada para ministrar o
curso.

Art. 39. O percentual minimo de participacdo para o recebimento de
certificagdo nas agles educacionais promovidas pelo Ceaf, com excegdo
do Curso de Adaptagdo dos Promotores de Justica em Estagio Probatdrio
e do Treinamento Introdutdrio, sera de 75% (setenta e cinco por cento).

§ 19 A frequéncia sera comprovada por meio de registro eletronico.

§ 20 O Ceaf podera efetuar o controle de frequéncia por meio de assinatura
em listas de presenga, quando houver necessidade.

§ 39 Os cursos e os eventos realizados pelo MPES somente serdo certificados
pelo Ceaf quando por ele realizados.

Art. 40. O membro ou o servidor que desistir, ndo concluir, ndo obtiver
a média ou a frequéncia minima exigida no curso, custeado total ou
parcialmente pelo MPES, ficara obrigado a restituir ao MPES os valores
gastos pela instituicdo e estara sujeito a recusa de participagdo em outro
curso de mesma natureza pelo prazo de 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. Somente ficardo isentos dessa obrigacdo os casos de forga
maior ou fortuito, devidamente justificados e deferidos pelo Procurador-
Geral de Justiga.

Art. 41. Ndo serd permitida a participagdo em outro curso de pds-graduacgdo
equivalente enquanto o participante ndo cumprir integralmente o curso
que esta frequentando.

Art. 42. No caso da implantacdo de sistema eletronico para gerenciamento
de eventos, todo o controle de inscrigdes, de frequéncia e da emissdo de
certificados poderdo ser efetuados por meio do sistema implantado.

Art. 43. Os certificados dos cursos contratados pelo MPES poderao
ser emitidos pela instituicdo contratada ou pelo Ceaf, levando-se em
consideragdo o estabelecido no objeto contratual.

§ 19 Os certificados de participacdo emitidos pelo Ceaf ficardo disponiveis
para download no sistema eletrénico, por meio de aplicativo, ou pelo
endereco eletronico, e serdo registrados automaticamente na aba
“cursos” do dossié funcional do membro ou do servidor que teve direito a
certificagao.

§ 20 Sera conferido certificado pelo Ceaf ao palestrante, ao expositor ou ao
instrutor de cursos e eventos.

Art. 44. Para o registro de cursos ndo promovidos pelo Ceaf no Sistema
de Capacitagdo, aba “cursos” do portal do usuario, o interessado devera
encaminhar ao Ceaf, por meio eletronico, o certificado de participagdo no
curso ou no evento, devidamente digitalizado.

§ 10 O certificado devera conter o nome do curso, a data de realizagdo,
a carga horaria, a instituicdo realizadora e a modalidade, se presencial,
semipresencial ou virtual.

§ 20 Documentos sem alguma das informagdes indicadas no paragrafo
anterior ndo serdo registrados.

§ 39 O registro de cursos feitos pelo Ceaf, até que seja implementado um
sistema compartilhado de informag&es, ndo implica em registro automatico
no sistema da CGMP nem no dossié funcional do membro ou do servidor,
devendo o requerente encaminhar a solicitagdo de registro para a CGMP e
para a Coordenacao de Recursos Humanos - CREH.

Art. 45. Os certificados emitidos pelo Ceaf conterao as imagens das
assinaturas do Procurador-Geral de Justica e do dirigente do Ceaf.

Paragrafo Unico. Quando o curso for promovido em parceria com outra
instituicdo, o certificado poderd conter a assinatura do Procurador-Geral
de Justica e do representante da instituicdo parceira.

Art. 46. A certificagdo de cursos e eventos promovidos pelo Ceaf contara
pontos para o avanco na carreira e a promogao funcional, conforme
estabelecido em norma especifica.

Art. 47. Os cursos oferecidos devem ser avaliados pelos participantes
mediante instrumento proprio fornecido pelo Ceaf.

Art. 48. O acompanhamento da execugdo dos cursos sera feito por servidor
lotado no Ceaf, exceto nos cursos contratados nos quais estejam previstas
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atividades como obrigacao da contratada.

Art. 49. Os membros e os servidores que ndo comparecerem aos Cursos
de capacitagdo obrigatorios, convocados pelo Procurador-Geral de Justica,
deverdo apresentar justificativa devidamente fundamentada ao dirigente
do Ceaf, por meio do SEI, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados
da realizagdo do curso para o qual foi convocado.

§ 10 Encerrado o prazo estabelecido no caput deste artigo, o dirigente
do Ceaf encaminharda memorando contendo todas as justificativas ao
Procurador-Geral de Justica, a quem compete o deferimento ou ndo das
justificativas apresentadas.

§ 20 ApOs apreciacdo do Procurador-Geral de Justica, as justificativas
de membros deverdo ser encaminhadas a CGMP, e a de servidores, a
Comissédo Especial de Promogdo e de Estagio Probatdrio - Cepep.

CAPITULO VIII
DO CORPO DOCENTE E DOS AUXILIARES

Art. 50. O corpo docente do Ceaf é composto por membros e servidores do
MPES e por docentes externos convidados ou contratados.

§ 10 Entende-se como docéncia interna o exercicio eventual, por membros
e servidores, de atividades de facilitagdo de aprendizagem em eventos
educacionais destinados a capacitagdo, incluindo acdes de aperfeicoamento
e treinamento, e ao desenvolvimento de projetos e programas nas areas
de interesse institucional.

§ 20 A retribuicdo financeira pelo exercicio da atividade de docéncia
inclui as atividades de planejamento, elaboracdo de material didatico
ou multimidia, preparacdo de aulas, execucdo e instrutoria de atividade
educacional, aplicacdo e correcdao de avaliacdo de aprendizagem e
acompanhamento do desempenho individual dos alunos, nas atividades
realizadas nas modalidades presencial, semipresencial e virtual realizadas
pelo Ceaf.

Art. 51. A hora-aula das agbes educacionais realizadas pelo Ceaf ou em
parceria tera duracdo de 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Unico. O valor da hora-aula sera aprovado pelo Conselho do Ceaf
em norma especifica.

Art. 52. Na composicao do corpo docente do Ceaf, deve ser considerada,
além da titulagdo necessaria, a capacidade para o exercicio do magistério,
o conhecimento técnico e a experiéncia profissional na respectiva area de
conhecimento, priorizando-se os membros e os servidores do MPES.

§ 10 O Ceaf podera publicar edital relativo ao processo seletivo do corpo
docente interno, realizando concurso de provas e titulos, se necessario.

§ 20 No processo seletivo do corpo docente interno, exceto no caso de
concurso de provas e titulos, serdo considerados os seguintes fatores:

I - dominio do conteudo a ser ministrado;

1T - experiéncia profissional, evidenciada em curriculo atualizado;

III - desempenho do docente em agdes anteriores, se existirem.

Art. 53. Para os fins previstos nesta Resolugao, entende-se como docente:
I - capacitador, o responsavel pela condugdo do processo de ensino/
aprendizagem, ministrando aulas na modalidade presencial, semipresencial
ou virtual; pelo planejamento e pelo desenvolvimento do conteldo da
respectiva matéria; e pela realizacdo da avaliacdo de aprendizagem, além
das seguintes atribuigdes:

a) apresentar proposta (plano de ensino) ao dirigente do Ceaf contendo
conteldo programatico da matéria, metodologia de ensino, recursos
didaticos e carga horaria necessaria a realizagdo da agdo de capacitagdo
e aperfeicoamento a ser ministrada, de acordo com o publico-alvo a que
se destina;

b) planejar as aulas;

c) preparar o material didatico, quando necessario;

d) executar a agao de capacitagao e aperfeicoamento, incluindo eventuais
corregdes de trabalhos ou avaliagdes de verificagdo de aprendizagem;

e) administrar conduta ou incidente prejudicial ao bom andamento da agao
educacional, comunicando a Direcdo do Ceaf, caso entenda necessario;

f) informar a Diregdo do Ceaf a necessidade de atualizagdo de material
didatico detectada durante a realizacdo da acdo educacional;

II - conteudista, o responsavel pela producdo e pela sistematizacdo do
material didatico de determinada disciplina integrante do curriculo do curso
e/ou moddulo presencial, semipresencial ou virtual, além das seguintes
atribuigdes:

a) elaborar e entregar, no prazo determinado, os conteidos dos modulos a
serem desenvolvidos no curso;

b) disponibilizar e adequar o material didatico para o desenvolvimento do
curso;

c) revisar a linguagem do material didatico;
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d) participar de reunides e grupos de trabalho para o desenvolvimento de
metodologia e materiais didaticos;

III - tutor de cursos em EaD: profissional responsavel por tirar duvidas,
direcionar conteldos, gerenciar féruns e corrigir provas e exercicios, se
houver, nos cursos virtuais e, quando for o caso, nos semipresenciais, além
de participar de reunides e grupos de trabalho para o desenvolvimento de
metodologia e materiais didaticos e montagem do treinamento no AVA.

§ 10 Estdo incluidas na funcdo de docente capacitador as atividades de
palestrante, conferencista, moderador ou similares, quando ministradas
por membros e servidores em cursos ou eventos promovidos pela
instituicdo ou mediante convite para participagdao em eventos externos.

§ 20 O docente capacitador serd avaliado pelos participantes da agdo
de capacitacdo e aperfeigopamento, por meio de instrumentos proprios
fornecidos pelo Seve/Ceaf.

§ 3° O docente capacitador podera ser substituido, a qualquer tempo,
em decorréncia de mau desempenho, ficando assegurado, se houver
norma especifica, o pagamento das horas ministradas até a data de seu
afastamento.

Art. 54. Para os fins previstos nesta Resolugdo, entende-se como auxiliares:
I - debatedor (a);

IT - coordenador (a) de mesa;

IIT - coordenador (a) de oficina;

IV - coordenador (a) de painel.

Paragrafo Unico. Os auxiliares ndo fardo jus a nenhum tipo de remuneragéo
nos eventos promovidos pelo Ceaf.

Art. 55. Compete aos docentes e aos auxiliares, além das obrigacGes
previstas no art. 53 desta Resolugdo:

I - comparecer as reunides para elaboragdo do curso, quando solicitado
pelo Ceaf;

II - apresentar curriculo e demais documentos previstos em lei, bem como
os solicitados pelo Ceaf, quando se tratar de contratagao;

III - prestar informagOes sobre o andamento das atividades e eventuais
ocorréncias, inclusive no que se refere a participacdo dos alunos;

IV - ser pontual e assiduo nas atividades que estiver sob sua
responsabilidade;

V - agir com ética e profissionalismo, preservando a imagem e os valores
institucionais;

VI - manifestar-se a respeito da autorizagdo de filmagem e da
disponibilizacdo de material instrucional;

VII - obter anuéncia da chefia imediata para se afastar do seu local de
trabalho, nos casos de servidores do MPES.

Art. 56. O processo para contratacdo de docentes externos sera realizado
de acordo com as normas vigentes para contratacdo com a Administragao
Publica, devendo ser considerados, obrigatoriamente, os seguintes fatores:
I - dominio do conteldo a ser ministrado;

II - experiéncia profissional, evidenciada em curriculo atualizado;

III - desempenho do docente em agdes anteriores, se existirem.

§ 1° O docente externo podera ser contratado levando-se em consideragdo
tabela de honorarios aprovada pelo Conselho do Ceaf.

§ 20 Além da hora-aula, o Ceaf podera custear as despesas de deslocamento,
hospedagem e alimentagao dos docentes externos, desde que previsto no
objeto de contratagao.

Art. 57. Os conteudos produzidos ou formatados por membros, servidores
ou profissionais contratados, para utilizagdo em cursos presenciais,
semipresenciais ou virtuais oferecidos pelo Ceaf, serdo cedidos total e
definitivamente ao MPES.
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Paragrafo Unico. A autorizagdo do uso da voz, imagem, som, nome e
documentagdo do docente interno ou externo terd carater definitivo e dar-
se-a a titulo gratuito.

Art. 58. O Ceaf poderd firmar convénios com outras entidades para
a realizacdo de cursos e outros eventos institucionais, observadas as
disposigOes legais e regulamentares.

CAPITULO IX ;
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 59. Aos portadores de diplomas ou certificados de cursos, congressos,
eventos ou seminarios realizados pelo Ceaf poderdo ser atribuidos
conceitos na forma que for estabelecida por resolugdo do Conselho
Superior do Ministério Publico -CSMP, para efeito de promogdo ou remogao
por merecimento.

Art. 60. A Coordenacdo de Informatica do MPES - CINF prestara o apoio
técnico necessario a manutencdo e a constante melhoria dos sistemas
desenvolvidos para a execugao das atividades do Ceaf; e a Assessoria de
Comunicacgdo - ASCM, para o desenvolvimento de conteldos e materiais
graficos e digitais, conforme o planejamento estratégico institucional e o
plano de trabalho aprovado pelo Procurador-Geral de Justica ou autoridade
por ele delegada.

Art. 61. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Procurador-Geral de Justiga.

Art. 62. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as Resolugdes do COPJ n® 006/1992, publicada no DOE de
3 de junho de 1992; n° 14/1998, publicada no DOE de 23 de setembro de
1998; as Resolugbes do Conselho do Ceaf n® 002/1999, publicada no DOE
de 8 de julho de 1999; n° 002/2007, publicada no DOE de 17 de agosto de
2007; n° 37/2013, publicada no DOE de 1° de julho de 2013; n° 50/2013,
publicada no DOE de 11 de outubro de 2013; n° 049/2015, publicada no
DOE de 25 de maio de 2015; e a Resolugdao do PGJ n°® 003/2002, publicada
no DOE de 1° de margo de 2002.

Vitéria, 19 de julho de 2019.
EDER PONTES DA SILVA
PRESIDENTE

ANEXO - Organograma
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