PROVIMENTO N° 001, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2017

(Revogado pelo Provimento n° 001, de 17 de janeiro de 2018 e pelo
Provimento n® 002, de 03 de abril de 2018)

Regulamenta os procedimentos correicionais da Corregedoria-
Geral do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo.

A CORREGEDORIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no exercicio das
atribuicdes previstas nos artigos 17, caput; 18, incisos Ill, alineas
“a” usque “d”, XI; XVIII e XXVI, ambos da Lei Complementar
Estadual n® 95/97;

CONSIDERANDO os critérios de avaliacao previstos no artigo 69
da Lei Complementar Estadual n® 95/97;

CONSIDERANDO que a Resolucdo n° 149, de 26 de julho de
2016 do Colendo Conselho Nacional do Ministério Publico —
CNMP prevé novas nomenclaturas; metodologias e prioridades na
realizacdo das correicdes e inspeces nos 0rgdos de execucdo do
Ministério Pablico;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo do rol previsto no
artigo 1° da Resolucdo n°® 149 do CNMP a Lei Organica do
Ministério Publico do Estado do Espirito Santo, que ndo prevé
atribuicdes de 6rgdo de execucdo ao Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional — CEAF (artigos 7° e 41 da Lei
Complementar n® 95/97);

CONSIDERANDO ainda que tais modificacbes nao reclamam
novas restricbes ou cominacOes de natureza disciplinar, mas
somente o aperfeicoamento dos critérios de avaliacdo ja previstos
na Lei Complementar n® 95/97 e Resolugdo n® 149/2016 do
CNMP;

CONSIDERANDO as inovagOes previstas no projeto de lei
complementar que trata de aspectos relacionados a atividade
fiscalizatoria da Corregedoria-Geral foi aprovado pelo Colégio de
Procuradores de Justica na sessdo realizada no dia 03 de dezembro
de 2015;

CONSIDERANDO, por derradeiro, as varias determinagdes e
recomendacdes veiculadas no Relatorio Conclusivo de Inspecéo
realizada pelo Conselho Nacional do Ministério Publico do Estado
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do Espirito Santo — CNMP, as quais reclamam uma atuacao
tempestiva por parte da Corregedoria-Geral;

RESOLVE:

CAPITULO |
Disposicdes Gerais

Art. 1° A Corregedoria-Geral do Ministério Publico é 6rgdo
orientador e fiscalizador das Procuradorias e Promotorias de
Justica, das atividades funcionais e de conduta profissional de
todos os membros do Ministério Publico.

Art. 2° Incumbe ao Corregedor-Geral realizar, pessoalmente ou ao
Subcorregedor-Geral por delegacdo, correi¢des e inspecfes com o
objetivo de verificar a regularidade do servico e a eficiéncia da
atividade da unidade ou do membro, adotando medidas preventivas
ou saneadoras, bem como encaminhando providéncias em face de
eventuais problemas constatados.

Art.3° Para fins deste provimento, entende-se que:

| - Correicdo Ordinaria é o procedimento de verificacdo ampla do
funcionamento eficiente dos O6rgdos, unidades ou cargos do
Ministério Publico, havendo ou ndo evidéncias de irregularidade e
realizada, pelo menos, a cada 03 (trés) anos;

Il — Correicdo Extraordindria € o procedimento eventual de
verificagdo do funcionamento eficiente dos 6rgdos, unidades ou
cargos do Ministério Publico e realizada sempre que houver
necessidade;

Il - Inspecdo é o procedimento eventual de verificacdo especifica
do funcionamento eficiente dos 6rgdos, unidades ou cargos do
Ministério Publico, havendo evidéncias de irregularidades e
realizada sempre que houver necessidade.

Paragrafo Unico. A correicdo extraordinaria sera realizada sempre
que houver necessidade, por deliberagdo dos 6rgdos da
Administragdo Superior, por iniciativa do Corregedor-Geral, de
oficio ou em face de noticias ou reclamaces relativas a falhas,
omissfes ou abusos que possam comprometer a atuagdo no Orgao
de execucdo, o prestigio da Instituicdo ou a regularidade de suas
atividades.

Art.4° O Corregedor-Geral divulgara, prévia e adequadamente, o
calendario das correicdes e a indicacdo dos respectivos locais por
meio da internet, da intranet, ou do Diario Oficial (Bom dia MP),
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.



81° As correi¢Oes serdo comunicadas a chefia da unidade ou ao
membro da Instituicdo diretamente interessado com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da data do inicio dos trabalhos.

82° A prévia comunicacdo serd dispensada na correi¢do
extraordinaria e inspecdo, sempre que motivo urgente ou grave
indique a necessidade de imediata intervencdo da Corregedoria-
Geral.

Art.5° O Corregedor-Geral ou a autoridade delegada, na correicéo
ordindria, manterd contato com juizes, autoridades locais,
representantes da Ordem dos Advogados do Brasil, ficando,
também, a disposicdo de partes ou outros interessados que
pretendam apresentar sugestdes ou formular reclamacgfes acerca
dos servicos prestados pela unidade/érgéao.

CAPITULO 11
Do trabalho correicional

Secéo |
Das Procuradorias de Justica

Art. 6° As correi¢bes tém por objetivo verificar a regularidade do
servico, a eficiéncia, a pontualidade no exercicio das fungdes, o
cumprimento dos deveres e atribuicbes do cargo e a conduta
publica e particular dos Procuradores de Justica, especialmente:

| - a observancia dos prazos processuais;

Il - ainiciativa recursal;

Il — outros aspectos previstos no artigo 12 deste Provimento e
compativeis com as atribui¢des do cargo;

Art. 7° As correi¢des serdo realizadas, anualmente, em todas as
Procuradorias de Justica, comunicando-se ao Procurador Chefe,
com prazo de 15 (quinze) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico. No ato da comunicacao constara a Procuradoria
de Justica sujeita a correicdo, o dia e a hora que sera realizada.

Art. 8° Deverdo ser disponibilizados os arquivos digitais de
expedientes e manifestacdes processuais e extrajudiciais;

Art. 9° Constatando qualquer irregularidade, o Corregedor-Geral
do Ministério Publico tomara imediatas providéncias objetivando
restabelecer a regularidade do servico.



Art. 10. Apos encerrada a correicdo ou inspecdo, o Corregedor-
Geral dara conhecimento do relatorio ao Colégio de Procuradores
de Justica.

Secéo 11
Das Promotorias de Justica

Art.11 Incumbe ao membro do Ministério Publico sujeito a
correigao:

| — promover ampla publicidade da realizacdo do procedimento as
autoridades locais da Comarca, diligenciando para que sejam
afixadas copias dos respectivos avisos em locais apropriados no
Forum e na Promotoria de Justica;

Il - providenciar junto ao Juiz de Direito Diretor do Férum o
necessario apoio aos servigos correicionais e informagdes sobre o
quantitativo de processos em andamento na respectiva vara
judiciaria, detalhando a quantidade de processos com vistas ao
Ministério Publico, inclusive aqueles que aguardam remessa na
data de abertura do procedimento correicional,

I11 — reservar espaco fisico adequado para os trabalhos da equipe;
IV — preencher os anexos encaminhados junto ao expediente
previsto no §1° do art.4° deste Provimento, os quais deverdo ser
entregues na data de inicio da correig&o.

V — providenciar a separacdo dos seguintes autos:

a) 10 (dez) inquéritos policiais arquivados nos Ultimos doze meses;
b) 10 (dez) processos criminais com sentenca absolutoria
transitada em julgado;

¢) 10 (dez) processos criminais em fase de execucdo de pena;

d) 10 (dez) processos criminais em andamento, inclusive do juri;

e) 10 (dez) processos criminais da competéncia do Juizado
Especial Criminal em andamento;

f) 10 (dez) processos criminais da competéncia do Juizado
Especial Criminal suspensos ou arquivados em razdo de transagéo
nos ultimos doze meses;

g) 20 (vinte) processos civeis em andamento, sendo 10 (dez) acles
coletivas e 10 (dez) processos com intervengdo do 6rgdo de
execucdo ministerial;

h) 10 (dez) processos civeis findos nos ultimos doze meses;

i) 05 (cinco) processos eleitorais em andamento;

J) 05 (cinco) processos eleitorais findos;

1) 10 (dez) agdes socioeducativas em andamento;

m) 05 (cinco) acbes socioeducativas com sentenca de
improcedéncia transitada em julgado;

n) 05 (cinco) procedimentos relativos a atos infracionais, com
aplicacdo de remisséo;



0) 10 (dez) procedimentos de execucdo de medidas
socioeducativas;

p) 10 (dez) processos de natureza civel em andamento (dest. de
poder familiar, adocao, guarda, etc.);

q) 05 (cinco) processos de natureza civel arquivados (dest. de
poder familiar, adocao, guarda, etc.);

r) 10 (dez) processos para aplicagdo de medidas protetivas em
andamento;

s) 05 (cinco) processos para aplicacdo de medidas protetivas
arguivados nos ultimos 12 meses;

V — disponibilizar o acervo dos procedimentos extrajudiciais
previstos na Resolucdo n° 006/2014 e Ato n° 001/2004, os quais
poderdo ser examinados por amostragem, segundo critérios
quantitativos e qualitativos verificados no momento da correicéo.

Art. 12. Na correicdo serdo observados, entre outros, 0s seguintes
aspectos:

| — descricéo das atribuicdes do 6rgdo de execucao ou da unidade;
Il — informacdes referentes ao 6rgéo de execucdo, tais como: data
de assuncdo na unidade, residéncia na comarca, participacdo em
curso de aperfeicoamento nos ultimos seis meses, exercicio do
magistério, se responde ou respondeu a procedimento de natureza
disciplinar na CGMPES e no CGMP e, se for o caso, qual a san¢édo
disciplinar, se, nos Gltimos seis meses, respondeu cumulativamente
por outro érgdo/unidade; se nos ultimos seis meses recebeu
colaboracdo e/ou se afastou das atividades;

Il — regularidade no atendimento ao publico, estrutura de pessoal,
estrutura fisica e sistema de arquivo;

IV — sistema de protocolo, registro, distribuicdo e andamento de
feitos internos (inquérito civil, noticia de fato, procedimento
administrativo,  procedimento  preparatério,  procedimento
preparatorio eleitoral, procedimento investigatorio criminal, carta
precatéria do Ministério Puablico etc.) e de feitos externos
(processos judiciais, procedimentos policiais etc.);

V — verificagdo quantitativa da entrada e saida de feitos externos e
de movimento dos feitos internos, individualizado por membro
lotado na unidade, no periodo de seis meses;

VI — regularidade formal dos feitos internos, em especial a correta
utilizacdo das Tabelas Unificadas do Ministério Publico, o
cumprimento dos prazos de concluséo e prorrogagao previstos nos
atos normativos especificos, a movimentacédo regular, a duracédo da
investigacdo e o grau de resolutividade (termos de ajustamento de
conduta firmados e acdes ajuizadas);

VIl — produgdo mensal de cada membro lotado na unidade, bem
como saldo remanescente;

VIl — cumprimento dos prazos processuais;



MINISTERIO PUBLICO DO ESPIRITO SANTO
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IX — verificacdo qualitativa, por amostragem, das manifestacdes do
membro correicionado;

X — acompanhamento das leis e atos normativos para fins de
analise da constitucionalidade;

X1 — atendimento ao expediente interno e ao expediente forense,
em especial o comparecimento as audiéncias judiciais ou sessdes
dos Tribunais e/ou Orgaos Colegiados;

XIl — comparecimento em reunides em conselhos de controle
social;
XIHI — cumprimento das resolucdes internas e do Conselho

Nacional do Ministério Publico que determinam a realizacdo de
visitas/inspecdes, em especial do controle externo da atividade
policial, das inspecdes em estabelecimentos prisionais, da
fiscalizacdo em unidades de cumprimento de medidas
socioeducativa de internacdo e semiliberdade, e da inspecdo dos
servigos de acolhimento institucional para criancas e adolescentes
e idosos;

XIV — experiéncias inovadoras e atuacoes de destaque;

XV - avaliagio do desempenho funcional, verificando-se,
inclusive, a participacao e a colaboracdo efetiva nas atividades da
unidade.

Paragrafo Unico. Na correicdo extraordinaria, o Corregedor-Geral
podera delimitar os aspectos e o acervo judicial e extrajudicial que
serdo examinados.

Secéao 111
Dos Grupos Especiais de Trabalho

Art. 13. A correicdo e inspe¢do nos Grupos Especiais de Trabalho
destina-se a verificar os aspectos a que alude o art. 2° deste
Provimento e subsidiar a Administracdo Superior do Ministério
Publico, com informacgdes que contribuam para a avaliagdo das
atividades desempenhadas pelos membros lotados no 6rgao.

Art. 14. A correicdo de que trata esta secéo realizar-se-4 mediante
levantamento das seguintes informacgdes, conforme modelo
constante do Anexo VI deste Provimento:

| - dados gerais dos membros do Ministério Publico integrantes da
equipe;

Il - estrutura disponivel de recursos humanos e materiais, bem
como estado geral das instalages fisicas;

I11 - aspectos e estado geral da organizacdo administrativa interna;
IV - diagnostico da atuagdo do 6rgdo no tocante a:

a) procedimentos administrativos lato sensu em tramitacdo no
orgéo;
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b) interceptacOes telefonicas e congéneres; e

c) outras medidas cautelares e acdes ajuizadas;

d) manifestagcGes em processos judiciais;

€) recursos interpostos;

V — quantitativo de analises técnicas solicitadas pelos 6rgéos de
execuc¢do do Ministério Publico;

VI - registro de reivindicagdes, reclamacdes e sugestdes no tocante
ao relacionamento com a Policia, o Poder Judiciario, demais
orgdos do Ministério Publico Estadual e 6rgdos externos.

VIl — demais aspectos previstos no artigo 12 deste Provimento,
compativeis com as atividades do Grupo;

Art. 15. Na hipotese da Corregedoria-Geral constatar o
comprometimento no desempenho das atividades do membro,
poderd solicitar ao Procurador-Geral de Justica a adocdo das
providéncias reputadas suficientes para sana-las, sugerindo,
inclusive, a cessacao da cumulacao de fungdes.

Secéo IV
Da conclusao

Art.16. A Corregedoria-Geral elaborara relatério circunstanciado,
apontando as boas préaticas observadas, as eventuais
irregularidades constatadas, bem como as conclusdes e medidas
necessarias a prevenir erros, corrigir problemas e aprimorar o
servico desenvolvido pelo érgdo/unidade.

81° O relatorio da correicdo serd confeccionado por Promotoria de
Justica, com mencéo a atuacdo de cada um dos membros em seus
respectivos cargos.

82° A Corregedoria-Geral, quando necessario, em conversa
reservada com o Promotor de Justica, podera orienta-lo em face de
eventuais irregularidades constatadas.

83° Concluida a correicdo ou a inspegdo, o Corregedor-Geral
podera fazer as recomendagdes que julgar convenientes a
regularidade do servico, propondo a imediata emenda dos erros e
omissdes constatados.

84° O Corregedor-Geral podera desde logo adotar as providéncias
de sua atribuigdo e propor aos 6rgdos da Administracdo Superior a
adocdo das demais medidas cabiveis, a vista do apurado em suas
atividades de correigédo ou inspecao.
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8§ 5° Os relatérios dos procedimentos correicionais serdo levados
ao conhecimento do Conselho Superior para ciéncia e ado¢do de
eventuais providéncias no &mbito de suas atribui¢cBes, com copia
ao Colégio de Procuradores de Justica.

Art. 17. O Relatorio da correi¢do consignara:

| - a denominacdo do 6rgdo e o membro do Ministério Publico
sujeito ao procedimento;

Il - a data da ultima correicdo/inspecdo realizada no 6rgao;

I11 - o0 dia e a hora do inicio do procedimento;

IV - 0s nomes dos membros do Ministério Publico correicionados
e dos gque atuaram em periodo precedente de 06 (seis) meses;

V - 0 enderego do membro do Ministério Publico;

VI - as atribuicdes do membro do Ministério Pablico;

VII - a data que 0 membro do Ministério Publico assumiu o efetivo
exercicio no cargo correicionado ou inspecionado;

VIII - o periodo em que esteve respondendo cumulativamente por
outros cargos ou func¢des nos Gltimos seis meses, especificando-os;
IX - se 0 membro do Ministério Publico estd em dia quanto a
apresentacdo dos relatorios a que esta obrigado por forca de lei ou
de ato normativo emanado do Conselho Nacional do Ministério
Pablico ou da Administracdo Superior do Ministério Publico;

X - 0s nomes dos servidores e estagiarios em exercicio no 6rgédo do
Ministério Pablico;

X1 - estado das instalagdes fisicas do érgdo do Ministério Publico;
e

X1l - o grau de satisfagdo dos recursos humanos e materiais do
6rgédo do Ministério Publico.

Paragrafo dnico. Na hipdtese de afastamento do membro do
exercicio das suas funcBes no periodo da correicdo, a
Corregedoria-Geral podera exigir, no prazo de 10 (dez) dias apds o
retorno as atividades, a entrega dos relatorios anexados ao presente
Provimento, facultando-lhe ainda a apresentacdo de pecas
juridicas, estudos e teses para avaliacao.

Art.18. Na concluséo do relatdrio da correicdo serdo aferidos os
trabalhos desenvolvidos na area judicial e extrajudicial, além dos
seguintes critérios:

| - relacdo entre autos recebidos e autos devolvidos no periodo de
06 (seis) meses, comparando-se a situacdo verificada com o
informado nos mapas estatisticos mensais ao longo do periodo e
atentando-se para o saldo na Promotoria no momento da correicao;
Il - ajuizamento de acBes civis publicas e outras que envolvam
matéria de reconhecida complexidade em qualquer area, desde a
data da realizac&o da Gltima correicdo ou inspe¢éo;
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Il - iniciativa de instauracdo de  procedimentos
administrativos lato sensu, levando-se em conta o apurado nos
ualtimos 06 (seis) meses, comparando-se a situacdo verificada com
o informado nas estatisticas mensais ao longo do periodo e
atentando-se para o saldo na Promotoria no momento da correicao;
IV - resolucdo de demandas mediante celebracdo de compromissos
de ajustamento de conduta e expedigdo de recomendacdes desde a
data da realizacao do ultimo procedimento correicional no érgéo;
V - regularidade das visitas obrigatorias aos estabelecimentos
policiais, prisionais, nas unidades de cumprimento de medidas
socioeducativa de internacdo e semiliberdade e de acolhimento
institucional para criancas e adolescentes e idosos, nos ultimos seis
meses;

VI - observancia efetiva dos prazos processuais e procedimentais;
VII - residéncia na comarca;

VIl - regularidade dos servicos quanto a organizacdo
administrativa e ao exercicio de supervisdo/controle sobre o0s
mesmos (pastas, livros e sistemas obrigatorios. utilizacdo de
rotinas administrativas, controle da movimentacdo de processos e
procedimentos, controle de prazos etc.);

IX - qualidade, verificada por amostragem, das manifestacbes do
Promotor de Justica ao longo dos ultimos 03 (trés) meses,
facultando-lhe a apresentacéo de pecas que repute importantes;

X - regularidade, alcance e resolutividade do atendimento ao
publico, mediante andlise dos registros respectivos durante 0s
altimos 06 (seis) meses, comparando-se a situacdo verificada com
o informado nos mapas estatisticos mensais ao longo do periodo;
Xl - manutencdo de visitas frequentes a conselhos tutelares,
conselhos de controle de politicas publicas, escolas, creches,
abrigos, albergues, asilos, hospitais e outros 6rgdos, repartices e
espacos de atendimento ao publico ou a segmentos sociais mais
vulneraveis;

XIl - atuacdo como agente de transformacdo social, mediante
realizacdo de audiéncias publicas, acGes e campanhas pela
melhoria da qualidade de vida e pelo desenvolvimento social no
ambito da comarca onde atua;

X1l - acatamento, no plano administrativo, das decisdes do
Conselho Nacional do Ministério Publico e dos 6rgdos da
Administragdo Superior do Ministério Publico Estadual, editadas
com o propésito de aplicar os principios norteadores da
Administragédo Publica;

XIV - cumprimento das metas a seu cargo, estabelecidas nos
planos, programas e projetos do Ministério Puablico, ou
colaboragéo para que sejam alcangadas;



XV - média didria de atuacdo em audiéncias judiciais,
comparando-se a situacdo verificada com o informado nos mapas
estatisticos mensais ao longo dos ultimos 06 (seis) meses;

XVI - realizacéo de trabalhos em beneficio do aperfeicoamento e
da modernizagdo do Ministério Publico, de outros 6rgdos da area
juridica e de entidades que tenham como finalidade a defesa de
direitos sociais e individuais indisponiveis;

XVII - efetiva integracdo na vida social das comunidades
pertencentes a comarca onde atue, sem prejuizo da manutencéo de
ilibada conduta publica e particular e do resguardo da dignidade e
do decoro do cargo;

XVIII - participacdo em seminarios, congressos, painéis, encontros
ou assemelhados que tratem da melhoria da qualidade de vida e do
desenvolvimento social no &mbito da comarca onde atua;

XIX — dominio do sistema GAMPES 2.0, suas funcionalidades e
taxonomia das tabelas unificadas;

XX — cumprimento das formalidades relacionadas a atuagéo
extrajudicial.

8 1° Na afericdo dos itens acima, deve-se considerar o tempo em
que o Promotor de Justica encontra-se em exercicio no 6rgao
correicionado, bem como as dificuldades que tenha enfrentado na
referida Promotoria de Justica, inclusive as relacionadas a
demanda de trabalho.

§ 2° Considerada ineficiente a qualidade técnica dos trabalhos
juridicos produzidos pelo Promotor de Justica, poderd o
Corregedor-Geral do Ministério Publico determinar seja
promovido o0 acompanhamento de suas atividades por um periodo
minimo de 06 (seis) meses.

8§ 3° No periodo mencionado no paréagrafo anterior, que podera ser
prorrogado, o Promotor de Justica deverd encaminhar a
Corregedoria-Geral do Ministério Publico cépia dos trabalhos que
realizar.

8 4° Ao final do periodo, a Corregedoria-Geral do Ministério
Pablico emitira relatério conclusivo e, persistindo a ineficiéncia,
adotara as providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 19. Os relatorios de correicdo extraordinaria e inspegéo
observardo, no que couber, as disposi¢des previstas nos artigos 16,
17 e 18 deste Provimento.

Art. 20. Este Provimento entra em vigor 10 (dez) dias apds a data
de sua publicacéo.



W/

AT,

@@ @ MINISTERIO PUBLICO DO ESPIRITO SANTO
2<%, Procuradoria-Geral de Justica

,Vitc')ri,a/ES, 1° de fevereiro de 2017.
JOSE CLAUDIO RODRIGUES PIMENTA
CORREGEDOR-GERAL

Obs.: Os anexos mencionados neste Provimento estdo disponiveis
na intranet do MPES, linkda Corregedoria-Geral, pasta:
Provimentos.

Este texto ndo substitui o original publicado no Diério Oficial de
02/02/2017.



