Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo, Ano: 2023 Vitéria, quarta-feira, 1 de novembro de 2023

RESOLVE:
Art. 10 Alterar o § 2° do art. 6° da Portaria PG] n°© 434, de 21 de julho de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:
“Art. 6° (...)

(..)

§ 2° Nos casos do Grupo de Atuacdo Especial de Combate ao Crime Organizado do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo -
GAECO/MPES e do Grupo de Atuacgdo Especial de Combate a Sonegagdo Fiscal - GAESF/MPES, o relatério mensal deve ser encaminhado
a Procuradora-Geral de Justica, a quem compete o monitoramento pessoal dos resultados.” (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vitdria, 1° de novembro de 2023.
LUCIANA GOMES FERREIRA DE ANDRADE
PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA

PORTARIA PGJ] N° 937, de 1° de novembro de 2023.

Aprova a tabela de honorarios do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional - Ceaf para pagamento de docentes, internas(os) ou
externas(os), que ministrarem aulas, cursos, palestras e outras atividades de aperfeicoamento funcional no &mbito do Ministério Publico
do Estado do Espirito Santo - MPES.

A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo art. 10 da Lei Complementar Estadual
no 95, de 28 de janeiro de 1997, e

CONSIDERANDO que a profissionalizagdo da fungdo publica é basilar para a formacdo de agentes publicos ao longo de suas carreiras
com informacdes claras e atualizadas sobre as politicas, as regras e os procedimentos administrativos do Ministério Publico do Estado do
Espirito Santo - MPES, relevantes para a manutencdo de altos padrdes de atuagdo, em atendimento ao principio da eficiéncia insculpido
no art. 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de institucionalizar um sistema justo e aberto para recrutamento, selecdao e promocao, com base em
critérios objetivos e em um procedimento formalizado, além de um sistema de avaliagdo que suporte a prestacdo de contas e um
destacado espirito de servico publico;

CONSIDERANDO os arts. 92, inciso II, alinea "f", da Lei Complementar Estadual n® 95/1997 e 93, inciso I, alinea "h", da Lei
Complementar Estadual n°® 46, de 31 de janeiro de 1994, que preveem, respectivamente, a "gratificacdo de magistério, por aula
proferida no Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional", e a gratificagdo por "encargo de professor ou auxiliar em curso
oficialmente instituido, para treinamento e aperfeicoamento funcional";

CONSIDERANDO a disposicdo contida no art. 99, paragrafo Unico, da Resolugdo CNMP n© 146, de 21 de junho de 2016, no sentido de
que “a remuneracdo dos demais professores ou palestrantes sera fixada, em cada caso, pelos Centros de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional, Escolas ou érgdos similares, segundo os principios que regem a administragdo publica”;

CONSIDERANDO a importancia de regulamentar a retribuicdo financeira pelo exercicio da atividade de docéncia, que inclui
planejamento, elaboracdo de material didatico ou multimidia, preparacdo de aulas, execugdo e instrucdo de atividade educacional,
aplicacdo e corregdo de avaliagdo de aprendizagem e acompanhamento do desempenho individual das(os) alunas(os), nas atividades
realizadas nas modalidades presencial, semipresencial e virtual, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 51 da Resolugdo COPJ n©
003, de 19 de julho de 2019;

CONSIDERANDO que a evolugdo continua dos processos de admissdo e de capacitacdo de membras(os), servidoras(es), residentas(es) e
estagiarias(os) do Ministério Publico figura entre os Objetivos previstos no Plano Estratégico do Conselho Nacional do Ministério Publico -
CNMP, visando garantir a existéncia de profissionais altamente qualificados em todas as areas de sua atuagdo profissional;

CONSIDERANDO que a capacitacdo continua de membras(os) e servidoras(es) encontra amparo no Objetivo Estratégico 13 do MPES,
qual seja, o de “prover quadro funcional preparado de acordo com as competéncias necessarias a atividade institucional”, mormente no
que tange aos Programas Estratégicos de “desenvolvimento de competéncias alinhadas a estratégia” e de “gestdo do conhecimento”,
conforme Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo 2015-2025 para o horizonte 2020 a 2023, disposto
na Portaria PG] n° 69, de 24 de janeiro de 2020;

CONSIDERANDO que a formacgdo inicial e a exigéncia de conhecimento e de capacitagdo continua de membras(os), servidoras(es),
residentas(es) e estagiarias(os) do Ministério Publico sdo essenciais a garantia do direito da sociedade de obter um servico de qualidade
da administracdo publica;

CONSIDERANDO o papel estratégico do Ceaf na dindmica institucional a partir do cumprimento das normas constitucionais e legais que
Ihe garantam autonomia pedagdgica para a formacgdo e a capacitacdo de membras(os), servidoras(es), residentas(es) e estagiarias(os)
da instituicao;
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CONSIDERANDO, ainda, a aprovacdo pelo Conselho Estadual de Educagdo (Resolugdo CEE-ES n° 6.617, de 21 de dezembro de 2022)
para que o Ceaf atue como Escola de Governo e oferte o Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu em Ministério Publico Contemporaneo,
conforme procedimento Sei! n® 19.11.0061.0004850/2022-39;

CONSIDERANDO o teor do Procedimento Sei! n® 19.11.0061.0027471/2020-87,
RESOLVE:

Art. 19 Regulamentar a compensacdo financeira pelo exercicio da docéncia no @mbito do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo -
MPES.

Paragrafo Unico. O pagamento a que se refere esta Portaria somente serd devido em acgdes educacionais realizadas ou apoiadas pelo
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional
- Ceaf.

Art. 20 A compensagdo financeira pelo exercicio da docéncia abrange também aquelas(es) que, em carater eventual, atuarem em
atividades de planejamento, elaboragdo de material didatico ou multimidia, preparagdo e ministragdo de aulas, execugdo e instrugdo
educacional, orientacdo de trabalho de conclusdo ou relatério de atividade pratica, aplicacdo e correcdo de avaliagdo de aprendizagem e
acompanhamento do desempenho individual das(os) alunas(os) nas atividades realizadas nas modalidades presencial, semipresencial e
virtual, sempre que essas atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuigdes permanentes.

§ 19 A compensacado financeira de docéncia também poderd ser devida a membras(os) e servidoras(es) do MPES que auxiliarem no
processo de selecdo de residentas(es) e estagiarias(os) da instituicdo com a elaboragdo de provas e com o julgamento de recursos das
questdes utilizadas nas provas, conforme previsto no Anexo desta Portaria.

§ 2° O valor previsto no § 1° somente sera devido se a(o) membra(o) ou a(o) servidora(servidor) ndo compuser comissdo propria para
organizacdo dos processos de selegdo de estagiarias(os) do MPES.

Art. 39 A compensacdo financeira pelo exercicio da docéncia serad devida quando a(0):

I - capacitadora(capacitador):

a) conduzir o processo de ensino/aprendizagem ministrando aulas na modalidade presencial, semipresencial ou virtual;

b) planejar e desenvolver o contelido da respectiva matéria;

c) realizar a avaliacdo de aprendizagem, quando solicitado pelo Ceaf;

d) apresentar plano de ensino a(ao) dirigente do Ceaf contendo o conteldo programatico da matéria, a metodologia de ensino, os
recursos didaticos e a carga horaria necessaria a realizacdo da acdo de capacitacdo e de aperfeicopamento a ser ministrada, de acordo
com o publico-alvo a que se destina;

e) planejar as aulas;

f) preparar o material didatico, quando necessario;

g) executar as acdes de capacitacao e de aperfeicoamento, incluindo eventuais correges de trabalhos ou avaliagdes de verificacdo de
aprendizagem;

1T - orientadora(orientador) de trabalho de conclusdo ou relatério de atividade pratica:

a) realizar encontros periddicos com a(o) orientanda(o) para fins de instrucdo de como proceder a pesquisa ou o relatério pratico;

b) acompanhar o desenvolvimento do trabalho de conclusdo ou relatdério pratico com a fiscalizagdo do cumprimento das etapas
estabelecidas no cronograma de orientagao, desenvolvimento e redagao da atividade;

c) realizar avaliagdo individual ou em banca coletiva a ser indicada pelo Ceaf dos resultados finais do trabalho;

III - conteudista:

a) produzir e sistematizar o material didatico de determinada disciplina integrante do curriculo do curso e/ou moédulo presencial,
semipresencial ou virtual;

b) elaborar e entregar, no prazo determinado, os conteldos dos mddulos a serem desenvolvidos no curso;

c) disponibilizar e adequar o material didatico para o desenvolvimento do curso;

d) revisar a linguagem do material didatico;

e) elaborar questdes e julgar recursos para as provas das selecdes de estagiarias(os) do MPES;

f) participar de reunies e de grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologia e materiais didaticos;

IV - tutora(tutor) de cursos de Ensino a Distancia - EaD:

a) tirar davidas;

b) direcionar contetdos;

c) gerenciar foruns;

d) corrigir provas e exercicios, se houver, nos cursos virtuais e, quando for o caso, nos semipresenciais;

e) ter conhecimento de como trabalhar na plataforma Moodle;

f) participar de reunides e de grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologia e materiais didaticos, além da montagem do
treinamento no Ambiente Virtual de Aprendizado - AVA;

V - revisora(revisor) ortografica(o) e gramatical:

a) rever textos, atentando para as expressdes utilizadas, sintaxe, ortografia e precisao para lhes assegurar corregao, clareza, concisdo e
harmonia;

b) revisar todos os aspectos ortograficos, morfossintaticos e estilisticos; coeréncia textual; adequacdo ao registro culto da linguagem
académica formal e padronizacdo dos artigos enviados e/ou produzidos para as publicagdes do MPES;

c) revisar a formatacgdo, a editoracdo, a diagramacdo segundo a norma indicada, criar indices, sumarios, legendas, tratar imagens,
graficos, tabelas ou outros tipos de ilustracGes, adequar cada item as caracteristicas compativeis com a impressdo e o trafego de
imagens pela internet e a programacao visual.

§ 10 A(O) capacitadora(capacitador), conteudista ou tutora(tutor) em EaD que receber a compensacdo financeira pelo exercicio da
docéncia fica obrigada(o) a autorizar a utilizagdo de sua imagem e voz em video, assim como o material produzido, podendo ser editado,
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respeitando-se as regras de direitos autorais nos casos de material escrito, de forma que proporcione a produgdo de cursos para
membras(os) e servidoras(es) da instituicdo.

§ 20 S3o deveres das(os) capacitadoras(es), das(os) tutoras(es) e das(os) orientadoras(es):

I - administrar conduta ou incidente prejudicial ao bom andamento da agdo educacional, comunicando a direcdo do Ceaf, caso entenda
necessario;

II - informar a diregdo do Ceaf a necessidade de atualizacdo de material didatico detectada durante a realizagdo da acdo educacional.

§ 3° Ndo sera concedido pagamento de compensacdo financeira pecunidria por docéncia para membras(os), servidoras(es) e
colaboradoras(es) eventuais que atuarem como debatedoras(es), coordenadoras(es) de mesa, coordenadoras(es) de oficina e/ou
coordenadoras(es) de painéis ou atividades similares.

§ 4° A(Ao) orientadora(orientador) serd concedido o valor de 2 (duas) horas-aula por orientanda(o), por semestre, que estiver sob sua
supervisdo, limitando-se ao nimero maximo de 10 (dez) orientandas(os) por orientadora(orientador).

Art. 49 O calculo para remuneragdo da(o) conteudista e da(o) revisora(revisor) sera feito mediante a producdo de material escrito ou
revisado no formato digital (word e/ou pdf), observando-se o seguinte, conforme norma ABNT NBR 14724:

I - a(o) conteudista recebera o valor de 1 (uma) hora-aula para cada 2 (duas) paginas de texto produzido no formato A4 (21 cm x 29,7
cm), margens superior/inferior de 1,8 cm e direita/esquerda de 2,5 cm, espagamento 1,5, fonte Times New Roman 12;

IT - a(o) revisora(revisor) recebera de acordo com o tamanho do material a ser revisado, sendo considerada a pagina no formato A4
(21cm x 29,7 cm), margens superior/inferior de 1,8 cm e direita/esquerda de 2,5 cm, espagamento 1,5, fonte Times New Roman 12.

§ 1° Para fazer jus ao recebimento, a(o) conteudista devera encaminhar o material produzido com, no minimo, 1 (uma) semana de
antecedéncia do inicio do curso.

§ 20 A(Ao) revisora(revisor) serd concedido prazo improrrogavel para entrega do material revisado no momento da contratacdo do
trabalho, levando-se em consideragdao o tamanho do arquivo e a data para divulgacdo do material.

§ 3° E de exclusiva responsabilidade da(o) conteudista o cumprimento das regras estabelecidas pelas normas que regem os direitos
autorais.

§ 40 Para a quantificacdo de paginas previstas nos incisos I e II do caput deste artigo, ndo serdo consideradas imagens, tabelas e
demais elementos graficos visuais constantes no material; somente sera contabilizado o texto produzido.

§ 50 Ndo serd pago o contelido ndo original, transcricdes de textos de lei, doutrinas ou jurisprudéncias.

Art. 59 A(O) capacitadora(capacitador) que exercer simultaneamente as atividades de conteudista e/ou tutoria receberd os valores
pagos porcada atividade desenvolvida, desde que atendidos todos os critérios estabelecidos nesta Portaria.

Art. 60 O Ceaf podera solicitar a(ao) capacitadora(capacitador) que apresente uma prévia da aula para uma comissdo formada pela(o)
sua(seu) dirigente, ou servidora(servidor) por ela(ele) indicada(o), e uma(um) representante da unidade demandante do curso.

Art. 7° Para efeito de gratificacdo ou licenga compensatoéria pelo exercicio da docéncia, o valor da retribuicdo serd calculado e apurado
no més de realizagdo da atividade e correspondera aos percentuais constantes das tabelas do Anexo desta Portaria, calculados com base
no subsidio pago a(ao) Promotora(Promotor) de Justica Substituta(o) do MPES.

§ 1° Para efeito de retribuicdo, considera-se hora-aula 60 (sessenta) minutos de instrutoria, de elaboracdo de material didatico e de
planejamento do curso.

§ 20 A(O) capacitadora(capacitador) receberd, além do valor de instrutoria, o valor correspondente a 1 (uma) hora de preparagdo para
cada hora-aula ministrada.

§ 3° Quando o servigco for executado durante o horario de expediente, a(o) capacitadora(capacitador) interna(o) devera ter autorizacdo
da chefia para a sua execugdo e recebera apenas pelas horas de preparacgdo da atividade previstas no § 2° deste artigo.

§ 4° No caso de palestras em congressos, jornadas e seminarios, o valor da hora-aula podera ser até 5 (cinco) vezes maior que o
previsto nas tabelas do Anexo.

Art. 8° A(O) beneficidria(o) da compensacgdo financeira ndo pode recebé-la em montante que ultrapasse, por ano, o equivalente a 120
(cento e vinte) horas de trabalho.

§ 1° Em casos excepcionais, o quantitativo referido no caput podera ser acrescido de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais,
desde que devidamente justificado e previamente aprovado pela Procuradora-Geral de Justiga.

§ 20 Antes de desenvolver a atividade de docéncia, a(o) capacitadora(capacitador) devera atestar, em formulario préprio, o nUmero de
horas ja realizadas por ela(ele) durante o ano, em atividades da mesma natureza.

§ 3° O controle da carga horaria ja executada pela(o) capacitadora(capacitador) e o ateste para pagamento serdo feitos pelo Ceaf, por
meio de sistema eletrénico.

§ 4° A(O) beneficiaria(o) da compensagdo financeira devera assinar termo de ciéncia das normas e dos valores estipulados nesta
Portaria.
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§ 59 A Procuradora-Geral de Justica podera limitar a quantidade de horas a serem pagas para a(o) beneficiaria(o) da compensacdo
financeira, mediante analise do pedido formulado.

Art. 99 A compensacdo financeira pelo exercicio da docéncia:

I - ndo se incorpora a remuneracdo da(o) membra(o) ou da(o)servidora(servidor);

IT - ndo podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da
aposentadoria e das pensoes;

I1I - esta sujeita ao teto remuneratdrio constitucional;

IV - ndo integra a base de cdlculo do desconto para o regime de previdéncia social da(o) servidora(servidor);

V - integra a base de calculo para desconto do imposto de renda.

Art. 10. Para remuneracdo de profissionais que ndo pertencam ao quadro da instituicdo, por prestacdo de servicos de docéncia no
ambito do MPES, serdo adotados os critérios estabelecidos pela legislagdo pertinente.

§ 1° Mediante prévia autorizagdo da Procuradora-Geral de Justica e havendo dotagdo orgamentdria para tal finalidade, poderdo ser
utilizados os valores previstos no Anexo desta Portaria para o pagamento de hora-aula de profissionais que ndo pertengam ao quadro da
instituicdo.

§ 20 Obedecidas as normas relativas a contratacdo, a(o) profissional externa(o) contratada(o) devera preencher ou atualizar a ficha
cadastral, quando ja cadastrada(o) no banco de docentes e houver necessidade de alteracdo, e, sempre que for contratada(o), a ficha
para credenciamento/pagamento, todas constantes do sistema eletrénico da instituigdo.

§ 39 A(O) profissional que ndo pertencer ao quadro de pessoal do MPES serd denominada(o) colaboradora(colaborador) eventual e
podera exercer as fungdes previstas no art. 3° desta Portaria.

Art. 11. O Ceaf poderd manter banco interno consultivo de docentes, composto por membras(os) e servidoras(es) do MPES, para
formatacao de cursos.

§ 1° A(O) interessada(o) em atuar como docente devera inscrever-se por meio de formulario proprio, conforme determinado na Portaria
PGIn© 3.448, de 3 de abril de 2019.

§ 20 Para desempenhar atividade de magistério, a(o) interessada(o) devera possuir formagdo académica compativel ou comprovada
experiéncia profissional na area de atuagdo para a qual se inscrever.

§ 3° Quando a realizacdo do curso implicar o deslocamento de membra(o) ou de servidora(servidor), serdo pagas diarias, conforme
previsto na Portaria PGJ n® 5.970, de 6 de junho de 2019, além da compensacdo financeira pelo exercicio da docéncia.

Art. 12. Compete ao Ceaf analisar os dados cadastrados, a fim de selecionar a(0) profissional que melhor atenda aos objetivos propostos
para o curso, levando-se em consideragao:

I - analise curricular;

II - existéncia de indicagdo por parte da unidade solicitante, devidamente justificada;

IIT - dominio do conteldo a ser ministrado;

IV - experiéncia profissional;

V - outros critérios relacionados a natureza, a complexidade e a finalidade da capacitacao.

Art. 13. ApoOs a realizacdo de cada curso, haverd avaliagdo de reacdo das(os) participantes, por meio de instrumentos proprios
fornecidos pelo Ceaf, especialmente quanto ao dominio do conteldo, a didatica das exposicdes, a capacidade de motivacdo do grupo e a
disponibilidade para esclarecimento de duvidas, sendo o resultado arquivado na ficha cadastral da(o) profissional que atuar como
capacitadora(capacitador) ou conteudista.

Paragrafo unico. A(O) capacitadora(capacitador) ou a(o) conteudista que obtiver avaliagdo insatisfatéria em 2 (duas) atuacdes
sucessivas ficard impossibilitada(o) de exercer a atividade de magistério, até que comprove a participagdo em evento de atualizagcdo
destinado a suprir sua deficiéncia.

Art. 14. A(O) capacitadora(capacitador), a(o) conteudista, a(o) tutora(tutor) ou a(o) revisora(revisor) que, injustificadamente, nao
cumprir com as obrigagdes assumidas por ela(ele) referentes ao trabalho a ser exercido ficara impedida(o), pelo prazo de 1 (um) ano,
de desempenhar atividades de magistério.

Paragrafo Unico. A avaliagdo da justificativa apresentada é de competéncia da(o) dirigente do Ceaf.

Art. 15. O pagamento da compensacédo financeira somente sera efetuado com autorizacdo prévia da Procuradora-Geral de Justica, apds
a informacao de existéncia de dotacdo orcamentaria para tal finalidade e depois da prestacdo do servigo.

Art. 16. Todo o procedimento de concessdo do pagamento de hora-aula tramitara por meio do sistema eletrénico da instituigdo.
Art. 17. Os casos omissos serao dirimidos pela Procuradora-Geral de Justica.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas a Resolugdo do Conselho Deliberativo do Ceaf n° 001,
de 18 de abril de 2007, e as disposiges em contrario.

Vitéria, 1° de novembro de 2023.
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LUCIANA GOMES FERREIRA DE ANDRADE
PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA
PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DO CEAF

ANEXO
TABELA 1: Valor da *hora-aula para docentes e conteudistas de cursos presenciais, semipresenciais ou a distancia.
NIVEL FORMACAO **PERCENTUAL

A CURSO SUPERIOR 1,55%

B POS-GRADUACAQO 1,65%

C MESTRADO 1,75%

D DOUTORADO 1,85%

E POS-DOUTORADO 1,90%
*Considera-se a hora-aula para calculo de 60min
TIPO DE SERVICO UNIDADE **PERCENTUAL
[Tutoria hora 0,75%

Revisor Ortografico e Gramatical - paginas
em formato A4 (21cm x 29,7cm) margens|
superior/inferior de 1,8cme direita/esquerda
de 2,5cm, fonte Times New Roman 12,
conforme

norma ABNT NBR 14724. pagina 0,50%
Elaboragdo, envio de gabarito e julgamento|
de eventuais recursos de questdo objetiva,
contendo cinco alternativas cada, da prova
para selegdo de

estagiarios do MP-ES, desde que ndo seja
membro da Comissdao de Selegdo de
Estagiarios. questdo 0,10%
Elaboracdo e correcdo de questdo discursiva
prova para Selegdo de Estagiarios do MP-ES,
desde que ndo seja membro da Comissao de|
Selecdo de Estagiarios. questao 0,10%
Julgamento e emissdo de parecer interpostos
contra questfes discursivas da Selegdao de
Estagiarios do MP-ES, desde que ndo seja
membro da Comissdo de Selecdo de
Estagiarios, por grupo de questdes, caso
existam recursos idénticos. questao 0,10%

**Calculado com base no subsidio pago ao Promotor de Justica Substituto. TABELA 2: *Demais atividades

PORTARIA PGJ N° 938, de 1° de novembro de 2023.
Regulamenta o Programa de Aperfeicoamento Profissional no dmbito do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo - MPES.

A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA, no uso das atribuigdes legais, que Ihe sdo conferidas pelo art. 10 da Lei Complementar Estadual
no 95, de 28 de janeiro de 1997, e

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia insculpido na Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO a relevancia do Programa de Aperfeicoamento Profissional para a ampliagdo do conhecimento e para o aprimoramento
de membras(os) e servidoras(es) em areas de interesse do MPES, com vistas a melhoria continua dos servicos prestados pela
instituicdo, conforme se depreende do disposto na Lei Complementar Estadual n® 95, de 28 de janeiro de 1997, e Lei Estadual n® 7.233,
de 3 de julho de 2002;

CONSIDERANDO que a criacdo do Programa de Aperfeicoamento Profissional, de carater permanente e continuo, independe da natureza
e do grau de escolaridade dos cargos, nos termos do art. 53 da Lei Estadual n°® 7.233, de 3 de julho de 2002;

CONSIDERANDO que acdes voltadas a capacitagdo continua de membras(os) e de servidoras(es) contribuem para a concretizacdao do
Objetivo Estratégico 13, qual seja: "Prover quadro funcional preparado de acordo com as competéncias necessarias a atividade
institucional", mormente no que tange ao Programa Estratégico "Programa de desenvolvimento de competéncias alinhadas a estratégia",
conforme Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo 2015-2025 para o horizonte2020 a 2023, disposto
na Portaria PGJ] n° 69, de 24 de janeiro de 2020;

CONSIDERANDO a necessidade de modernizar a rotina de concessdo de bolsa de estudo prevista no Ato PG] n° 131, de 9 de fevereiro
de 2004, inclusive com a nova diretriz institucional fixada no art. 53 da Lei Estadual n® 7.233, de 3 de julho de 2002, pela Lei Estadual
n% 11.849, de 28 de junho de 2023;
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