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MINISTERIO PUBLICO

JIARIO OFICIAL - ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MinisTerio PusLco

ProcuraporiA GeraL DA JUSTICA

PORTARIA N° 058-P. de 23.02.99.

0O PROCURADOR-GERAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuigdes legais
- rendo em vista © que consta no art. 9
nciso X1V, letra ‘b7, da Lei
Complementar Estadual n° 95/97 ¢ do
Brocesso n° 063 1/99

RESOLVE:
DESIGNAR o Promotor de
Justica - Dr SAMUEL SCARDINI

TILHO, a partir de 16.02.99, até ulterior
seliberagdo, para substituir o Promotor de
justica Chefe e 1° Promotor de Justica da
oromotoria de Justiga da Infancia e
juveniude de Vitoria — Dr. Saint’Clair
_uiz do Nascimento Junior, atastado para
xercer a fungao de Dirigente do Centro
e Estudos e Aperfeigoamento Funcional.
\'itora,, 23 de fevereiro de 1999,

EL SOUZA
orocuradorGeratde Justica, em exercicio
Republicada por incorregao.

MINISTERIO PUBLICO

PORTARIA N" 082-P, de 03.03.99.

O PROCURADOR-GERAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO LSPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o
Regimento Interno da Procuradoria-Geral
de Justica previsto pelo art. 10, inciso
[.VIIL da Lei Compilementar Estadual n°
95 de 28 de janeiro de 1997, a ser
obedecido pelos Orgdos integrantes da
estrutura orgamizacional do Ministerio
Publico.

Art. 2° - Esta portaria entrara
em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposiGOes em contrario.

Vitoria, 03 de margo de 1999,

. —
JOSE ADADBERTO DAZZI
Procurador-Geral de Justiga

0 PROCURADOR-GERAL DE
:USTICA DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, assinou 0s seguinies atos:
PORTARILIA N° 080-P, de 03.03.99.
CESSANDQ os efeitos a partir de
21 02.99, a designagdo da Promotora de
Justica Substituta Dr* ANA MARIA
GUIMARAES BRAGA, para exercer a
funcdo de Promotor de Justica Chefe da
Promatoria de Justiga da Infancia e
juventude de Sdo Mateus, refcrente a
Portaria n° 631-P, DE 23.10.98, publicada
s0 Diario Oficial de 12.11.98,
PORTARIA N° 081-P, de 03.03.99.
DESIGNANDO a Promotora de Justica
Substitwta Dif MARIA  ANGELICA
MARQUES, para exercer a funcao de
Promotor de Justica Chefe da Promotona
e Justica da infancia e Juventude de S&o
“Mateus, a partir de 01.02.99.

Vitoria, 03 de nargo de 1999,

JOSE ADALBERTO DAZZI'
Procurador-Geral de Jusuga

~
RADIOPATRULHA
2190 T

| —

0] PROCURADOR-GERAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, assiiou o sepuinte ato:
PORTARIA N* U84-P, de U4.U3.99
Reunidio do Conselho do Centro de
Estudos e Aperteicoamento Funcional -
CLEAF/MP, no dia 09.03.99 (Terga-feira),
no horario de 09:00 as 12:00 h, no
Gabinete do Procurador-Geral de Justica.
Vitoria, 04 de marco de 1999

JOSE AD ERTO DAZZI

Procurador-Geral de Justiga

O PRESIDENTE DO CONSELHO
SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTQ, assinou 0 seguinte ato:

EDITAL N° 005/99. de (4.03.99
FAZENDO SABER, que na forma do
artigo 77, “caput”, e doseu § 1°, ¢ 67 da

Lei Organica do Ministério Publico — Lei
Complementar Estadual n® 95/97, de
28 01 97, estda vaga a Prometoria de
Justica da 2* Vara Criminal, Infincia e
Juventude, Familia, Sucessées e
Interesses de Orfios da Comarca de
Marataizes. de 3* Entrancia, devendo os
Doutores Promotores de Justiga de igual
entrancia ou inferior, manifestar, no prazo
de U5 (cinco) dias, por escrnto, seu
interesse a remogdo ou promogdo pelo
critério alternativo de merecimento ou
antiguidade.
Vitoria, U4 de margo de 1999.

M
JOSE ADALBFRTO DAZZ]
Presidente do Conselho Superior do
Mimisiéno Publico
CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICO TELEFONICO PUBLICO
- RESUMO -
CONTRATANTE: Mimstérno Puiblico do
Estado do Espiriie Santo.
CONTRATADA: Telecomunicagdes
Egpinto Santo S/A — TELEST.
OBJETO: Prestagio de Servigos de Telefonia
para atender o Setor de Transpories do
Minisicrio Publico.
VIGENCIA: Tempo indeterminado, a parur
da assinatura do Contraio.
VALOR PAGO EM COTA UNICA: RS
70,08 (Setenta reais € 010 Centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: A despesa
correra a conta da Unidade Orgamentana
05.101 - Atividade 2.050 — Manuiencdo dos
Orgios de Adminisiragdo do Ministério
Publico — Elemento de despesa 3.3.4.90.39-32
- Quiros Scnvicos de Tercoiros (Pessoa
Juridica — Servigo de Comunicagio.

do

Vilona/ES, 03 de Margo de 1999.

JOSE ADALBERTO DAZZ1
Procuradaer Geral de Justi¢a

BASTA LIGAR PARA

PROCO

INTERIOR

AO
PROCON

TAMBEM TEM ACESSO

=1512 %@
E OBTER
INFORMAGOES
JUNTO A
FQUIPE DO ORGAO.
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REGIMENTQ INTERNO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
VINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

TITULO I ) , )
DA ORGANIZACAO DO MINISTERIO PUBLICO

CAPITULOI )
DA CONCEITUACAQ

SECAO!L
DO CONCEITO E DA FINALIDADE

Art. 1° O Ministério Pablico ¢ uma Instituigdo permanente, essencial a fungdo
jurisdicionai do Estada, responsavel pela defesa da ordem jundica, do regime
Jemocralico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.

§ 1° O Ministério Piblico tem como principios instiiucionais: a unidade, a
ndivisibilidade ¢ a independéncia funcional.

§2° A autonomia funcional, adminisirativa e financeira do Ministerio Publico
¢ ussegurada pela Constituicdo Federal, ans. 127, §2° ¢ 108, pela Lei Federal
1 8.625/93, ant. 3°, ¢ pela Lei Complementar Estadual n®. 95/97, art. e

§ 3° Q Ministério Piblico tem como base legal de regulamentagio do seu
funcionamento, a Lei Complementar n® 95 de 28 de janeiro de 1997 - Lei
Orgdnica do Ministério Publico.

SECAON .
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES BASICAS

A 2° Ao Ministério Publico compete:

- werir @ Instituigdo com independéncia funcional e aulonomia administrativa
& linanceira;

1I- Jecidir quanto & estrutura organizacional, quadro de pessoal, quadro de
carreiras ¢ vencimentos dos membros do Minsterio Publico ¢ servidores
sdministrativos;

1[1- adquirir bens ¢ contraiar servigos,

IV- claborar as folhas de pagamento dos membros do Ministério Piblico ¢
servidares administrativos, alivos € inativos.

V- editar atos de regulamentagio intena e atos administrativos,

VI- propor ao Poder Legislativo a criacdo e a extingdo de cargos e carreiras, &
fixagdo, revisio, reajusie € recomposigdo dos vencimenios dos quadros de
cargos;

VIJEz exercer a defesa dos direitos do cidaddo assegurados nas Constituigdes
Federal ¢ Estadual; '

VilI- representar por inconstitucionalidade de leis € atos normativos estaduais
¢ municipais;

{X- promover, privativamente, a aao penal publica;

X- manifestar-se NOS PrOCEss0s €M Yue sud intervengao seja obrigatoria;

X1- exercer a fiscalizagio de estabelecimentos que abriguem presos, idosos,
criangas, adolescentes, incapazes ¢ deficientes;

X1I- fiscalizar a aplicagio dos recursos publicos; “

X11I- exercer o controle extermo da atividade policial;

X1V- zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Piblicos e dos servigos de
relevancia publica aos direitos assegurados nas Constiuicdes Federal e
Estadual;

XV- promover o inquérito civil ¢ a agdo civil publica para protegao do
patriménio pablico ¢ social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e
coletivos; -

XVI- expedir notificagdes nos procedimentos sdminisuativos de sua
competéncia, requisitando informagdes ¢ documentos para instrui-ios;

XVII- requisitar diligéncias investigatorias e a insiauragdo de inquerito
policial, indicando os fundamentos juridicos;

XVIl- integrar Conseihos ¢ outras entidades determinadas por lei;

XIX- patrocinar 03 direitos dos incapazes; '

XX- ingressar gm juizo, de oficio, para responsabilizar gesiores de recurso
piblico condenados pelo Tribunal de Contas;

XXI- requerer a autoridade competente a instauracdo de sindicincia ou
srocedimento administrativo disciplinar e efetuar o acompanhamento;

3XII- sugerir a0 Poder competente a edicdo de normas e a alieragdo de
legislagdo em vigor,

XXIlI- requisitar da administragio publica os servicos temporarios de
servidores civis e policiais militares ¢ meios maleriais necessarios a realizagéo
de auvidades especificas,

XIV- dar publicidade dos procedimentos administrativos,

XXV- manifestar-se em qualquer tase dos processos.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA BASICA

SECAO1
DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

A.Ijl.-]' A Procuradoria-Geral de Justiga ¢ o orgdo executivo da Instimigio
M:msxeno_ Publico, com unidades organizacionais de natureza nigio e
natureza fim, Cuja estrutura orgamizacional ¢ formada por orgaos do
Minisiério Publico e orgaos administrativos, 0 mesmo ocorrendo com @
quadn_'o d_e pessoal que se divide em membros do Ministéric Publico da
carreira 1im e servidores adminisirativos da carreira meio.

SECAO I
DO TIPO DE ESTRUTURA

An. 4 A estutura organizacional do Ministério Publico € do tipo mista,
piramidal com unidades de colegiado e assessoria.

§ 1° A divisao de trabalho se da por niveis hierarquicos de acordo com a
natureza e a complexidade das fungdes. :

T
§ 2° As unidades organizacionais s3o formadas por um conjunto de fungdes
assemeihadas, cuja complexidade, responsabilidade e poder de decisdao
Jusuficam a sua exisiéncia.

§1° As ﬂ._mq.aﬁ se dividem em atividades mais simples, que, agrupadas por
natureza, formam o Servigo, que nao constitui uma unidade organizacional,
mesmo sendo permanente na estrulura.

SECAQ Il )
DOS NIVEIS HIERARQUICOS DA ESTRUTURA

Art. 5°  Os niveis hierarquicos representam a divisao de trabalho e de
responsabilidade cntre os orgdos que formam a estrutura organizacional do
Ministério Publico, ¢ se¢ dividem:

I- NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR, formada por:
a) Colegio de Procuradores de Justiga;
b) Conseiho Supenor do Minisweno Publico;

11- NIVEL DE GERENCIA, formado por:
a) Procuradona-Geral de Justiga;
b) Subprocuradonia-Geral de Justiga,

11I- NIVEL DE EXECUCAO, formado por:
a) Corregedoria-Geral do Ministerio Publico;
b) Diretona-Geral; -

V- NIVEL OPERACIONAL, tormado por:
a) operacional do Ministério Plblico:

I. Procuradorias de Justiga;

2. Promotorias de Justiga;

b) operacional administrativa:
1. Orgaos Auxiliares.

Paragrafo Onico. O organograma da estrutura urgmmuoml do Ministério
Publico esta anexo ao presenie regimento.

SECAO IV
DA NATUREZA DAS ATIVIDADES

Arn. 6° As auvidades se dividem em:

[- atividades meio — tipicamente adminisirauivas, constituindo a infra-
estrutura para o funcionamento da Instiwi¢ao, desenvoividas pelas unidades
organizacionais da Diretoria-Geral,

[I- atividades fim — correspondentes a0 tim e aos objetivos da Institigo,
desenvolvidas pela Corregedoria-Geral, Procuradorias de Justica e

Promotorias de Justica. i
as Ga — SR L

Art. 7° A fiscalizagio direta das atividades fim ¢€ executada pela Corregedoria-
Geral, e das atividades meio pela Comissao de Controle Lnterno.

An. 8 A fiscalizagdo geral das  atividades meio e fim € realizada pelo
Colégio de Procuradores de Justiga, Conseiho Superior do Minisiério Publico,
Corregedoria-Geral do Ministério Publico, e outros argdos previstos em lei, no
caso das atividades meio.

Art. 9° As atividades temporarias, de cardter especial, sio executadas por
comissdes criadas pelo Procurador-Geral de Justica.
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TITULO U o . ,
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DO MINISTERIO PUBLICO

CAPITULOIL .
DO NIVEL HIERARQUICO DE DIRECAOQ SUPERIOR

Art. 10 Ao mvel hierarquico de decisdo superior compete deliberar sobre
assuntos fundamentais gos quais dependem a sobrevivéncia da lnsutuigio
Ministerio Publico.

Art. 11, Os orgdos basicos de decisdo superior sdo:

I- Colégio de Procuradores de Justica;
1I- Consetho Superior do Ministério Piblico.

SECAOI
DO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA

A 12, O Colégio de Procuradores de Justiga tem por finalidade awar como
orgao deliberativo, consultivo, operativo e recursal da administragao superior
do Ministerio Publico.

Paragrafo unico. O Colégio de Procuradores de Justiga do Ministério Publico
¢ a hierarquwa maxima, a quem compele as decisdes mais importanies,
diretamente ligadas as alividades fim, objetivos e diretrizes da [nsuruigao, nos
limites eswbelecidos pela Lei Organica Nacional do Ministerio Publico e Lei
Organica do Ministério Publico.

Ar. 13. O Colégio de Procuradores de Justiga e formado pelos seguintes
memobros:

|- Procurador-Geral de Jusuga, como presidente;
U- todos os Procuradores de Justiga.

Paragrafo unico. Quando o quadro de Procuradares de Justica anngir
quanutalivo superior a quarenta membros, ¢ constituido Orgdo Especial do
Colégio de Procuradores de Jusuga, de acordo com o am. 184 da Lel
Compiementar 95/97.

Af. 14, As principais aividades do Colégio de Procuradores de Jusuga sao:

I- deliberar sobre assuntos relativos a autonomia do Ministério Publico;

1- juigar recursos de quaisquer natureza,

111- elaborar e aprovar o regimeniwo nterno do Colégio de Procuradores de
Justica;

1V- eleger o Corregedor-Geral do Ministério Piblico e o suplente;

V- propor alieragdes relativas a estrutura , quadro de carreiras ¢ vEncimentos e
Let Organica do Ministerio Publico;

1- deliberar quanto as ambuigdes dos orgdos operacionais de natreza meio ¢
fim; 8

Vil- aprovar a proposta orgamentiria anual ¢ a presiagio de contas do
Ministerio Piblico;

VUI- propor ao Poder Legislativo a destituicio do Procurador-Geral de
Justica,

X- ::‘ubelewr normas regulamentadoras, promover e controlar 0s processos
eletuvos do Ministenio Publico,

X- dar posse ¢ exercicio ao Procurador-Geral, Comregedor-Geral e aos
membros do Colégio de Procuradores de Justica,

XI- julgar recursos inlerposios de decisdes em processos administrativos
disciplinares;

X1I- decidir sobre veto relative & promogio por antiguidade,

X1ilI- determinar a realizacio de correigdes extraordinarias;

X1V- representar a0 Procurador-Geral de Justica em quesides relauvas a
organizagio do MP-ES;

XV- aprovar normas ¢ procedimentos gerais para
{uncionamento da Procuradona-Geral de Justica;

XV1- aprovar as propostas de projeto de lei do Ministério Publico;

XV1l- regulamentar as fun¢des atnbuidas ao Ministério Piblico nas
Consurmuigdes Federal ¢ Estadual, ¢ em outras leis;

XVIll- deliberar sobre perda de cargo de membro vitalicio do Ministerio
Publico;

XIX- representar ao Conselho Superior do Ministério Publico sobre quesides
disciplinares de membros do Ministério Publico,

30~ processar ¢ julgar representagao de destituigdo contra o Procurador-Geral
de Justica, Subprocurador-Geral de Justiga, dirigente de Centro de Apoio
Operacional ¢ Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional, Procuradores
de Justica Chete, Promotores de Justiga Chefe e membros de quaisquer
comissdes;,

XX1- indicar os membros da Comiss3o Revisora,

XX11- regulamentar o inquerito ¢ivil,

XX1l- exercer, concorrentemente, a fiscalizagdo operacional do Ministerio
Publico,

XX1V- propor a instauracio de

os membros e o

processes de sindicancia ou outros -

procedimentos Conlra memoros ¢ servidores do Ministerio Publico;

XXV- designar inembro para ajuizar agao penal contra o Procurador-Geral de
Jusuga, Subprocusador-Geral de Justiga e Corregedor-Geral de Justiga;

XXVI- deliberar sobre propostas do Procurador-Geral de Justiga a respeito de
alteragbes relaivas a estrumira, quadro de cameras € vencimentos € Lei
Organica do Ministerio Publico;

AXVIl- desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas
por lex.

Art. 13, O Colegio de Procuradores de Justiga tem o seu funcionamenia
detinido em Regimenio intemo proprio.

SECAO U
DO CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

An. 16. O Conselho Superior do Ministério Piblico ¢ orgdo de fiscalizagdo e

supervisao do desempenho e cumprnimento dos principios institucionais do
Ministério Publico.

Art. 17. O Conselho Superior do Ministéria Publico ¢ formado pelos
seyuinies membros:

1- Procurador-Geral de Justi¢a, como membro nato e presidente;
11- Corregedor-Geral do Ministeno Publico, como membro nato;
1I1- cinco Procuradores de Justiga, cleitos pelos membros do quadro ative.

Art. 18. O Conselho Superior do Ministério Piblico ¢ a segunda hierarquia,
apos o Colégio de Procuradores de Justiga, na womada de decisdes relevantes
para a lnsttuigao.

Art. 19. As principais atividades sdo:

I- indicar os candidatos & promogdo per antiguidade e remogao;

I1- aprovar os pedidos de remogao por permula;

lI- deliberar sobre vitaliciamenwo ¢ urasiamento de membro do Ministério

Piblico;

V- deliberar sobre remogao ou disponibilidade por interesse publico;

V- julgar recursos interposios de quaisquer natureza,

VI1- eleger os membros da comissdo de concurso;

VIl- homologar o resultado de concurso de ingresso para cargo de Promotor

de Justica Subsumio;

VIII- provocar a instauragdo de sindicancia ou de processo adminisualivo

disciplinar;

IX- representar ao Procurador-Geral de Justiga sobre assuntos da organizagio

do Ministério Publico ou disciplinar dos seus membros;

X- propor alteragdes de normas ¢ regulamentos para aprimoramento dos

servigos; -

XI- sobiciiar a Correyedoria-Geral informages sobre a conduta e atuagio

funcional dos membros do Ministerio Publico;

Xl1I- determunar correigdes ¢ visilas de inspecio;

X1II- analisar os relaworios da Corregedoria-Geral e emitir pareceres,, .

XIV- provocar a apuragio de responsabilidade criminal de membros e

servidores do Minisiério Pablico, em procedimentos adminisirativos,

XV- claborar e aprovar o Regimenwo Interno do Conselho Superior do

Minisierio Publico;

XVI- encaminhar aos Presidentes de Tribunais as listas séxwplas definidas em

lei;

XVII- convocar Promotor de Justica para substituigio de Procurador de

Justiga;

XVIIl- aprovar o quadro geral de antiguidade da.cameira do Ministério

Publico ¢ deliberar quanio aos recursos interpostos sobre 0 Mesma; -

XIX- autorizar afastamento de membro para frequentar congressos, cursos,

seminarios ¢ evenios similares de aperfeigoamento, no pais ou no exierior, por

prazo supenor a oito dias; )

XX- elaborar as normas, o regulamento e o edital de concurso para ingresso

nas carreiras do Ministerio Publico, € as normas de regulamentagio de estagio

probatorio;

XXI- opinar nos pedidos de afastamento de membro do Ministério Piblico,

quando submetido pelo Procurador-Geral de Justica,

XXII- autorizar o afastameno de membro do Ministério Publico para

participar de pieito eleitoral; ‘

XXI1lI- propor a aposeniadoria de membro por incapacidade para O servigo
ublico;

F;’Jlll\(- deliberar quanio a disponibilidade ou remogdo de membro do

Ministério Publico,

XXV- homologar a indicagio dos membros da Comissdo de avaliagao do

e514g10 probatorio; ’

XXVI- determinar a suspensio do excrcicio

incapacidade fisica ou mental;

XXVII- rever o arquivamento de processos de sindicincia de membro do-

Ministério Publico;

XXVUI- determinar reciclagem e weinamento de¢ membro ou servidor do

Ministério Publico, por questdes de desempenho;

funcional de membro, por
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({0~ julgar recursos em Liocessos GUMINISTAlyes INLerposios poT mMemoros
o Ministerio Publico;

XX. exercer, concomentemente, a scalizagdo operacional do Ministerio
Publico;

“OXI-  determinar exame  Tiedico oficial pura membro, em casos de
sutermidade;

"]~ autorizar a pamicipagdc de membro do sinisterto Publica em
-omissdo de concursa puplico exiemno;

X XTI- rever o arquivamenio de inquerito civi e a recusa de membro do
sdimsterio Publico de assumir dmiaridade de agdo civil publica, em caso de
.0andono cu desisiéncia pelo autor da causa,

WXX1V- decidir 0s recursos inierposios de alos dos Promotores de Jusuga com
siribuicia em materia de fundagao,

XXV~ desempenhar ouiras alvidades correlatas, decorrentes de lel.

i, 20. O Conselho Supenor do Ministerio Publico tem o seu funcionamento
_erinido em Regimento lniermo preprio.

CAPITULOIL .
DO NIVEL HIERARQUICO DE GERENCIA

art 21, Ao mivel hiesarquico de geréncia compete cumprir as deliberagdes do
avel de  decisdo supenor e gerenciar a execugdo das alividades mew ¢
-uvidades fim do Mimsterio Publico.

An1. 22, Os orgdos basicos de geréncia sao:
1. Procuradoria-Geral de Jusuga,
I Subprocuradona-Geral de Justga.

SECAO1
A PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

- 3. A Procuradona-Geral ge Jusuga ¢ 0O orgdo responsavel pelo
_crenciamento yeral da insuiuigdo.

a1 24, O Procurador-Geral de Jusuga esta subordinado as deliberages do
Colegio de Procuradores de Justiga © do Conseiho Superior do Mimsterio
Pablico, respaldadas em lei, tendo como nmlar o ocupante do cargo de
Procurador-Geral de Justiga & como subordinadas as unidades e subunidades
43 estrufura organizacional:

Subprocuradona-ﬁtrai de Jusuca,
11- Corregedoria-Geral do Ministerio Pubiico;
|11- Diretoria-Geral;
iV- Procuradorias de Justiga,
/- Promotorias de Justiga;
- Assessona;
11- Gabinete do Procurador-Geral;
*IL- Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional,
1~ Centros de Apoia Operacional;
- Centro de Informatica.

A 25, O cargo de Procurador-Geral de Jusliga possui as seguintes
caractensucas:

l- o Procurador-Geral de Justica inicia seu mandato no dia 02 de maio dos

4N0s pares;

'l- o ocupante ¢ inlegranie da carreira do Ministério Publico; com mais de

wrinta € cinco anos de wdade; .

\ll- a indicagdo ¢ leila por iista nplice, eatre membros alivos e vitalicios,

1pos eleigdo;

V- o mandalo e de dois anos, permitida uma recondugio consecutiva; 3
V- a destituigio do Procurasor-Geral de Justiga so ocorre por decisdo da

maioria absoluta da Assembieia Legislativa, por motivos previstos em let.

471 26. Compele 2 Procuradoria-Geral de Justica:

- exercer O gerenciamento geral do Ministerio Publico;

{1- cumprir e fazer CUmpnr as deliberagdes dos argdos de decisdo supernor,

111- representar judicialmente & extrajudicialmente o Ministerio Publico;

TV- submeler aos Orgaos de cecisdo superior as propostas de moditicagio de
sstrulura organizacional, quadro de cargos, carreiras & vencimentos, normas e
regulamentos, 0 ofgamenio € 0 plano de rabaiho anual,

\/_ celeprar convénios com a Unido, Estado, Municipio e instituicdes publicas
2 pnivadas;

vI- encaminhar 8o Poder Lewsislivo os projetos de lei de iniciativa do
“inisterio Publico;

/1~ praticar alos ¢ decidir sonre assuntos relanvos a administragdo dz pessoal.
malenal, servigos gerais, ransparte, patrimonio, execugdo orgamentana e
rinanceira;

111- cfemuar a concessao de direilos e vanlagens previstas em ley;

- prover e dar ey exercivio aos naimeados de careo efetiva em

e e ————

somissdo, Tungdo graliicada, ©
cromovidos,

.- nomear o Subprocurador-Geral de Justica e © Corregedor-Geral do
“linisterio Publico. 2pos processo de escolha, ¢ os demais ocupanies de cargos
sfelivos, de confanga, tungdes grauricadas,

Ni- editar alos administralivos,

1= designar mempros do Minsierio Publico para auvidades especiais do
Sfinisterio Publico. inciusive para comissoes,

¥ILl- airimir contlitos de awribuigoes;

NIV- expedir normas aos orgdos ¢ membros de Ministerio Publico, apos
sprovagdo dos orydos de decisao superior conforme legisiagdo, e atos de
regulamentagdo interna, nelusive sobre cargos de contianga ¢ fungdes
srauticadas;

V- encaminhar & lista nplice ¢ sextupla dos ¢leitos a0 Governador do
Estado e Presidentes dos Tribunals, respeclivamente,

XVI- decidir processo aisciplinar, dJerinindo as sangdes cabiveis, contra
membro e servidor do Ministerio Publico;

XVII- avocar ¢ delegar fungdes administrativas;

NVI1l- prestar contas do exercicio anterior ao Colégio de Procuradores de
Justiga, enviando o Relaorio Geral das Atividades execuladas no mes de
tevereiro,

X1X- homologar o resuilado de concurso publica de ingresso de membros e
servidores;

X X- admitir 0s eslagiarios;

XX1- convocar e presidir reunides;

wXI1- autorizar o afastamenta de membros e servidores, pelo prazo maximo
de oito dias, para paruciparem dJe CODEressos, seminarios, cursos de
sperfeigoamento de interesse da Instiuicao, e autorizar, com justificauva, d
Luséncia de Membros pelo prazo maximo de ¢inco dias utes,

NNILL- assisur as sessoes do Tribunal de Jusuga, podendo intervir oraimente
110$ Cas0s em yue 107 RECessario,

XXIV- prover a ciaboragao ¢ encaminhar para aprovagdo a proposia
orcamentaria e aplicar as dotagdes liberadas,

WXV- fazer publicar o guadro de anuguidade dos membros do Ministeno
Publico ¢ a autorizagao para aberusa dos processos de promogio dos
servidores,

X VI- requisitar aulos arguivados e se for o caso oferecer denuncia;

XXV1I- designar os dingentes ¢ 03 inembros das comissdes previsias na Lei
Organica do MP-ES, ou criadas para irabalhos especificos;

XXVIL- expedir recomendagdes, sem carater vinculativo aos orgdos ¢
membros para o desempenho de suas tungoes, :

NX1X- organizar 0s cargos e estabelecer as atribuicdes das Procuradorias e
Promatorias de Jusliga, apos aprovagao da diregao supefior,

\XX- atribuir a membro do Mimsterio Publico para awar nos casos de
suspeigao € impedinento; .

NXXI1- prover a claboragio ¢ submeter 2 apreciagio do Colégio de
Procuradores de Justiga o relatono geral das atividades do Ministerio Publico
da ano tindo, e apresentar 3 Assembleia Legislauva ndicando as providéncias
Jecessarias para o aperteigoamento da Insutuigdo;

NXXII- convocar membros ¢ servidores para esclarecimentos,

XXXIIl- criar grupo de trabalho especifico, N0 primeiro € segundo grau,
desiygnando seus membros ¢ coordenador de forma legal;

XXXIV- designar Promotores de Justiga para auxiliar nas Procuradorias de
Jusuga,;

XXXV- autorizar o recebimento de doagoes;

SO0XVI- determinar a abertura de concurso publico para ingresso nas carreiras
do Ministerio Publico; :

XX V1I- convocar membros ¢ servidores para apoio as comissdes;

XX VILI- solicitar, a Ordem dos- Advogados do Brasil, Seccional do Espirito
Santo, a indicagio de representante para integrard Comissao de Concurso para
INgresso na carreira, bem coma seu suplente; F

XXIX- convocar Procuradores ¢ Promotores de Justiga da mais elevada
cnirancia para prestarem servigos a Procuradoria-Geral de Jusiga,

XL- reyuisitar documentos ¢ processos aos Poderes ¢ orgos do Estado e dos
Municipios,

XLI- expedir atos nommativos para awslizar ¢ racionalizar as atividades do
Ministerio Publico;

XLII- regulamentar a respeLo da movimentagio dos membros do Ministerio
Publico;

XL111- prover ¢ assinar as carieiras tuncionais dos membros e servidores,
ativos e inativos do Ministerio Publico;

XL1V- prover a elaboragdo e encaminhar a proposta do Ministério Publico
para a elaboragao da Lei de Diretnizes Orgamentarias ¢ do Plano Plurianuai,
apos aprovagao do Colegio de Procuradores de Justica,

XLY- despachar os requenmentos de inscrigdo para promogao, remogao,
<upstimuicao ou permuta formulados por membros do Ministério Piblico;
NLVI- interromper férias ou  licenca de membros ¢ servidores, pof
conveniéncia do servigo, excelo nos casos de sande;

XLV1I- designar membros da Instituigdo, sob o critério de rodizio, para
planides em finais de semana, em feriados ou em razio de outras medidas
urgentes;

SNLVIll- requisitar as dotaches 0T ’ w Ministéno

Promotores de Justiga concursados ¢
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Zublico, ¢ propor alleragao dos recursos scaleitianles, denlro das consiynagdes
I2speclivas, de 4Cordo com as necessidades dos >efVIGOS € 45 NOMMNUs ieudis
- identes;

[LIX- propor a aberura ce credito supiementar de acordo com a lei vigente.
L- Dropor exames para yerificagdo de incapacidade lisica ¢ mental de memoro
< serviaor do Minisienio Pubtico;
i+ claborar e expedir 0 Regimento Interno da Procuradoria-Geral de Justiga,
comparecer peranle 4 Assembiela Legisialiva ou suas conssdes,
capontaneaniente ou  Quando LConvocado, c<m  Jdid € N0rd. ajustados com
inlecedéncid, para prestar ¢sclarecinientos ou (nlormagdes subre assunlos
creviamente delerminades, no prazo de innta digs, supeilando-se as penss da
el, N4 ausencid, sem jusuticanva,

LILL - exercer 0 volo de qualidade nos Coleyiados do MP-ES;

LIV - vawar diretamente com os Poderes do Cstade 05 assuntos de interesse do
NMP-ES,

LV- designar servidores para responder pelo expediente dos oryios
saministranves do Mimsterio Publico;

LV1- puolicar, anualmente, a labeta de substiuigoes dos membros do
Ministeno Publico;

LVil- autorizar a unlizagdo de predies e salas, assim como a alteragio do
Jesuno dos inesmos, em qualquer espago tisico o Ministerio Publico,

LWVIll-  analisar ¢ deliberar quanto  as  propostas de modemnizagdo
IJmInisrativa;

L1X- lazer publicar os alos do Minisiério Publico,

LX- ediar atos de concessdo, alleragdo e cassagdo de pensdo por morne e
cutros beneficiaos previstos em lei

LXI- aprovar a escaia de ferias < o afasiamenio para gozo de [erias dos
servidores € membros;

LX1I- designar os gestores dos contratos lirmados pelo MP-ES;

LN - desempenhar outras atvidades aling ou que lhe forem determinadas
2105 Orgdos de decisdo supenor

SECAO I
DA SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

Art. 27, A Subprocuradonia-Geral de Justiga ¢ © orydo responsavel pela
5uDsUIUIC0 dulomalica e assessoramento do Procurador-Geral de Jusiiga no
serenciamento gerai da [nstiwigao.

Paragrafo unico. A Subprocuradonia-Geral de Justica pode desempenhar ouiras
zlLividades, por delegagao do Procurador-Geral de Justiga.

At 28 O Subprocurador-Gerat de Jusuga esta subordinado ao Procurador-
Ceral de Justiga e as deliberagdes dos orgdos de decisdo superior, tendo como
utular o ocupanie do cargo de Subprocurador-Geral de Justica, ¢, como
subordinadas, as unidades e subunidades da estrutura orgamzacional:

.- Corregedoria-Geral do Minwsierio Publico;
{1- Diretoria-Geral;
11~ Procuradonas de Justica;
1¥- Promotorias de Jusuga ;
- Assessornd,
Y1- Gabinete do Subprocurador-Geral;
Vii- Centro de Estudos ¢ Aperfeigoamento Funcional;
V1il- Centros Operacionais;
{X- Centro de Informatica.

Art. 29, O ccupante do cargo e de escolha pesscal do Procurador-Geral de
lusliga, cessando, automaticanienie, 8 NOMEagao CoM O LEMINY 4a inveslidura
30 Procurador-Geral de Justiga.

st 300 Ao Subprocurador-Geral de Justica compete:

[- substituir, auwomaticamente, o Procurador-Geral de Justiga nos casos de
izlia, impedimento ou suspeigdo, licenga, Iérias ou arastamento,

i1- assessorar o Procurador-Geral de Justiga e prancar atos por delegagio,

I1I- supervisionar o desempenho dos orgdos do mvel operacional,

IV~ assisur as sessdes das Camaras Reunidas do Tribunal de Jusiiga;

- integrar o Colégio de Procuradores ae Justi¢a do Ministerio Publico;

v'l- desempenhar outras auvidades afins ou que Ine torem determinaaas.

capiTiLOWl
DO NIVEL HIERARQUICO DE EXECUCAOQ

Art. 31 Ao nivel hierarquico de execugdo compele intermediar a execucio
las alvidades de nareza mew ¢ nawreza Gm do Miniswerio Pibhica,
orovenientes das deliberagoes do mivel de decisdo superior.

Ar. 32, Os orgios basicos de execugdo-sio

|- Corregedoria-Geral do Ministerio Publico;
I1- Diretona-Geral,

SECAO [
DA CORREGEDORIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO

A 330 A Comegedona-Geral do Mimsterio Pablica ¢ o orudo responsavel
pelo planejamento, eruanizagdo, courdenagdo, urnentagio, supervisdo,
liscalizagao, contrale ¢ svaliacio das dlriouigoes  im dos membros Jdu
Munisterio Pablico e das umidades organizacionus de atvidades 1im, 500 0s
<5Pecios 1eCnico, adnunisirativo ¢ aisciphnar

Art. 34 A Corregedoria-Geral do Ministerio Publico esta subordinada
administirauvamente a Procuradonia-Geral e Subprocuradona-Geral de Justica
€ 405 0rgaos de decisdo supenor, endo como ttular o ocupante do cargo de
Comregedor-Geral do Ministenio Piblico, ¢, coma subordinadas, as unidades ¢
subumdades

I- Procuradonias de Justiga,
1I- Promotorias de Jusuga;
111- Secretana.

An. 35 O cargo de Corregedor-Geral do Ministério Publico possui as
seyuIntes caractenslicas:

I- o tiwlar do caryo e eleito pelo Colégio de Procuradores de Justiga,

- o uwlar ¢ da  carreira do Minusicrio Publico, ocupante do cargo de
Procurador de Justiga, da ativa,

llI- 0 mandato-¢ de dois anos, com inicio no dia 28 de man,a dos anos pares,
permitida uma recondugdo consecutiva.

An. 36, Compete a Corregedoria-Geral do Ministerio Publico as seguintes
atividades:

1- realizar inspegdes e correighes, em caraler permanente ou extraordinario, em
todas as Procuradorias ¢ Promotonias de Justiga, visando a- tiscalizagdo
operacional do Ministenio Publico;

li- claborar relalorios periodicos das inspegoes ¥ correigoes para os orygdos de
decisdo superior,

111- apiicar cu propor aos orgaos de decisdo superior a aplicagdo de sangdes,
IV- receber e processar as representagOes contrd mempros do Ministerio
Pablico;

- prestar as informagdes solicitadas peio Coléuio de Procuradores de Jusuga
¢ pelo  Consetho Supenior do Mimisterio Publico,  sobre assentamentos
funcionais, lista de promogdo por merecimento e avaliagdo de desempenno
dos membros do Ministerio Publico,

VI- promaver diligéncias e requisiar documentos, certiddes e informagdes de
orgdos publicos;

V11- receber, analisar ¢ consolidar o relatorio das atividades executadas ¢ o
plano de rabailho dos membros;

VIIl- manter atualizado o banco de dados tuncionais e de desempenno dos
membros do Ministerio Publico;

1X- acompanhar o processo de supervisdo, conuole e avaliagio do estagio
probatorio dos concursados na carreira de membros do MP-ES, realizada por
Comissdo propnia presidida pelo Corregedor-Geral do MP-ES;

X- organizar ¢ realizar a estatistica das auvidades im;

XI- claborar, providenciar a auiorizagio ¢ implaniar normas de padroes de
procedimentos para as atividades 1im |

XII- proceder sindicdncias e/ou processo admunistraivo ou disciplinar, para
apurar responsabilidade ou falta dos membros do Ministerio Publico, de oficio
ou por provocagao fundamentada dos demais orgdos de diregao superior,

Xl1II- propor o vitaliciamento de membro do MP-ES;

X1V- tazer propostas de mudangas procedimienlals € normalivas aos orgaos do
Ministério Publico;

XV- requisitar passagens, diarias e outros meios para a execugdo.dos servigos,
XVI- presidir ou delegar 2o seu suplente a presidéncia da Comussdo
Processante;

XVl1I- elaborar, em conjunio com o Centro de Estudos e Aperfeigoamento
Funcionai, o plano de ueinamenio ¢ apericigoamento dos membros do
Ministerio Publico;

XVI111- fazer recomendagdes, sem carater vinculativo, a orgdos de execugdo,
X1X- apresentar, anualmente, relatorio de dados estatisticos das auvidades das
Procuradonias ¢ Promotonias de Justiga do ano antefior,

XX- inspecionar, em caraler permanente ou extraordinario, as atividades
funcionais dos membros, observando desempenho, erros, abusos, omissoes ¢
distorgdes, e recomendanda carregdes;

XXI- conhecer, a utulo de correigdo parcial, mediante reclamagio, as omissdes
de membros do Ministerio Piblico, inversdo da ordem legal, erros de oficio,
apuso de poder e conduta incompauvel,

XXII- fiscalizar 0 cumprimento dos prazos previstos em lei e atos internos,
para membros ¢ servidores localizados nas unidades da Corregedona-Geral,
XX1l1- convocar membro da carreira para prestar esclarecimentos;

XXIV- determinar redistribuigdo de pracessos com  prazos excedidos,
injusuficadamente, sem prejuizo da apiicagdo dus sungdes cabiveis;

MXV- gerenciar as auvidades fun ¢ cumpnr as normas relativas as anvidades
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_aministrativas de pessoal, material, financeira, (ranspore e servigos gerals,
“OXV1- elaborar 0 regulamento 1ntemo do eslagio probalono dos memoros do
“Ainisterio Pablico;

“.XVll- propor 4o Procurador-Geral de Justica o provimenio de cargos vagos
e Promolores de Justiga por membros do Ministerio Publico,

NV1UL- manter atsalizado o guadro de distribuigio dos membros e controlar
s afastamentos legals;

UX1X- realizar a avaliagio de desempenno dos membros do Mimsteno
2ublico ¢ das unidades da Corregedoria-Geral do MP-ES;

UXX- controlar a distribui¢do ¢ acompanhar o desempenio dos eslagiaros
iocalizados nas unidades da Corregedoria-Geral do MP-ES;

NXXI- receber, analisar, conwolar ¢ consolidar os dados dos relatonos das
suvidades executadas pelos orgdos de execugdo, claborando estudos e
<stausticas para facilitar a tomada de decisao e corregoes;

WXXI1[- claborar instumentos de conuole e prover a
speracionalizagao,

XXIIl- desempenhar outras atividades afins ou que lhe forem determinadas
zzlos Colegiados

sua sua

SECAO U
DA DIRETORIA-GERAL

im 37" A Diretoria-Geral ¢ o orgdo responsavel pelo  planejamento,
sruanizagdo, coordenagao, supervisdo, fiscalizacao, controle e avaliagdo das
siribuigdes meio, dos servidores administrauvos do Ministerio Publico e das
umdades organiz.aciomis meio, sob 0s aspecios tecmico, administranvo e
Jisciplinar.

sm. 38 A Diretoria-Geral esta subordinada diretamente as Procuradoria-Geral
:¢ Justica e Subprocuradona-Geral. de Justiga, tendo como titular o ocupante
-0 cargo de conhianga de Diretor-Geral, €, como subordinadas, as unidades ¢
subunidades:

i~ Coordenagio de Recursos Humanas;

i1- Coordenagdo Admimstrativa;

\1I- Coordenagao de Finangas;

(V- Apola.

AL 390 cargo de Diretor-Geral possui as seguinies caraciensticas:

- ¢ um cargo de confianga, o
4- o ulular deve ter nivel superior e experiencia, comprovada, na area

sJministrauva.

art. 40 A Diretoria-Geral compete: 7

|- planejar, organizar, coordenar, supervisionar, conuolar e avaiia.r a execugdo
jas atividades adminisirativas de recursos humanos, material, iranspone,
- airimanio, servigos gerais, financeira ¢ contabil;

- promover 0 Cumpnmento do plano de trabalho do orgdo, assim como 0s
sClelivos, melas ¢ diretrizes tragados,

l- coordenar a claboragdo do orgamento e acompannar a execucao
orgamentaria e financeira; -

i V- sugenir nomes de servidores para ocuparem cargos comissionados, fungdes
zrauticadas e integrarem comissdes; .

Y- assessorar o Procurador-Geral de Justiga em assuntos de sua compelencia,
emitindo pareceres,

V1- propor e providenciar a coniratagdo de prestagdo de servigos na area
sdministrativa, "

V1l providenciar e supervisionar o cumprimento das normas de seyuran¢a,
nigiene e medicina do trabalho,

VIil- propor a implantagio ou alteragdo de normas e procedimentos
AdminisLrauves;

{X- claborar, em conjunto com o Centro de Estudos e Aperteicoamento
Zuncional, ¢ acompanhar a execugdo do piano de (remameno ¢
iperfeigoamento profissional dos servidores,

- claborar & impiantar programas de integragda do servidor no seu ambiente
se uabalho; ’

¥[- acompanhar ¢ supervisionar o processo de promogdo da carreira
-aministrativa,

¥1[- consolidar o plano de trabalho e o relatonio penodico de presiagdo de
-ontas da Diretoria-Gerai;

X111 - acompanhar e supervisionar o processo de avaliagao de desempenhbo dos
servidores e da Diretoria-Geral,

Y1V - recrutar, distribuir, controlar, acompanhar e avaliar o desempenho do
-arpa de eslagio supervisionado;,

V- desempenhar cutras atividades arins ou que lhe forem determinadas

CAPITULO LV
DO NIVEL HIERARQUICO OPERACIONAL

SECAOL
DA DIVISAO POR NATUREZA DAS ATIVIDADES

st 41, Ao nivel hierarquico uperacional compete executar de forma direta as

auvidades de natureza melo € nafureza fim do Ministerio Publico.
Arn. 42, Os orgdos basicos operacionais se dividem em:

1- Orgdos Operacionais do Ministenio Publico:
1) Procuradorias de justica,
b) Promotonas de Jusuga,

I1- Orudos Operacionais administrativos:
a) QOrgaos Auxiliares.

SECAO I :
DOS ORGAOS OPERACIONAIS DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 43, Os orgdos operacionais executam as atividades fim, que correspondem
a0 objetivo da lnstiuigdo Ministerio Pdblico.

Paragrafo unico. Os orgaos operacionais do Ministerio Publico executam suas
atividades com autonomia funcional, cumprindo as determinagdes legais
vigenies, com orientagdo e acompannamenio da Corregedoria-Geral.

SECAQO 111
DAS PROCURADORIAS DE JUSTICA

Ant 44 As Procuradorias de lustica competem exercer as fungdes do
Ministeno Publica no segundo yrau de Jurisdigdo.

Art. 45, As Procuradorias de Justiga esido subordinadas administrativamente a
Corregedoria-Geral do Ministerio Publico, tendo como titular o ocupante do
cargo de Procurador de Jusuga chete, ¢ como integrantes os demus
Procuradores de Justiga locaiizados nas Procuradorias, ¢ como subordinada a
Secretaria das Procuradonas de Justiga.

Art 46 As Procuradorias de Justiga se dividem em:

I- Procuradoria de Justiga Civel;

1I- Procuradonia de jusuga Crimimal,

11l- Procuradoria de Justiga Especial,

V- Procuradoria de Jusuga junto ao Tribunal de Contas.

Art. 47 Compete, em comum, as Procuradorias de Justica:

I- definir os cniterios de distribui¢do e redistribuigdo de processos,

11- elaborar a escala para as sessdes de julgamenio dos tribunais,

111- elaborar cronograma de reunides da Procuradoria de Justica,

1V- definir a escala de férias dos integrantes da Procuradoria de Justica;

V- exercer inspegdo permanente nos servigos dos Promotores de Jusuga nos
autos em que ofciam, elaborando relatorio para a Comegedona-Geral ¢
Procuradorna-Geral de Justiga, :

VI - providenciar a lista de substiluicio automatica nos casos de falias e
impedimentos de seus membros,

V11 - cumprir e fazer cumpnr as normas adminisirativas ¢ das atividades fim
estabelecidas pela Instituigio,

V11I - responder diretamente pelo desempenho geral da Procuradoria.

Art.48.
Jusuiga:

Compete, individualmente, a cada membro das Procuradorias de

|- ofictar, conclusivamente, nos autos de processos;

11- participar de sessoes de julgamento e de reunides,

111- acompanhar ¢ centolar os acorddos proferidos nos feitos em que tenha
oficiado, cumprindo os prazos estabelecidos; :

| V- substituir automaticamente outro Procurador de Justiga,

V- comparecer, diariamente, a0 expediente da Procuradoria de Justiga,

VI- assessorar nas auvidades do Procurador de Justica Chefe;

VIl- desempenhar outras atividades atins ou que lhe forem determinadas.

Art. 49 Compete as Procuradorias de Justi¢a as seguintes atribuigdes basicas
especificas:

I- Procuradoria de Justica Civel:

ajatuar diretamente nas Camaras Civeis do Tribunal de Justiga;

b) exercer as atribuigdes relativas as competéncias das Cimaras Civeis;
) emilir pareceres.

11- Procuradoria de Justica Criminal:

1) atuar diretamente nas Camaras Criminais do Tribunal de Justiga,

b) exercer as atribuigdes relativas as competencias.das Camaras Criminais;
b) emuur pareceres.

111- Procuradoria de Justiga Especiai:
a) promover 0 inquerito civil e ajuizar a acdo civil publica no segundo grau,
saivo atribuigdo do Procurador-Gerai de Jusnga,
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>} oficidr nos pedidua Jde CarTelcoes, Teclaiiagaes ¢ peligdes JJ sedUlido uleu,
S aliciar nos ProCessos dMNbLUALVYS SUCLMINNLUOs PLio POder sudiciaiio
i) OllCLAr nus Processos de compelencia 4o Tnounai Pleno 4o §iounc de
~wslGd, ressalvadas s de Ccompelencia au Procurador-Geral de Justiga

IV=- Procuradoria de Justica junto 40 Tribunal de Contas:

<) oticiar em lodos 0s processos do [ribunal de Contas,

5) €MILLT pareceres;

2} dar connecimento e remeter copias de documentos e decisGes do Tribunai
Je Contas zo0s orgacs de execugiao compelentes, vISando i responsabiligade
2ivil ou criminal.

SECAO 1V
DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA

An. 300 As Promotorias de Justica competem cxercer as tungdes do
Ministerio Publico no primetro grau de junsaigio.

A 51. As Promotonas de Justiga estdo subordinadas administrativamente a
iorregedona-Geral do Ministenio Publico, iendo como titlar o ocupante do
cargo de Promotor de Justiga Chele, ¢ como subordinada a Secretania da
Promoicria de Justiga.

3 1° Os servigos da Promotoria de Justiga sao distribuidos enire os seus
membros que ocupam fungdes divididas em: 1° Promotor de Justiga, 2°
Promoror de Justica, 3° Promotor de Justica, e assim por diante A.quanudade
Je funges iem como cnterio o volume de trabalho da Promotonia de Jusuga

3 2% A cada fungdo da Promotoria de Justica compete uma ou mais Varas
=0u Julzados.

1 3° Em casos de necessidade pode se ter dois ou mais Promotares e Justica
2spOndendo por ufla mesnia [ungdo.

y 4 A Promotona ce Justiga e coordenada aaministranvamente pelo
“romoier de Jusuga Chere e por um Promotor de Jusuga Suplente, escoihiaos
TEl0S SEUS pires.

Ar 52, As Promotonas de Jusuga se dividem em

- Criminal,

- Civel;

1= Inrancia ¢ Juventude.
V- Cumulauva,

V- Geral.

y 1° As Promotorias de Jusuga Criminal, Civel e Intancia e Juventude tratam
:xclusivamente destas  areas especificas, e as Promotornias de Jusuga
Comulativa e Geral tratam de todas as areas relalivas as atribuicdes do
slinisterio Publico.

3 2° A Promotoria de Justiga Cumulativa conta com mais de um Promotor de
.usliga ¢ a Promotona de Jusuga Geral conta com apenas um Promotor de
fustigd

An. 33 As Promotorias de Justiga seguem a classificagao das Comarcas, que
;e qividem em:

- Entrancia Especial - Vitoria, Comarca da Capiral; -
‘I- Cemarca da Capitai -Terceira Entrancia;

[1- Terceira Entrancia;

V- Segunda Entrincia;

¥~ Primeira Entrancia.

aragralo unico. Comarca € a divisdo territonal estabelecida para a atuagio do
“cder Judicianio, segundo o criterio de movimento lorense, numero de
sellores, receita ibulana e extensio terntorial,

it 34, As anbuigdes das Promotorias de Jusuga se classificam em:

- extrajudicial — que ndo se realiza perante o Poder fudiciario;
I- juaicial — que se reahiza perante o Poder Judiciario

‘aragrato Onica.  As atribuigdes extrajudiciais 1ém caraler prevenuvo, com
\IUaGa0 ereliva Junto a comunidade.

Ar. 55, Compete a todas as Promotorias de Jusuga:

.- representar ¢ Ministenio Piblico cumpringo as [ungdes de sua competéncia,
.I- desenvolver atvidades judiciais ¢ extrajudiciais;

(- intervir nas causas em que houver interesse publico;

(V- acompanhar atos invesligalorios junto a organismos policiais civis e
Tulitares ou administrativos, quando considerado necessano,

V- entregar sos depositanos judiciais os bens arrecadados nos feilos oficiados;

5 - fUnIvial RAS prestagdes de Conlis de Dens recedIdos vu d0minisirados put

Jullos Promuiores Jde Jusiica,

b1k assistir a0s terides e pragas Je reitos uiiciados.

Vil imperrar “habeas corpus” ¢ mandado de SeQuranga peranie 0s Mbundis
campelenles,

1 X- gjuizar mandado de seduranga,

- aielder 4 yualquer 4o povo lomando @s Providéncias casivels,

XI- oficiar perante a Jusuica Elewtorai,

Xll- atuar nos juizadas especiais:

All- representar a0 Juiz de Direno ou Diretor do Forum sobre faltas o
OmissGes de serveniuanos e auxiliares da jusica,

XV1I- manter amalizados os instrumentos de registro ¢ controle determinados
peio Regimento Interno,

X1V- eiaborar propostas para o Plano Gerai de Atuagdo do Mimsterio Pablico.
X V- detinir os programas 4 serem desenvulvidos pela Promotogia de Jusuga,
XVI- deliberar quanto a formagio de 4rupos de trabalho para atuagdo especial,
de carater provisorio, de acordo com o Plano Geral de Amacio;

XVII- elaborar e propor a escala de rerias dos integrantes da Promotona de
Jusuga, s substituigdes sulomancas ¢ as escalas de planido, quanao
neCessano, para atender a Promotonia de Jusuga e aos servigos judiciarios;
XVIIL- solicitar estagiarios ¢ servidores;

XIX- cumprir as normas e procedimentos das atividades administrativas de
recursos humanos, material, ransparte, financeira e servigos gerais,

XX- cumpnr 45 normas ¢ procedimentos csiabelecidos para a execugio de
suas fungdes;

XXI- atender as solicilagdes ¢ as determinagdes da Procuradoria-Geral de
Justica e Corregedonia-Geral do Ministerio Publico;

XXII- cumpnir ngorosamente 0s prazos estabelecidos para os trabaihos;
XX1ll- desempenhar outras auvidades afins ou que ihe forem determinadas

Art 36 Compete as Promotorias de Justca em materia criminal-

I- propor agdo penal publica, orerecer Jdenuncia subsututiva ¢ libelo, e aditar
denuncia,

H- parucipar de todas as 1uses do processo penal, inclusive do INleIToEalorio,
- requerer prisdo prevenuva e temporaria,

IV acompanhar 0s InquUeritos policiars, Nus Cusos NECessarios,

V- combaler a sonegagao fiscal;

VI- promover

a) 0 andamento dos feilos criminais;

b) a execugdo das decisGes e sentengas proferidas;

) a aplicagdo das penas, requisitando diligéncia ¢ documentos necessarios a
repressdo dos delitos e a caplura de acusados e condenados;

Vll- inspecionar Delegacias e dependéncias da Policia Judiciaria e unidades
prisionais, requisitando medidas junto ao Juizo para preservagdo dos direitos ¢
parantias indivduals;

VI- tiscalizar o cumprimenlo dos prazos na execugdo das precatorias
poiiciais;

IX- exercer perante os juizes de primeira instancia as atribuigdes  da
Ministerio Publico conferidas pelas leis processuais penais;

X- conurolar todos os falos tipicos ocorridos no territorio da Promotoria de
Justiga, fiscalizando o prazo ou conclusdo do inquérito policial;

X1- desempenhar outras auividades arins ou que ihe forem determinadas.

-Ar 57. Compete as Promolorias de Justiga em matéria civel:

I- instaurar inquérita civil ¢ promover a agdo civil publica;

l- cumprir as determinages do Codiyo de Processo Civil e outras leis;

[1I- desempenhar outras auvidades afins ou que Ihe forem determinadas.

An. 58. Compete as Promatorias de Justiga em mateéria de dirgito da famiiia

I- executar as agdes proprias do Ministério Publica;

II- tuncionar como parte ou tiscal da lei;

11 intervir na celebragdo de escrituras relativas a bens de incapazes sujeitos a
jurisdigdo do roro de familia,

IV~ desempenhar outras atividades atins ou que lhe forem determinadas.

Art. 59. Compete as Promotorias de Justiga em materia de auséncia, sucessio e
interdigdo

I- funcionar nos termos de inventarios, arrolamentos ¢ parulhas, testamento e
codicilos de incapazes ou ausenies;

l1- requerer a interdicao ou promover a defesa do interditado,

Ul- requerer ou funcionar como tiscal da lei em processos que envolvem
incapazes;

IV~ riscalizar o walamenio dispensado  aos
estabelecimentos que recolhem psicopatas;

V- exigir prestagdes de contas de tutores, curadores, administradores
ProvIsoros e inventanantes, < fiscalizar a aplicagao dos bens dos incapazes,
VI- funcionar nos processos refativo a bens de ausentes;

VII- requerer a aberiura da sucessao provisoria ou definitiva do ausente;

VIL- requerer a nomeagdo de curador especial que represenie a heranga do

interditos, inclusive os
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:USente em juizo,

I{- promover, por auloriza¢ao judicial, a venda ou arrendamenio de bens;

K- dar ciéncia ds auloridades consulares da exisiéncia de heranga de bens de
LLSENIEs esUangeiros;

x1- promaover o recolhimento de valores moveis de ausentes;

ll- presiar cantas em juizo da administragio de valores recebidos,

Adll- promover a exibicdo de lestumento em juizo e & inmagio de
\cslamenteiros, ‘

1V- opinar sobre a inlerpretlagdo das verbas leslamentarias, e prol_-nove{ as
medidas necessarias @ execucdo  Jos iestamentos, a boa administragio e
<onservacao dos bens deixados pelo testadar;

V- requerer a prestagdo de conlas de testamenteiro a remogdo dos
negligentes € desonestos,

XVI- promover a arrecadagdo dos residuos para a Fazenda Publica ou
cumprimento de lestamento,

NVIL- requerer e promover o cumprimento dos legados pios;

XVIL- promover-a prestagdo de contas de pessoas fisicas ou jundicas que
tenham recebido doagoes ou legado com encargo, ¢ por inadimpiemento das
obrigagoes;

XIX- promover o cumprimento dos dispositivos da legislacio civil sobre
5uCEssdo lestamentana,

XX- funcionar nos processos relativos a usuttuio, fideicomisso, inscricdo, sub-
rogagdo, exuncdo de clausuias ou gravames, heranga jacenie e bens vagos,
XXI- desempenhar ouwras atividadés atins ou que lhe forem determinadas.

Ar. 00. Compete as Promotorias de Justi¢a em materia de interesse da fazenda
puolica:

[- exercer as tungbes do Ministénio Publico inclusive as especializagdes dos
teilos de competéncia das varas da Fazenda Publica,
|1+ desempenhar outras auvidades arins ou que |he lorem determinadas.

Art. ol. Compete as Promotorias de Justiga em matenia de interesse de
iundagoes:

- liscalizar as lundagSes publicas sediadas no leritorio de sua atribuicio,
quanio aos atos de dolagdo de bens ¢ 05 alos COMSUIULIVOS, 4provando o
eslatuto e respectvas alieragdes e provendo as medidas necessarias para o
tfuncionamento regular de acordo com os cbjetivos da entidade;

{l- examinar, exigir a presiacao de contas e aprovar as COnlas anuais;

lil- promover auditorias, esiudos atuariais, tecnicas e periciais, correndo as
uespesas por conta da entidade; .

IV~ promover a remogao de administradores nos casos de gestdo imegular ¢ a
nomeagao de subsnio;

V- declarar invalidade ou ineficiéncia de atos praticados pela entidade;

V- requisitar documentos para fins de fiscalizagdo; . N

V1I- apreciar pedidos de alienagao ¢ de oneragdo de bens patrimoniais;

VUI- participar da claboragdo dos estamuios submetendo-os i aprovacio
Judicial e de suas aiteragoes;

{X- promover a exuncao de fundagGes nos casas legats;

X- desempenbar outras anvidades alins ou que lhe forem determinadas.

An. 62. Compeie ds Promotorias de Justica em materia falimentar, de
insolvéncia, civil ou de {iquidagio de sociedade: )

1- funcionar nos processos de faléncia ¢ concordaia e em lodas as acdes e
reclamagdes sobre bens e interesses relativos a massa falida, podendo
impugnar credito, pedido de restituigdo e embaryos de terceiros;- o

lI- assisur a arrecadacdo dos livros, documentos e bens do falido, intervindo
no andamento do processo, 7

111~ promover a destituigio do sindico € 4o comissario; _ .

IV- promover a agdo penal, nos casos previsios na legislagio falimentar e
4companha-la no juizo competente;

V- desempenhar oulras auvidades afins ou que lhe forem determinadas.

Art. 03. Compete as Promotorias de Justica em materia de registro civil.

|- funcionar nos processos de registro civil das pessoas naturais, inclusive
casamento, dispensa de proclamas, alieragdo de nomes e justificagdes,
assistindo 2 tomada de provas, e recorrendo das decisdes proteridas quando for
0 casg;

11- inspecionar, periodicamente, os livios de assentamento de registro civil das
pessoas narurais;

(U1- propor agdo de invesugagao de paternidade;

V- desempenhar outras atividades alins ou gue ihe forem determinadas

An. 64 Compete as Promotortas de Justiga  em materia de acidente de
irabalho:

I- funcionar como fiscal da lei em todos os termos das causus de competéncia
do foro de acidente de trabaiho. alastando as condigoes de risco no ambiente

Je trabalho,

il- requerer us providéncias necessarias 3 assisténcia medico-hospnalar devida
1 viuma de acidente de rabalha,

LLi- desempenhar outras auvidades afins au que {he forem determinadas.

A o3 Compete as Promotorias de Justiga em maleria da intincia e
luventude:

[ cumprir os dispositivos do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente,

U~ intervir sempre que for necessario nos aios que envolvam interesses da
cranga ¢ do adolescente sob jurisdigdo do juizo da Infancia e Juv entude,

lI1- desempenhar outras atividades afins gu que fhe forem determinadas.

Art. 66. Compete as Promotorias de Justica em matéria de protecia ao meio
ambiente, aos direitos do consumidor e outros direitos ditusos e coletivos:

I- promover os respectivos inqueritos civis e agdes civis publicas na forma da
lei;
II- desempenhar outras atividades atins ou que lhe forem determinadas

Art. 67, As Promotorias de Justga 1ém Regimento Interno proprio.

SECAOV
DOS ORGAOS OPERACIONALS ADMINISTRATIVOS

A 68. Os orgaos operacionais administrativos executam as atividades meio,

gue fornecem a infTa-estrutura necessana para o funcionamento do Ministerio
Publico.

Paragraro unico. Os orgdos operacionais administrativos se dividem em:

I- Orgaos Auxiliares de linha:
a) Coordenagdes;

[I- Orgdos Auxiliares de Assessaria:

a) Assessoria;

b} Cenwro de Estudos e Aperteicoamenta Funcional;
¢) Centro de Intonmatica;

d) Centros de Apoio Operacional.

ILI- Orgdos Auxiliares de Apoio:

a) Gabinete,
b) Secretana,
¢) Apolo.

SECAOVI o
DOS ORGAOS AUXILLARES DE LINHA

An. 69. S3c os orgdos que executam diremmente as atividades meio,
fesponsavels  pela operacionalizagio e desempenho das  atividades
administrativas relativas ao seu nivel hierarquico, ¢ tomada de decisio quanto
3 execucdo destas atividades.

SECAQ V11 .
DAS COORDENACOES

An. 70. Compete as Coordenagdes, como Grgdo auxiliar de linha, planejar,
organizar, coordenar, executar, supervisionar, conuwolar e avaliar o
desenvolvimento das atividades meio na area de admunistragdo de material,
financeira, servigos yerais e recursos humanos.

A 71 As Coordenagbes estdo subordinadas diretamente ao Diretor-Geral,
tendo como twlar o ocupante do cargo de confianga de Coordenador, e,
como subordinados, os Servigos e os ocupantes dos postos de trabalho.

At 72 As Coordenagdes se dividem nas seguintes areas’

|- Coordenacio Administrativa;

11- Coordenagdo de Recursos Humanos,

llI- Coordenagdo de Finangas.

At 73, As Coordenagdes estio divididas em Servigos.

Art. 74 O tiwlar da Coordenagio é nomeado pelo Procurador-Geral da
Justga e seu ocupante deve ter nivel superior, com experiéncia comprovada na

drea de adminisiragdo € no servigo publico.

At 75 O Servio tem um responsivel, que recebe uma funcdo gratificads
para a coordenagdo das tarefas, sendo exclusiva dos servidores efetivos.
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AXXVI- desempennar outras stividades afing ou que lhe torem determinadas.
s, Té Compete @ Coordenagdo Administrativd planejar, organizar, B o s B
-corgenar, supervisionar, [iscahzar controlar € uveldl 4 CECUGID Jas A 80 Compete 0 dervigo de Comunicagao.

Lividades de lransporie, flatenal, jaIMOMO, COMUMICAGI0 AUMINISUELN S &

selVigos yerals.
w77 As atividades da coordenagdo esido divididas em Servigos, que 330

\- Servigo de Transpone;
.- Servigo de Marerial;

- Servigo de Comunicagdo,
iV~ Servigos Gerais.

A 78 Compele a0 Servigo ae Transpore

i- operar a tTota de veicuios do Mimisterio Fublico,

1- controtdr a utilizagdo, o desempenho, ¢ o cuslo operacional da (rola,

(1I- claborar ¢ executar os cronogramas de Uso gus velculos,

(\'- gefinir critenios de unlizagdo e desempenno da trol,

% - providenciar a manulengdo preveniiva ¢ correuva dos verculos

1 propor a compra e/ou alienagdo dos veiculos,

V'11- providenciar e controlar o abastecimento e 4 limpeza,

Y11i- manter atualizados os documentas dos veiculos, as taxas, a habilitagao
J0s MOLOrISIas € O3 Prazos de vencimenio dos seguros;

1X- efetuar vistoria, periodica e permanente, nos veiculos para veriricar as
condighes de uso da frota;

X- desempenhar outras atividades atins ou que lhe torem determinadas.

4n 79 Compete 20 Servico ge Material

(- executar as auvidades de programaglo, Lquisigio,
maleridls,

[1- adguirir 0 material necessario para o funcionamento do Ministerio Puciico
¢ ACOTdO COm 0$ Cronogranlas de Compra o as especiticagdes solicitagas,

{1~ organizar e manter atualizado o cadastro de 1Ornecedores,

1Y~ uvaliar 0 desempenho dos tomecedoies ¢ 0 CUmMprmento dos [ermos
ccntratuals para aplicagdo de penalidades quando for o caso,

\'- claborar ¢ acompanhar 0s processos de compra ¢ 0 pagamento das notas
Taldraaas;

I- agquirir material e cquipamento para suprir necessidades, visando custo e
jualidade, e em contforrmidade com as normias legais;

V1I- providenciar ¢ analisar crcamemos promovendo as medidas de licitagdo
quando for o caso;

V111~ desenvolver estudos para utilizacao racional dos espagos de estoque.

[X- receber, conferr, armazenar ¢ distrioulr material;

- zelar pela conservagdo, seyuranga ¢ integridade do material estocado,

X1- propor a compra e/ou alienagdo de material danificados ou tora de usg,
X1I- promover reparos ou devolugao de material daniticados ou em aquisigao,
XI11- dimensionar os niveis de esloque MinMMo para reposigao aulomatica;
XIV- classificar ¢ codificar os maieriais em uso;

X V- realizar o inveniano;

XVI- ciaborar esiatisucas de consumo, propondo normas e procedimentos para
redugdo de custos e melhor aproveitamento do materal em uso;

XV1I- executar as atividades de controle € regisiro do patrimonio;

X VIII- organizar e manter atualizado o cadastro de bens patrimoniais,

X1X- ctiquetar os bens movels ¢ etetuar os regisiros,

XX- controlar a movimentagdo dos bens movels e emilir os termos de
responsabilidade para os usuarios dos bens;

XX1- realizar inventanos periodicos;

XXII- propar a manulengao, o conserio ou a alienagdo de bens patnimoniais;
XX111- orientar o usuario quanio mielhor maneira de utilizar o patnmonio

esloque e distnbuigdo de

UX1V- abrir processo admlinisiralivo para 0s Tasos de desvios ou avariis Je
el . . E 5 5
“XV. realizar o calculo de comregdo menetaria do patnimonio, interagindo
-om a Coordenagao Financeira;
“OXVI- iscalizar os bens imoveis, providenciar o regisiro dos mesmos, a
manutengio ¢ a reforma quando tor o casa;
XXVII- providenciar conserios na rede eletrica e hidrosanitaria, na sistema de
relelonia, Nos NIOVELS, (MOVELS € SquIPAMERLOs,
X VIL- executar ou providenciar a instalagdo, 48 mudangas e o transporie de
movels ¢ equipamentos;
NXIX- propor a compra de movels € ¢quipamentos, < a alienagao de cens e
SUCALAs;
XXX- promaver estudos para a coniralagdo de ><:3,uro>
WXXI- providenciar, supervisionar, controiar ¢ avaliar
manulengao ¢ obras,
NXXI1- solicitar, >upcrvm510nar controlar e avaliar os contratos de servigos e
de locagdo de imovels,
CX]11- efemar estudos de viabilidade ¢ de pregos de bens e servigos;

0s servigas de

I- executar as auvidades ge protocolo, arguivo, telecomunicagio e reprogratia,
I receper, rewstrar, preparar ¢ processos e documesios
encaminnados o Ministerio Puplico,

{Ll- manter os arquivos atualizagos,

I~ dcompannar e registrar 0 andamento dos processos e documentos,

V- intormar o publico interno e exierno,

Vi- venticar e orientar o usuano quunio 4 apresentagio de documentos ¢
processos,

VII- encaminhar processos e documentos, para orgdos e enudnldu.s dentro ou
tora do Estado,

VII- arquivar processos e gocumentos,

IX- conservar ¢ manter 0 arquivo atudlizado de acordo com s tecnicas de
arquivamento de documenios olicials,

X- operar 0s eguipamentos de lelelonia,
manutengao periodica ¢ controlando s cuslos,
X1- realizar o conuole do uso do equipamento,
XII- atender, tazer ligagdes ¢ anotar recados,
X1L- operar as maquinas de reprodugao e encademnagao,

XIV- controlar 1 manutengdo pericdica, o volume de copias, o consumo de
papel e suprimentos para as maguinas;

XV- guardar os documentos ¢ papeis 4 serem reproduzidos,

XV¥1- operar equipamento de lax ¢ outros aparelhos de comunicagio,

XVII- desempenhar outras atvidades afins ou que the forem deterninadas

dJistripuir

prowdcncnanuo 0 conserto, o

At 81 Compete aos Servigos Gerais

- executar as auvidades de seguranca, zeladornia e servigos auxiliares,

11- realizar servigos de seguranca putrimonial ¢ pessoal quando for o caso,

1= efetuar a limpeza Jas dependéncias internas ¢ externas do Ministeno
Publico;

IV~ curdar das plantas ¢ providenciar os servigos de jardinagent quando for o
caso;

V- executar as alividudes de copa, com servigo de agua ¢ cale, ¢ colaborago
nos casos das recepgdo de eventos promovidos pela lnsutuigao,

VI- orgamizar e conuolar o servigo de mensageiro, de malote ¢ de entrega de
correspondéncia ¢ documentos em yeral,

V1I- reshzar o servigo de recepgio,

V1II- cluborar o cronograma de uso do Auditorio, providenciar a limpeza,
cuidar do sistema de som, do servigo de copa, do sisiema eletnico e do
equipamento de ar condicionado duranie 0s evenios ¢ reunioes,

1X- desempennar outras auvidades afins ou que lhe forem determinadas

SECAQ IX
DA COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS

An 82 Compete a Coordenagao de Recursos Humanos planejar, organizar,
coordenar, supervisionar, liscalizar, controlar ¢ avaliar  a execugdo dus
atividades relaclonadas com recrutamento, selegdo, Ueinamento, seguranga,
higiene e medicina do trabalho, cargos, cameiras ¢ vencimentos, regisro e
tolha de pagamento.

An. 83 As auvidades da Cuordcnaqao estio divididas entre os seguintes
Servigos:

I- Servigo de Desenvolvimento Funcional;
11- Servigo de Registro de Dados;
111~ Servigo de Folha de Pagamento

Art. 84 Compete ac Servigo de Desenvoivimenio Funcional:

[- acompanhar e, quando determinado, executar as atividades de recrutamento
¢ selecdo de pessoal para cargos eteuvo, de contianga, fungdo gratficada,
quadro de estagiarios e profissionais de noloria especialidade;

II - executar as anvidades de operacionalizagio do Plano de Carreiras e
Vencimenios;

I11- controlar a necessidade de recursos humanas e vagas disponiveis;

V- propor a contratagdo ou realizagdo de concursos para preenchimento de
vauds,

V- acompanhar o desempenho dos titulares de cargo de confianga, lungio
granficada, servidores adminisirauvos e¢m estagio probaiono ¢ corpo de
251ag1arios da area administranva;

V- acompanhar a reaiizagio de concursos para a area adminisirativa;

YII- supervisionar a aplicagdo dos planos de carmreiras e vencimenios dos
servidores administrativos, acompanhando e controlando as etapas dos
processos de promogdo e avaliagao de desempenho;

Y1l realizar pesquisas salariais e estudos da tabela de vencimentos ¢ cusios
da tolha de pagamento;
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- manler afualizagdo O quadro de pessoal, COm lUCdlZagdc ¢ siluagdo
_-cional, ¢ Os manuais de descrigdo de caruos,

- zropor 4 descrigdo, anaitse, avaliagdo, reciassincagdo, crniagdo ou exXungao
.2 SuTU0S GQIMISUTANVOS,

- CLITDAIC @ [3Zer CUMPNT 05 Criferios estabeiecidos para o preencnimento ae
105 clellvVOS € COMISSIONAdos, € Promogio de servidores,
1= tev ANTAr Uesvios de lungao € propor medidis correlivas,
-.i[- scompannar a vida funcional dos servidores;
- cfemuar Sudos ¢ propor normas ¢ procedimentos relauvos o
_ITinisragdo ae pessoalk;

Je- ciabordl @ providenciar a execugdo de  programas de Ueinamento ¢
_zsenvOIVIMENIo pessoal para os servidores adminisiralivos,
o |- waenuticar as necessidades das diversas areas, o0servando uas politicus ¢
Zifelnzes lragadas;
“V1l- 2companhar e avaliar 0s resultados dos programas de tremnamento,
“vill- providenciar ¢ icompanhar O Uemamenlo inodulono dos novos
s=rv1dores;
"2 X- parucipar da elaboragdo dos programas de reinamento,
"X - Qivuigar 0s programas de Lreinamento entre s servidores;
X1~ propor medidas disciplinares quando for 0 ¢aso,
“2411- emiur parecer nos processos de recursos humanos,
+o0ll- emuur, distribuir e controlar a Caneira Funcional dos servidores e
Temipros;
AXIV- eretuar a elaboracao atualizagdo e avaliagio do Cudastro ae
=tissionais de Notona Especializagio;
SNV - analisar os curnculos e verificar a qualificacdo dos ocupantes de cargos
ie confianca e fungdo yraniicada para umprimento do estabelecido na
.c2islagio vigente,
“IXV|- desempennar ouuras auvndade:, afins ou que Ihe forem determinadas

.~ 35 Compele ao Servigo de Regisro de Dados

_ .ecutar as atividades de registro de dados pessoais, financeiros e
_ncionais, € movimentagdo de pessoal dos memnbros do Ministerio Publico e
.erviaores administrativo;
.- Cryamizar ¢ manter atuaiizado o cadastro de dados de recursos humanos.
SCiusive de estauianos, shmentando o Banco de Dados de Recursos
aanos;
I ciaporar ¢ conurolar s alos administrativos relativos a pessoal, como
AIralo. TesCisd0, NOMed¢do, eXONeragdo, exCald de Ierds, Promogao, licenga,
T aslamenio, enue oulros;

- controlar a Irequencia,
. ‘.xmpnr a5 determinages legais referentes a administragio de pessoal,
. 1- controlar a movimentagao de pessoal, evilando a caréncii ou 0 eXCess0 em
seterminadas unidades;

‘|- cuidar da documentagiq e processos de pessoal,

I11- emiur parecer nos processos de recursos humanos;
A~ cxDedIr cefliddo e alestados guando solicitado;
- zreparar RAIS e atualizar o cadastro de PIS/PASEP,
wJ- preparar ¢ acompanhar 0s processes de direitos e vaniagens, ¢

.oosenladona,

'I- manter atualizado o arquivo de  legislagdo e jurisprudéncia na area de
“os0dl,

+111- providenciar a compra, a distribuigdo e 0 controle de vale transporte e
. aie rereizdo;

1% - controlar a concessdo de beneficios;
V- ter. dariamente, o Diario Oficial para acompanhar as publicagdes dos
L0s ¢ alimentar os dados cadasurais,

“.v |- providenciar a publicagdo e a conferéncia de atos referentes a pessoal,
"4 1l- desempenhar ouwras alividades ating ou que ihe forem determinadas

. o Compete ao Servigo ae Folha de Pagamento:

. .:ompanhar ¢ Jesenvolvimenia da vida funcional dos servidores
_amuinisirativos e dos membros do Ministerio Pubhico;
.i- :iualizar os dados 1INANCEIfOS,
.l- c1aporar a fotha de pagamento dos alivos € 1nativos;
.- “rovigenciar e efetuar a distribuigdo dos contracheques,
- -rovidenciar O pagamenio dos servidores, cumprinde as normas ¢
--soearmentos estabelecidos,
- ¢ia0OrAr estudos estatsticos da despesa de pessoal,
L ll. ceatizar CODTANCas ¢/ou desconlos nos Cudsos de pagamentos indevidos e
_oraripuigdes, nos casos de previsdo iczal e aulonzugdo expressa Jo
Lleressago.
\i- desempennar outras anivicades aling ou que the forem determinadas

sECAOX )
U4 COORDENACAO FINANCEIRA

s a7 Compete a Coordenagdo Financeira planejar, orguiizar, coardenar,
.Jpervisiondr, liscalizar, controlar e avaliar 4 execugdo das atividades

TeldCiOnddes CUM SCONOMIE, 1inangas ¢ cottabilidade.

Al 38 As auvigades ca Coorgenagdo estdo divididas entre 0s seyuinles
SErVIGOS,

- Servigo de Plangjamento Econdomico,
11- Servigo Financeiro,

[11- Servigo ge Contanthdade.

Art. 89 Compete a0 Servigo de Planejamento Economico

|- coordenar a elaboragdo da proposia orgamentaria,

11- ¢laborar estudos sobre custos operaciondls,

111- manter atualizado o arquive de legislagao tiscal, inbutana, previdenciaria
entre outros dados econdmicos,

V- desenvolver estudos de projegoes de despesa e receita, .

- acompanhar e anaiisar a cvolugdo da ¢xecugdo orgamentaria e financetra
para equliibrio enire a receila e a despesa,

V1- providenciar a liberagdo de recursos e as suplementagdes orgamentarias,
quando necessario;

V1l- acompanhar a aprovagao do orgamento do Ministerio Pablico,

\1ll- controlar o custo operacional da Instituigdo, apurando 0s custos com
mio-de-obra, equipamentos, maleriais, conuratos de manutengao e servicos
auxiliares;

IX- controlar, mensalmente, os itens de despesas do MP-ES;

X- gesempenhar outras atividades afins ou yue lhe forem determinadas

Art. 90 Compete ao Servigo Financeiro:

i- realizar as anvidades de execugdo orgamentaria, financeira, € pagamento;
l- conurolar toda a entrada e saida de recursos 1inanceiros,
iil- acompanhar os processos de despesa,
1V~ claborar, executar e controlar o cronograma de desembolso;

- eiaborar demonstrativos de controle das dolagoes orgamentarias;
V1~ aplicar os recursos financeiros disponivels;
4'1- acompannar ¢ conuolar os saldos bancarios e as transferéncias bancarias,
U= controlar 0s suprimentos de tundos,
IX- analisar, cobrar ¢ conwolar os documentos de prestagdo de conias,
conferindo as informagdes tomecidas;
X- orientar 0 usuario GUanto aos procedimentos de prestagdo de contas;
XI- acompanhar 0s conlraios ¢ conveénios para aplicar os dispositivos
contratuais quando do processamento para 0 pagamento, para conterir valores,
prazos de validade de garanuas, e para indicar necessidade de renovagao e/ou
alteragdo de valores;
Xl11- conferir os documentos sob o aspecio legal e normativo, e promover 0
seu aceno quando for o caso;
XILl- promover o recolhimento aos credores dos valores descontados;
XIV- conuolar o vencimento das obrigagGes, liberando os processos para
pagamento, de acordo com as dalas estabeiecidas;
XV- empenhar e dar baixa das despesas,
XV1- manter as fichas de empenho amalizadas;
XVII- informar os processos de despesa;
XVI1II- processar a movimentagao tfinanceira,
XIX- efetuar pagamentos ¢ recolhimentos pagos por servidores efou Lerceiros;
XX- emitir cheques e recibos;
XXI- efewar a guarda ¢ 0 controle de valores e dos processos de pagamento,
XXII- presiar informagao para a auditoria do Tribunal de Contas ¢ para as
solicitagbes da diregao supenor,
XXill- realizar, mensalmente, a conciliagao bancana,
XXIV- desempenhar outras atividades afins ou que lhe forem determinadas.
An. 91 Compete a0 Servigo de Conlabtiidade:

|- elaborar ou conferir os comprovantes de pagamentos e recebimentos,
procedendo o5 acerlos de eventuats iregularidades ¢ eleluar O redistro
contabil,
11- apurar os resultados operacionais e emitir demonstrativos e balancetes,
[LI- manter 05 regisuros alualizados,
[V- efetuar a guarda do Diano Geral e demais documentos pefo penodo legal
«OU Necessario ao controle dos reglsiros,

- claborar e manter atuaiizado o programa de analise contabul,
V1- conciliar ¢ analisar, sislematicamenie, s <onas com a Nnalidade de
manter a exatlddo dos seus regisros;
11~ elaborar as prestagoes de contas ¢ o balanco geral,
V1Ll calcular as baixas do Alivo Imobilizado, Tazer o seu rewisiro contabil, e
eletuar os calculos ga corregao monetana do parrimonio em conjunto com o
SErvigo e patrimonio,
IX- desempenhar outras atividades afins ou que Ihe tdrem determinadas.

SECAO XI
DOS ORGAOS AUXILIARES DE ASSESSORIA

An 92 Os orudos auxiliares de assessoria desenvolvem atividades meio de



o - SEGUNDA-FEIRA, 0 DE MARCC DF 1999

MINISTERIO

PUBLICC

CIARIO OFICIAL - E5TADO DO ESPIRITO SANTO

ScONNCINAMENIO €M A53UALDS  <3DECIANZados = shivigades Je¢  sdparte
SDErACIONL 45 unidades organizaciondis G0 Mlinisteno Publico

SECAQ X1
DA ASSESSORIA

ar. 93 Compete @ AsSsessoria como Oruad0 auxiiar de assessorty, assislir o
Procuragor-Geral de Justiga, 0 Subprocurador Geial Je Justiga, ¢ aemais
unidades Organizacionais, cin assunlos perlinenies as areds especializadas da
Assessona.

Ar. 94 A Assessona eswa subordinada ao Procurador-Geral de Justiga e
Subprocurador-Geral  de Justiga, lendo como tiulares os Assessores das
respeclivas areas especializadas.

Paragrafo unico. A Assessoria se divide em areas de especializagso

I- Assessoria Jundica;

11- Assessona de Comunicagao;,

111- Assessoria Administrauiva,

1V~ Assessona de Planejamento;

V- Assessaria de Organizagdo e Métodos;
V1- Assessoria de Qualidade e Produtividade;
VIl- Assessorias Especiais.

An. 95. Compete a Assessoria as seguintes atividades basicas comuns:

[- assessorar o Procurador-Geral de Justiga e o Subprocurador Geral de
Justiga ¢ demans chelias, em assuntos de sua area,

{1- minutar despachos, docunmientos ¢ expedientes em yerai;

111- elaborar relalorios em assuntos de sua area de especiaiizacio,

1V emiur pareceres;

V. desempenhar outras atribuigdes atins ou que lhe forem determinadas

A 96, Compete a Assessoria Jundica:

[- emitir parecer em assunlos jundicos € assuntos relativos a atividade fim do
Ministerio Publico;

11- elaborar, analisar e controlar a emissdo de alos adminisIralivos, assim como
arojelos de lei, contratos, convenios ¢ outros documeniws legislativos,

lil- analisar os processos de licilagao ¢ ouwros de cunho administrativo nos
casos de avaliagdo juridica, para dirimir duvidas e/ou conflitos de pareceres;
V- cumpnir determinagoes de cunho jundico dos casos apresentados pelo
Procurador-Geral de Jusuga,

Y- desempenhar oulras atividades afins ou que Ihe forem determinadas.

Paragrato Unico. A Assessoria Juridica e desenvolvida por membros do
Mimsteno Publico a disposigao o Procurador-Geral de Jusuiga.

A 97 Compete a Assessoria de Comunicagao.

{- emitir parecer em assuntos relativos a comunicagao e relagdes sociais;

I~ informar ao publico em geral sobre os objetivos ¢ planos da entidade e
divuigar a sua atuagao promovendo a aceilagao ¢ a compreensao dos servigos
prestados;

111- coordenar o relacionamento entre a entidade € os orgdos de comunicagio;
V- organizar ¢ manter awalizado o arquivo de publicagdo referentes a
entidade;

V- orientar o servigo de assinatura controlando os prazos de vencimento;

V1- cnentar e/ou reahizar a auvidade de circulagdo ou divulgacio de
informagdes entre os orgdos da esiruura organizacional, os membros e
servidores do MP-ES;

VII- ler, recomar e arquivar as nolas ¢ noticias sobre o Ministerio Publico ¢
seus membros;

Vill- providenciar a preparagio, impressdo e distribuicdo de relatorios de
divuigagao, jorais e folhetos iniernos, bem come supervisionar os servigos de
produgdo de filmes, audiovisual e rotografias referentes ao Ministerio Publico;
1X- elaborar, coordenar e supervisionar u parcipagdo da enudade em
conferéncias, Simposios & OuLros eventos,

X- programar ¢ executar as atividades de cerimonial do MP-ES;

XI- organizar ¢ manter atualizado o arquivo de veiculos de comunicagdo,
autondades ¢ enderegos;

X1l responder as correspondéncias enviadas a Procuradoria Geral de Justica,
de cunho sociai e informauvo,

Xlll- zcompanhar, ¢ quando for o caso orientar, as pubiicacdes realizadas
pelos orgdos de execugdo do MP-ES;

X1V~ cuidar dos quadros informanvos, organizando e awalizando os informes;
XV- desempenhar outras atividades atins ou que |he fofem determinadas.

Paragrafo tnico. A Assessoria de Comunicagdo ¢ desenvolvida pelo ocupante
de cargo de confianga de Assussor.

An. 98 Compete @ Assessoria Administrauva:

- NA AREA JURIDICA: :

4} eMILC parceer jutdice em assuntos relativos a adminisragao de pessoal,
Mmaterial, Cufgos, CATeINd ¢ YeNCImentos,

o) elaborar projetos de lel refalivos a 45sunios administrativos,

<) claborar, anausar e conuroiar @ emissdy de alos administralivos, assim coma
projetos de ler, contralos. convenios ¢ outros documentos legislanvos,

d) analisar 0s processos de ficitdgdo ¢ oulros de cunho admunistratvo para
avaliagdo jundica;

¢) anahisar, providenciar as publicagoes dos aios oficiais do Mimisierio
Publico, efcruar a conreréncia ¢ 0 controle dos mesmos,

I') elabarar os ementarios de atos olicials,

) desempenhar outras auvidades atins ou que lhe forem determinadas,

I1- NA AREA TECNICA ADMINISTRATIVA:

a) emilr parecer (eCnicO em assuntos relanvos a administragio de 'ptssaal.
material, cargos, carreira € vencimenios,

b) participar de comissées e de processos de auditoria interna;

C) acompanhar 0s processos de promogao dos servidores administralivos e de
concurso publico para analise lecnica,
d) analisar e fazer sugesides para
desenvolvimenio pessoal,

e) participar da elaboragdo do plano de wrabalho do Ministério Publico,

t) propor projetos de lei relativos a assuntos administrativos;

¥) inegrar o programa de qualidade e produtividade dos servicos do
Ministerio Publico;

h) elaborar estudos e estausnicas sobre assunios administralivos 1ECnicos;

i) realizar vu parucipar de pesquisas de mercado ou outras de interesse da
entidade;

}) contsolar os prazos ¢ o desempenho dos contratos, assim como o quadro de
gestores;

1) desempenhar outras auvidades atins ou que lhe forem determinadas.

os programas de Ueinamento e

Paragraio unico. A Assessornia Administrativa ¢ desenvolvida por ocupantes de
cargo eletivo administrativo com tungdo jundica ou administrativa, ou cargo
de confianga de Assessor, bacharel em Direito ou Administragdo, com
experiéncia na area de adminisiragdc e vasto conhecimento em Direno
Admunstrativo.

Art. 99. Compete a Assessoria de Planejamento:

[- ematir parecer sobre assuntos econemicos;

lI- claborar 6 orgamento do Ministeno Publico e acompanhar a sua votagio e
execucdo;

l11- eferuar eswudos e pesquisas sobre cusios operacionais e propor medidas
praticas;

V- elaborar estudos estausticos relativos a assuntos economicos do Mimisterio
Publico,

V- conuolar, mensaimente, as despesas do MP-ES com  pessoal,
equipamentos, conlratos, combustivel, manutengdo, maienal, telefonia entre
outras despesas de custeio, ;

VI~ desempenhar outras atividades atins ou que lhe forem determinadas.

Paragrafo unico. A Assessoria de Planejamento e desenvolvida por ocupante
de caryo efetivo, na fungdo de economia, e {ica localizada na Coardenagao
Financeira.

An. 100. Compete 3 Assessoria de Organizagdo e Metodos:

I efewar estudos, claborar, coordenar a implantagdo e acompanhar os
resuitados de projetos reiativos a normanizagao, racionalizagao, padronizago,
layout, manuais, formularios, regimenios INlErNOs € OUlIOS INSLIUMENLOs
executivos da organizagao;

11- panicipar da elaboragdo do plano de trabalha do Ministério Publico;,

!11- claborar projetos relativos a assunlos administrativos,

IV~ integrar o trabalho de qualidade e produtividade do MP-ES,

V- integrar 05 trabalhos do sistema de informatica,

VI- integrar o trabalho de elaboragio, implaniagio, controle e avaliagio dos
projetos de plano de cargos, carreiras e vencimentos do Ministério Publico, e
avaliagdo de desempenho;,

V1I- acompanhar e atualizar a estrutura organizacional do Ministério Publico;

V11I- panicipar de comissGes e de processos de auditoria interna;

IX- analisar e fazer sugesides para os programas de wreinamento ¢
desenvolvimento de pessoal,

X- elaborar projeto de padronizagdo dos instrumentos executivas do MP-ES e
COnurolar a sud execucdo, .

X1- desempenhar outras atividades afins ou que ihe forem determinadas.

Paragrato unico. A Assessoria de Organizagdo ¢ Metodos ¢ desenvoivida pelo
ocupante do cargo etenvo especiatizado em Organizagdo e M<étodos.

Ant. 101. Compete a Assessoria de Qualidade e Produtividade:
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- CMIGC PArecer oM JSsunics [elalivos & alividades de  4Jminisiragds nm e
Tiel,

caricipar de comissdes € de processos de audiloria interna,
Gle analsar e lazer sugesloes para  os programas e
Iesenyolvimenta pessodl,

\/- Darlicipar d4 e1aboracaa Jdo plano de trupalho do Ministeno Publico;

v - £13DOTUr Projelos,

"1~ ¢14DOTAI, IMpianLar, acompannar, contrelar e avaliar as agdes do proyrama
22 quankdage ¢ produlividade dos servigos 4o Ministenio Publico:

11 cesempennar quias atvidades afins ou que lhe forem determinadas

ucinamenio <

2 irauralo unico. A Assessona de Qualidade ¢ Produtividade e desenvolvida
Sof ocupante de cargo clelivo Ou CArgd de confianga de  Assessor,
:xpeclalizado na area ge quandade ¢ produtividade

A 1020 As Assessonias Especials  prestam  assessoria em  assuntos

<specilicos, s como:

I- w>81518NC1d 50C14L;

ii- cernimonial,

- seguranga,

1V- cconomica;

W'~ contaoil;

V1- medico-legal,

‘v 1l- engenharia;

% 11- qualquer ramo do conhecimento numano

Darapralo Gnico. A Assessoria Especial e desenvolvida por ocupante de cargo
<{2UV0 OU Qe cargo de CONIlanga, ¢ lem Caraler [emporario para alender casos
e pencla profissional ¢ desenvolviniento de projelos especincos, Com prazo
Letenminado.

A 193 Compete a Assessonia Especial

L- eimiur pareceres,

(. realizar ¢ elaborar pencia profissional,

ill- propor ¢ execular projelos, NOIMUs ¢ procedimentios €m assunio de sua
Irea;

V'~ desempenhar outras atividades alins ou que [he forem determinadas.

SECAO X1
DO CENTRO DE ESTUDOS E APERFEICOANENTO FUNCIONAL

Ar.104 Compete a0 Cenuo de Estdos ¢ Aperteigoamento Funcional, como
credo auxiliar de assessona, planejar, organizar, coordenar, execurar,
supervisionar, conuolar e avaliar programas de Telnamento e desenvolvimento
“.acional para as membros ¢o Mumsterio Publico e servidores agministrauvos,

st U5 O Centro de Esiudos ¢  Aperteigoamento Funcional  esta
.upordinado administranvamenie so  Procurador-Geral de  Jusuga c
Subprocurador-Geral de Jusuga, tendo como utular o ocupante da fungdo de
Dirigente, ¢, COMO suborginados, os ocupantes dos postos de trabaiho.

sr. 106, O Centro de Eswdos e Aperfeigoamento Funcional ¢ gendo
tecnicamente por um Conseiho, 2 gquem compeie as decisdes de maior
reievancia, formado pelos seguinies membros: .

i~ Procurador-Geral de Justiga;

|- dois memaros do Colegio de Procuradores de Justiga,

111- Carregedor-Geral do Ministeno Publico;

1V~ dois Promotores de Justiga, B o
\/- Presidente do orgdo de classe dos memoros do Ministerio Publico.

$ 1% Ao Dirigente compete a yeréncia administrativa da execugao das decisdes
o Conselho do Centro de Estudos e Aperteicoamento Funcional
s 2% A orpamzagdo ¢ o iuncionamento do Centroe de Estudos ¢
Aperfeigoamento Funcional sao aprovados por Resolugao do Coleglo ae
Procuradores de Justiga.

$3° O Centro de Estdos e Aperfeicoamento Funcional possui uma Secretaria
u;r.cuuw,. a mvel de Apoio, Jormada por servidores adiminisuanvos e lecnicas
le varias arcas profissionais, cada qual responsavel pela operacionalizagao
Jas agBes e sua COmpelencia.

+* O Centro g Estudos e Aperfeigoamento Funcionai pode organizar  suas
Jungées em Regimento Intemo propno, cbedecidos os paardes aeterminados
zara os Regimentos Internos Setoriais do MP-ES

art. 137, Compete ao Cenwro de Estudos e Aperteigoamento Funcianal

I~ cumprir as decisdes do Conselho do Centro de Eswudos ¢ Apenteicoamento
Funcional;

. efemar estudos ¢ pesquisas para levantar a necessidade de treinamento dos

STudos 4o MP-ES,

{1l craborar piogramas geruis © especiicos de acordo com a necessidade, em
ZOMJUNIO COM 4 yerencias ua [nstituigdo, o prover a execugao dos mesmos,
1V providenciar a realizacdo Je Cursos ¢ eventos de formagdo e quaiilicagdo
orofissionai, e de integragao social do quadro de pessoal do MP-ES,

e COOMdendr ¢ ucompalinar & exccuydo, ¢ controlar e avaliar os resuitados dos
evenlos,

Y- cnar instrumentos e avaliagdo para medir a capacidade de aprendizagem
¢ promoegao de mudangas dos programas de qualificagdo pronssional,

Vil- manter contalos <om OULOs OrEados de UrEINAMENto para roca de
cXperiéncia;

VII- organizar ¢ manter smahzado cadasro de instrutores ¢ oulros
prorssicnais, espagos 1islcos ¢ oulros dados Necessarios para a execugao das
programagdes;

1 X+ prover a divulgagdo das prouramagoes,

X- estabelecer criterios de sele¢do para 0s processos de treinamento;,

RKI- scompanhar ¢ avaliar i realizagdo de eventos por outras entidades
pubiicas e privadas, no Lstado e tora deste, para a paricipagdo de servidores e
nemaoros,

xIl- 1omar todas as providéncias necessarias para a execugdo dos eventos,
COmO: ransporie, Jdianas, Conlalos com instrutores, matenal, espago fisico,
calre oulros, contorme normas administrativas estabelecidas pela Diretona-
Geral;

XIll- desempenhar outras atvidades afins ou que lhe forem determinadas.

SECAO XIV ’
DO CENTRO DE INFORMATICA

Art. 108. Compelte ao Centro de Informartica como orgao auxiliar de assessoria,
planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades do sisiema de informatica do Ministerio Publico

Ar.109. O Centro de [nformatica  esta subordinado ao Procurador-Geral de
Justiga ¢ Subprocurador-Geral  de Justiga, lendo como tiular o ocupante do
cargo  Je Cooraenador, e como suburdinados os ocupantes dos posios de
wrubalho.

Paragrafo unico O Cenuo de [nformatica atende a todas as unidades
OrganiZacionals, as cenuraiizadas na sede ¢ as descentralizadas localizadas em
OULFOS espagos (151005 ¢ mumcipios, ligadas ao sistema de informatica

Arn. 110 Compete ao Centro de lnformatica:

l- claborar o plano diretor de informatizagao do Ministerio Piblico, da sede e
da.s Promotonias de Jusuga,

s prover a implantagao do plano, supervisionando e combmdo desvios;

providenciar e supervisionar a aquisigao de equipamentos ¢ soltwares;
{- reinar ¢ acompanhar o desempenho dos usuarios;

Orovidenciar a manuiengdo ¢ o conserlo dos €quipamentos, ¢ o controle dos
CUstos;
Vi- assessorar os usuarios e desenvolver sistemas e programas;
VI- efewuar estudos ¢ pesquisas para elaborar projetos propondo novos
sisiemas;
¥IlI- gerenciar ¢ acompanhar o desempenho da rede e do sistema,
IX- padromzar o sislema de informatica em termos de software e hardware,
X- desempenhar outras atividades afins ou que lhe forem determinadas.

SECAO XV
DOS CENTROS DE APOIO OPERACIONAL

Art. 111. Compete aos Centros de Apoio Operacional como orgdos auxiiiares
Je assessoria, pianejar, organizar, coordenar, execular, supervisionar, conurolar
¢ avaliar as auvidades de apoio tecnico as atividades fim do Minisierto
Publico.

An 112, Os  Cenwos de Apoio Operacional es1ao  subordinados
admimsuativamente ao Procurador-Geral de Justiga, tendo como utular o
ocupante da fungao de Dirigente, e como subordinados os ocupantes dos
postos de trabaiho.
§ 1° Os Cenmros de Apoio Operacional estao divididos por area de
especializagdo, em.

I- Intdncia e Juvenmde;
1I- Civel e de Detesa da Cidadania;
- Criminal;
IV- Deresa do Meio Ambiente, Bens e Direitos de valor artistico, estetico,
historico, wnstico, paisagisiico € urbanisuco;
- Defesa dos Direitos do Consumidor;
V1- Eleitoral.

§ 2° Cada Centro de Apoio Operacional possui um membro do Ministerio

- Puablico responsavel pela area especializada,
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3 37 Os Cenuos  de Apow Operacional desempennam suas aividades de
[zrma iniegrada com roaizio deé profissionals, de 4COrao cOm as neécessidades
Za unidade como um todo.

{4 Os Centros de Apoio Operacional conlam com uma Secretaria Execuliva,
2 avel de Apoto, integrada par servidores de apol0 a@mINISITALNVO € [2LnIc,
responsavels pela operacionalizagdo das agoes.

5
Cperacional,
cegisianvo.

A atividade de Biblioteca 1ica subordinada aos Centros de Apoio
senuo Tesponsavel pelo acervo ¢ peio Banco de Daaos

3 o° Os Centros de Apoio Operacional possuem Regimento Interno proprio,
ciaborado a parir das awribuigdes aprovadas pelo Colewio de Procuradores de
Justiga, contorme os padrdes determinados para 0s Regimentos Iniernos
Sctoriais do MP-ES.

: 7° Os Cenwros de Apoio Operacional ¢ Centro de Estudos e
Aperfeigcamento  Funcional possuem uma Coorgenagdo, que lem  por
“nalidade coordenar as agdes dos cenuos, de forma inlegrada, ¢ gerenciar as
suvidades da Secretana Executiva ¢ da Biblioteca.

411 113. Compete aos Centros de Apoio Operacional:

i-NA ATIVIDADE DE BIBLIOTECA:

1) organizar ¢ manter alualizados a biblioteca ¢ v banco de dudos necessarios
para o exercicio das auvidades meio e fim;

5) manter registro de decisdes, pareceres, jurisprudéncia e outros dados
mportanies para subsidiar os wrabalhos;

-} manter conlato direto com oulros bancos de dados e bibliotecas para roca
¢ INIQrmagoes,

2) realizar estudos e pesquisas soliciladas pelos orgdos,

¢; solicilar a [enOVagao ¢ CONUOl4r as assinaluras de revisias, jornais e
cerioqicos para fonte de pesquisa, em comum acorddo Com a Assessoria de
Comunicagdo,

) selecionar, regisirar € Conservar o acervo,

2} analisar e selecionar documentos para 0 acervo,

h) solicitar a aquisigao de pegas para 0 acervo em alendimento as auvidades
Jas areas meio e nm,

) ciaborar e propor projetos de incentivo & leitura;

;) divulgar o acervo enire Os servidores ¢ 03 membros do Ministerio Publico,

) propor mudangas de procedimentos, aquisigdo de equIpAMentos, enlre oulras
medidas de modermizagao da Biblioteca,

m) atender ao publico INlemo & extermno;

n) desempenhar outras atividades afins ou que lhe forem determinadas;

1I- NA ATIVIDADE DE ASSESSORLA:

4) assessorar as Promotorias e Procuradorias de Justiga em assuntos 18Cnicos
20 Ministeria Publico;

5} emiur pareceres quando solicitado;

¢) elaborar normas e procedimentos para padronizacgdo das agdes nos orgaos
do Ministério Publico, conforme padrio estabelecido pela Assessoria de
Organizagdo ¢ Métodos, € propor a Corregedoria-Geral do Ministerio Publico;
d) eletuar eswdos e elaborar projetos ¢ relatorios de trabalho das atividades e
aesempenho do Ministério Publico;

¢) acompanhar o desempenho do Ministério Piblico e propor medidas de
melhoria  Assessoria de Qualidade e Produtividade;

1) realizar auditoria interna quando solicitado;

u) realizar pesquisas, estudos e estalisticas das auvidades do Ministeno
Publico; i

1) colaborar com a atualizagao do Cadastro de Profissionais para pericias;
i) efetuar a leitura diaria dos Diarios Oficiais da Umido e do Estado para
:companhar a legisiagao e os alos publicados, inclusive os municipais, para
manter os orgios de execugao do Minisierio Publico awalizados;

;) efetuar a leitura didna dos jormais da capual ¢ outros, para acompanhar as
Joucias & 0S casos que exigem a paricipagdo direta do Ministerio Publica,
-omunicando os responsaveis para as medidas cabivels a cada situagdo,

i} atender as solicitagdes das Promotorias e Procuradorias de Justiga de forma
rapida e eticaz, colaborando com o bom andamento dos processos,

m) eiaborar estudos estalisticos sobre as pesquisas ¢ informagdes fomecidas as
Promotorias ¢ Procuradorias de Justiga:

1) desempenhar outras atividades atins ou que lhe forem determinadas.

11l- NA ATIVIDADE DE COORDENACAO DOS CENTROS:

a} coordenar ¢ articular as auvidades das Centros de Apoio Operacional ¢
Centro de Estudos e Aperteigoamenio Funcionai,

b) representar os Centros em assunios de inieresse yeral;

¢) prover s meios Necessarios para os trabalhos dos Cenuros, da Secretaria
Executiva e da Biblioteca;

J) dirimir davidas retalivas aos wrabalhos da Secretaria e da Biblioteca;

<) determinar a distribuigdo dos trabalhos da Secretaria e da Biblioteca;

[} controlar prazos e cobras providéncias relativas @ coordenadoria;

«) elaborar em conjunto com os Dirigentes o Plano de Trabalho dos Centros:

i) propor 4 claboragio de projetos ¢ a realizagdo de estudos € pesquisas sem
prejuiza Jdus aribuigdes especiticas de cada Cenuro;

1) desempennar outras abvidudes afins ou Gue lhe forem determinadas peia
JIregan superor.

SECAO XV
DOS ORGAOS AUXILIARES DE APOIO

Art. 114, Os orgdos auxiliares de apoio tém  natureza especial, ndo sio de
linha pois nio possuem poder de declsdo, ¢ nem s3o essencialmente de
assessoria, complemeniam as unidades as quais estdo diretamenio ligados com
a execucao de atividades admimsirauvas.

SECAQ XVl '
DO GABINETE

Art. 115 Compete 2o Gabinete, como orgdo auxiliar de apoio, assisur a
umidade a qual esta higado no desempenho de suas atribuigoes.

Paragrafo unico. A Procuradona-Geral de Justica possui duas unidades de
Gabinete, sendo:

I- Gabinete do Procurador-Geral de Justiga,
11- Gabinete do Subprocurador-Geral de Justiga.

An. 116, Os Gabinetes estdo subordinados direlamente, o primeiwro 40
Procurador-Geral de Justica ¢ o segundo a0 Subprocurador-Geral de Justiga,
tendo como titulares os Chetes de Gabinete e como subordinados 0s ocupanics
dos postos de trabalho.

Ar. 117 Compete a cada Gabinete:

I- assessorar o Procurador-Geral de Justiga ¢ o Subprocurador-Gerai de
Jusuga,

ll- prover 0s mewos necessanios para o bom desempenho das atribuigoes do
Gabinele, h
1I- cuwidar da daulogratia e
Cuadastros,

1V- elaborar a agenda,

V- receber, selecionar ¢ controlar os documentos enviados para o Gabinete, ¢
encaminhar as demais unidades aqueles que sdo de suas competencias,

VI- recepcionar, selecionar e encaminhar o publico, conforme o assunto, as
unidades especiticas;

VIi- secretariar as reumides e nos casos em que for designado,

V11I- presiar servigo administralivo @ Assessoria,

IX- recepcionar visitantes, autoridades ¢ demais pessoas que comparecerem au
Gabinete,

X- cuidar do transporte do Procurador-Geral de Justiga/Subprocurador-Geral
de Jusuga e dos visiantes, quando {or O Caso;

XI- providenciar estadia para 0s visianies quando for necessario,

XII- tomar as providéncias para viagens, reservas ¢ diarias para o Procurador-
Geral de Justiga, Subprocurador-Geral de Justica e Assessoria, ¢ apos 4
viagem a prestagio de contas e/ou boletim de diarias,

XI1I- minutar expedientes;

XIV- efetar pesquisas de documenios € assuntos diversos;

XV- elaborar, providenciar a publicagdo, conferir e controlar os atos
institucionais de competéncia da umdade;,

XVI- desempenhar outras atividades alins ou que lhe forem determinadas.

digitagio, ¢ da awalizagdo dos arquivos ¢

SECAO XVII
DA SECRETARLA

Art. 118, Compete 2 Secretaria, como orgdo auxiliar de apoio, execular us
atividades meio adminisirativas as unidades as quais eslao ligadas.

Paragrato unico. A Procuradonia-Geral de Justiga possul ‘as seguintes unidades
de Secretana:

1- Secretania da Corregedoria-Geral do Ministerio Publico;
1- Secretaria das Procuradorias-de Justiga,

11I- Secretaria de Promotoria de Justiga,

1V- Secretaria Executiva.

Art. 119, A Secretaria - esta subordinada a Corregedoria-Geral de Justica,
Procuradorias de Justiga ¢ Promotoria de Jusliga, respectivamente, conforme
0 0rgao em que esta iocalizada, tendo como titular o ocupante do cargo de

contiangs  de Secretano, e como subordinados 0s ocupantes dos postos d¢

trabalho.

§ 1° As Procuradorias possuem uma unica Secretaria para prestagio de
servigos de torma centralizada. ’

§ 2° As Secretarias Executivas estio subordinadas as unidades em que estéo
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_2ailzadas, € 530 45 seguines.
<ecretaria do Colegio de Procuradores de Jusuga,
.- Secretana go Conseiho Supenor ao Ministerio Publico;
. Secrelania do Cenwo ae Estudos ¢ Apereigoamento Funcional e dos
Zenwros ae Apoio Operacional.

+m 120, Compete a Secretana da Corregedonia-Geral do Minisiena Publico:

.- sssessorar o Corregedor-Geral em assuntos de natureza fim e natureza meio,
.I- organizar as atividades da Secretana e promaver 0 seu funcionamenio;

1i- eraborar a agenda do Corregedor-Geral do Ministerio Publico;

V- cuidar da datilografia e digitagdo, ¢ manter arualizados os arquivos e
zzncos de dados;

\ - providenciar o ransporte do Corregedor-Geral do Ministeno Publico e dos
.:siantes quando for o ¢aso;

', I- receger, Tecepcionar ¢ encaminhar visitanies, autonidades ¢ o publico que
~omparecer 2 Comegedoria-Geral do Ministerio Publico;

\ll- omar providéncias para viagens, reservas, dianas para o Corregedor-
Seral do Ministério Piblico, ¢ apos a viagem a presiagdo de contas e/ou
soletim de diarias;

' 111- secretariar reunides e elaborar atas;

1 X~ receber, znaiisar, registrar, controlar ¢ distnbuir doCumenLos, processos ¢
=xpegientes enviadas a unidade;

X receper e fazer ligagdes;

X1- providenciar publicagdes de atos;

11- minutar expedientes; =

%1li- recever, analisar dados e elaborar relaworios de presiacio de contas e de
1ados estausueos;

“I1V- organizar e manter aalizado o banco de dados estausticos dos orzios
-« Corregedona-Geral do Minisierio Publico;

V- encaminhar documentos, expedientes, relaldrios, projeros ¢ ouwos
~gcumentos;

%1- desempennar ouiras atividades afins ou que ihe forem determinadas

4121 Compete a Secretania das Procuradorias de Justiga:

I. issessorar os Procuradores de Jusuga em assuntos de nalureza mewo ¢
natureza tim;

{1- organizar as atividades da Secretaria e promover 0 seu funcionamenta,

::1- claporar a agenda dos Procuradores de Justica chetes,

i\ cuigar da datilogratia e aigitagdo quando necessario;

V- receoer, reCEpCIOnar e encaminhar visilantes, autoridades e o publico que
-amparecer as Procuradonas de Justica;

1~ lomar providéncias para viagens, reservas ¢ diarias para os Procuradores
¢ Jusuga, quando autonzados pelo Procurador-Geral de Justiga, e apos a
.1adem 4 prestagao de contas efou boleum de dianas;

11 secretaniar reunides e elaborar atas quando designado,

 !11- receper, anaiisar, regisuar, controlar ¢ disuribuir documentos, processos
2 expedienies enviados a unidade;

| X- receper e fazer ligagoes; .

X- providenciar publicagdes de atos;

“1- manter atualizados os arquivos ¢ bancos de dados;

¥1]- cansoiidar dados ¢ elaborar refalorios de presiagdo de contas e de dados
<31aUSLICOS,

Y1l- encaminhar documentos, expedientes, relatorios, projelos e outros
Jocumenios; .

X[V- desempenhar outras atividades afins ou que lhe forem determinadas.

an. 122 Compete a Secretana de Promotoria de Justiga:

' issessorar 0§ Promotores de Justiga em assuntos administrativos,

{1- oryanizar as auvidades da Secrelana € prover 0 seu funcionainentd,

{1i- ciabarar a agenda da Promotoria de Justica,

V. cuiar da dauiografia ¢ digitagio, ¢ manter afualizados os arguives,
-iaastros e bancos de dados; .

- receger, recepcionar ¢ encaminhar visitantes, autoridades e o publico que
-omparecer & Promoloria de justga,

" 1- omar providéncias para viagens, reservas e diarias para os Promotores
ae Justiga, quando autorizados pelo Procurador-Geral de lustiga, < apos a
.1agem, a prestagdo de contas e/ou boletim de diarias;

][~ secretanar reunides e eiaborar atas;

"11l- receper, analisar, registrar, controlar e distribuir documentos, processos
2 expedientes enviados a Promotoria de Jusuga,

- receper e [azer Lizagdes;

(- providenciar pesquisas ¢ levantamento de dados para a Promotoria de
Jusuga,

¥I- organizar ¢ coordenar os servicos de controle de pessoai, materiai,
catnimonio, limpeza, copa, vigilancia, mensageria, COMUNICagan, wanspone,
-eaido de compra, solicitago de materiai, manutencao de moveis, imoveis &
cquipamentos, caue outras aiividades admunisrativas, conforme normas
<manadas da Diretona-Geral;

XI[- oficializar as panes quando necessarno.

*{1U- providenciar publicagdes de alos;
XIV- minutar expedientes ¢ efear pesquisas de documentos e assuntos
diversos;
XV- solicitar e providenciar material ¢ manutengdo do patrimonio a disposigao
da Promotona de Justiga,
XVI1- conuolar os bens patrimoniais & yuardar o material de rabalho;
XVI1I- consolidar dados ¢ elaborar relatorios de prestagao de conias e de dados
es1ausLicos;
XVIll- encaminhar documentos, expedientes, relalorios, projelos e oulros
documentos;
NIX- desempennar outras atividades afins ou que lhe forem determinadas.

—
Ar. 123, Compete as Secretarias Executivas dos Centros de Apoto
Operacional e Cenwro de Estudos ¢ Aperieigoamento Funcional:

1- assessorar a unidade em assuntos administratvos,

11- organizar as auvidades da Secretaria ¢ promover 0 seu funcionamento,

11i- elaborar a agenda da chetia da unidade,

V- cuidar da daulografia e digitagdo, e manter atualizados os arquivos,
cadastros e bancos de dados;

V- providenciar o wranspone da chefia e dos visitantes quando for o caso;

VI- receber, recepcionar € encaminhar visitantes, autoridades e o publico que
comparecer a unidade;

VII- tomar providéncias para viagens, reservas e diarias para a unidade,
quando auonzado pelo Procurador-Geral de Justiga, e apos a viagem 2
prestagido de conias e/ou boletim de diarias;

VIII- secretariar reunides e elaborar atas;

1X- receber, analisar, registrar, conuolar e distribuir documentos, processos €
expedientes enviados a umdade;

X- receber e razer ligagoes,

X1- minuiar expedientes;

X1I- provigenciar pubiicagdes de atos,

XIll- soliciar e providenciar material ¢ manutengdo do patrimonio a
disposigao da unidade,

NIV- consolidar dados ¢ elaborar relatorios de prestagao de contas e de dados
¢51austicos;

XV- encaminhar documentos, cxpedientes, relatorios, projelos e outros
documentos;

XVI1- desempenhar oulras auvidades afins ou que Ihe forem determinadas

Ar. 1249 Compete as Secretarias Executivas do Colegio de Procuradores de
Justiga ¢ Conseliho Superior do Ministerio Piblico, respectivamente:

1- assessorar a unidade em assuntos adminisirativos;

11- organizar as anividades da Secretaria ¢ promover o seu funcionamento;
111- elaborar a agenda da unidade;

V- cuidar da daulografia e digitagao,
cadastros e bancos de dados;

V- receber, recepcionar € encaminhar visitantes, autoridades -0 publico que
comparecer a unidade;

V1- secretariar as sessdes;

V11- ouvir as gravagdes e elaborar as atas,

V1Il- receber, analisar, registrar, controlar e distribuir documentos, processos
¢ expedientes enviados a unidade;

1X- receber e fazer ligagoes,

X- minutar expedientes; .

XI- providenciar a publicagdo ¢ a conferéncia dos aos;

X1I- solicitar ¢ providenciar material de manutengio dos bens localizados na
unidade; .

X111- preparar a sata de reunides antes do inicio da sessao;

X1V- cuidar de todos os preparativos para a sessdo inclusive das becas:

¢ manter arualizados os arquivos,

XV- efetuar o arquivamento dos processos relaivos ao Colégio de
Procuradores de Justiga e Conselho Supertor do Ministerio Publico que
cshiverem em andamento, .

XVl parucipar da execugao do cerimonial nos eventos relativos ao Colégio de
Procuradores de Justiga e Conselho Superior do Ministerio Publico;

XVII- consolidar dados e elaborar reiatorios de prestagdo de contas e de dados
esLauslcos;

XVIII- encamimhar documentos, expedientes, relalorios, projetos e outros
documentos;

N1X- desempenhar outras atividades atins ou que lhe forem determinadas.

SECAO IX
DO APOIO

Ar 125 Compete a0 Apoio, COMO 0rydo auxiliar de apoio, assistis ao Diretor-
Geral no desempenno de suas auribuigdes.

Art 126 O Apoio esta subordinado diretamente a0 Diretor-Geral, tendo como
titular o Chete de Apolo, e como subordinados os ocupantes dos postos de
trabalho.

Ant. 127, Compete ao Apoio:
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- assessorar o Diretor-Geral;

I- crover us meios Necessarlos pafa o bom desempenno dus aribuigdes do
Lpaia;

- cuidar da datlogralia wou digitagio ¢ da amalizagio dos arquives,
23dasuros e banco de dados,

V- ciaborar a agenda do Diretor-Geral;

- receoer, selecionar ¢ contrelar os documentos enviados para o Diretor-
Jeral, ¢ encaminhar s demais unidades aqueles que sio age suas
competéncias;

W[~ recepcionar, selecionar e encaminhar o publico, contorme o assunta, as
unidades especificas;

VI1I- secretariar as reunides da Diretonia-Geral e elaborar atas, nos casos em
que for designada;

YIli- prestar servigo administrativa aos outros orgdos da- Diretoria-Geral
juando designado;

IX- recepcionar visitantes, autoridades ¢ demais pessoas que procuram o
Diretor-Geral;

X- cuidar do transporte do Diretor-Geral e dos visitantes, quando for o caso;
XI- providenciar estadia para os visitantes quando [or necessaria,

XII- tomar as providéncias para viagens, reservas e diarias para o Diretor-
Geral, quando autorizado pele Procurador-Geral de Justica, ¢ apos a viagem a
presiagdo de contas &/ou boletim de dianas;

XIII- solicitar matenal ¢ manutengdo dos bens localizados na unidade;

X1V- consolidar dados e elaborar relatorios de prestagio de contas e de dados
¢S1aUSLICOS;

XV- encaminhar documentos, expedientes, relawdrios, projetos ¢ outros
documentos;

XVI- desempenhar outras atividades atins ou que the forem determinadas.

TITULO LI
DAS FUNCOES COMPLEMENTARES

CAPITULO | _
DAS COMISSOES

Art 128 As fungdes de carater lemparario ou especial sio executadas por
comussQes criadas por ato do Procurader-Geral de Jusuga, u guem compete a
Jesignagda dos memoros e do presidente, atraves de ato adnunmisiralivo tormal.

Paragrafo Gnico. As comissOes (ém carater de assessoria, emitindo pareceres e
=letuando sugesioes sobre 0s casos analisados.

An 129 As conussdes possuem regulamento proprio, formal ou infonmal,. de
1cordo com o que for estabelecido no ato de criagdo, ¢ com os dispositivos
legais regulamentadores.

An 130, A Comissao Permanente de Licitagdo - CPL e uma auvidade
compiementar da tungio de compras, na0 CONSOMANGO uma unidade
organizacional.

Paragrato Gnico. A Comissdo de Licitagdo cumpre dispositivos e
procedimentos estabelecidos por lei propria.

An. 131, A Comussio de Concurso ¢ instituida no processo seletivo de
concurso publico, para ingresso na carreira do Ministerio Publico e nas
carreiras administrativas.

Paragrafo unico. A Comissdo de Concurso possui Regimento Interno proprio.

Ant. 132. A Comissao Processante Permanente - COPP ¢ instituida por ato do
Procurador-Gesal de Justiga, para atuar junito. aos casos de ilicitos ou
irregularidades administrativas, sendo duas comissdes, uma para os servidores
adminisuralivos e outra para os casos dos membros do MP-ES.

Paragrafo tnico. Cada COPP possui formagao e Regimento Intemno proprios.

Art. 133, A Comissao de Controle Interno - CCl tem a finalidade de etetuar a
supervisao, o acompanhamento, o controle ¢ a avaliagio do cumprimento das
disposigoes legais ¢ procedimentais estabelecidas para o desempenho
‘uncional das unidades organizacionais e servidores.

Paragrafo unico. A CCI possui Regimento Intemo proprio.

CAPITULO 11
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

At 134, O estagio supervisionzdo e uma fungdo do Ministerio Publico que

visa complementar a fonnagdo profissional de estudanies, permitindo adquirir
expenéncia e habilidade profissional .

§ 1° O estagiario tem direito a uma bolsa de remuneragio.

§2° O estagio supervisionado ndo pode ser sUPEnor a (rés anos € nao contere

Linculo eMpregaucio enre o esldgiario e a instiuigao.

: 5% 0O eslagio supervisionado e aberto aos alunos dos trés ultimos anos do
Curso de Bacharelado de Direlto, em escolus oficiais e reconhecidas, e alunos
J€ OULros cursos de nivel superior e sepundo vrau, correlato com as auvidades
s serem desenvolvidas na Instlugae

3 4% O estagio supervisionado tem regulamentagdo propria.

33% O quadro de estaganos e seiecionado pela Coordenagio de Recursos
Humanos, quando determunado pelo Procurador-Geral de Jusnga, ¢ com
avaliagdo ae desempenho peniodica, realizada conforme regulamentagio.

L

CAPITULO LI
DO FUNDO ESTADUAL DE REPARACAO DE
DIFUSOS LESADOS

INTERESSES

Art. 135, O Fundo Estadual de Reparagdo de Interesses Difusos Lesados,
criado pela Lei n® 4329 de 05 de janeiro de 1990, integra a estrutura
organizacional do Ministerio Publico, a quem compete fomecer apoio
sdministraive de recursos humanos ¢ maleriais para o funcionamenio do
Conselho do Fundo.

§ 1° O Fundo tem o objetivo de ressarcir a coletividade os danos causados ao
meio ambiente, 20 consumidor, a bens de direito de valor anistico, estetico,
histonco, wnstico e paisagistico, no ambito do Estado do Espirito Santo.

§ 2° O ressarcimento consiste em cobrir despesas relativas a reparacio,
preservagao ¢ prevengao dos valores dos bens lesados.

§ 3° O Fundo ¢ gerido por um conselho com a seguinte composigio:

[- Procurador-Geral de Jusuga;

Il- Procurador de Jusuga responsavel pela area de protegio do meio ambiente
¢ dos bens de valor arustico, estetico, historico, tunstico e pasagistico;

11~ Secretario de Estado de Educagio ¢ Cultura;

1V- Secretario de Estado da Jusuga;

V- Secretanio de Estado para Assuntos do Meio Ambiente;

V1- Secretario de Estado da Fazenda,

V1I- Trés representantes das associagdes retendas nos incisos 1 ¢ 1l do am. 5°
da Lei Federal n® 7.347 de 24 de julho de 1935,

§ 4° O funcionamento do Fundo ¢ determinado por Regimento Interno
prOprio.

CAPITULOIV '
DAS ATRIBUICOES BASICAS DA GERENCLA

SECAOI
DAS DEFINICOES

An. 136. O cargo de confianga ¢ exclusivo das funcdes de geréncia e
4SSessOria, com quannialivo  estabelecido de acordo com as unidades da
estrutura organizacionai do MP-ES, sendo criados por lei propria.

Paragrafo Gnico. O quadro de cargos de contitanga € ocupado, parte por
servidores efetivos do quadro de pessoal, com percenwal a ser definido pelo
Procurador-Geral de Justiga, ¢ .pame por servidores ndo efetivos, sendo
profissionais especializados e apios, . conforme requisitos profissionais
cstabelecidos para cada cargo.

An. 137 A fungio grauficada ¢ uma remuneragio concedida pelo
uerenciamento das auvidades que formam o Servigo, sendo executada em
conjunio com as tungdes regulares do carzo que o servidor ocupa.

Paragrato inico. A funcdo yratificada ¢ exclusiva do servidor efetivo.

SECAO I
DAS ATRIBUICOES GERAIS

Art. 138 Compete a 10dos os ocupantes da fungdo de geréncia de cargo de
confianga, fungao grauficada e dirigente:

I- gerenciar a unidade visando a qualidade e a produtividade das tarefas
execuladas;

lI- cumpnir ¢ tazer cumprir as metas e diretrizes tragadas para a unidade e para
a Insurui¢do como um todo; : )

HI- cumprir e fazer cumpnr as normas de trabalho, gerais e especificas;

[V- prover cs meios necessarios para o desenvolvimento dos trabalhos;

V- providenciar ¢ supervisionar 0 cumprimento das normas de seguranga e
higiene do trabalho;

VI- propor e executar programas  que visem a inlegragdo do servidor no seu

= ambiente de trabalho;
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fl- manler © amblenle o¢ LaDAlNO  [ropicio & produlividdde = 4o
Sesenvolvimento [uncional 4o seu yuadro de pessdl,

- esumular a criguvigade, @ 1M1Cialiva, o integragdo funcional e o oapalho
g eguipe,

X- combaler o desperdicio ug lempe ¢ de¢ recursos materius, humanos ¢
T NAnceros,

.- responsabilizar-se pelos resuitados dos trapainos e das unidades sat 0 seu
omando;

W1 enar um sistema de comunicacdo direla com 0s servidores soD O seu
-UMmando, 1aciitando a ransinissdo de 1Infomisgoes ¢ orentagoes, assim como
. lomada de decisdo,

1l- perseguir sempre a mela de quahdade e produtividade dos servigos
=restados pela sua unidade e pela Insutuigdo como um 10do;

1l ter como prioridade 0 bom alencimento a0 publico exierno e intemo

SECAO Ll .
DAS ATRIBUICOES DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

Art 139, Compete ao Procurador-Geral de Jusuga:

i exercer a diregdo superior da administragdo e chetia do Ministerio Publico;
I~ representar, judicial e exwrajudicialmente, o Ministerio Publico;

111- convocar, inteyrar e presidir o Colegio de Procuradores de Jusuga e o
Cuonselho Superior do Ministerio Publico;

V'~ assinar cONVENios, cOntralos, alos administralivos e expedientes oficiais;

% - escolher e nomear o Subprocuragor-Geral de Justiga,

V- avocar ¢ delegar suas {ungdes administratvas,

' 11- exercer o vato de gualidade nos Colegiados do Ministerio Publico,

+ [I- tratar diretamente com s Poderes do Estado 0s assuntos de inieresse do
“tinisteno Publico, ’

N~ comparecer peranle a Assembleia Leyisiauva ou suas comissoes,
s.ponlaneamente G quando <ONvoCado, para prestar esclarecimentos ou
Llormagies sobre assuntos previwnente determinados,

‘[~ elfetuar 0 comando das auvidades lecnicas e admimistrativas de natureza
nielo e (im da Insuiuigao, )
I- autorizar despesas e assinar cheques;

i- eletuar representagoes as dutondades competentes;

ill- oticiar no Tribunal de Justiga e no Conseiho da Magistratura do Tribunal
se Justiga,

W1V- ajuizar mandados & agocs;

V- interpor recursos;

V- determinar arquivamentos de instrumentos processuals,

3 VII- instaurar € ajuizar agdo penal contra o Subprocurador-Geral de Justica e
Carregedor-Geral do Ministenio Publico;

XVI11- oferecer denuncia;

“1X- requisitar laudos, pareceres, pencia ¢ documentos oficiais para instrugao
_< atribuigdes do Mimisterio Publico;

X~ prover a consolidagdo de dados e etaboragao de relatonios;

“.XI- desempennar outras atnbuigdes atins ou determinadas por lei ou ato dos
argaos Colegiados do Mimsterio Publico.

SECAO IV i
DAS ATRIBUICOES DO SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

Art. 140. Compete a0 Subprocurador-Geral de Justiga:

- substituir o Procurador-Geral de Justia nas auséncias e impedimentos,
|- gerenciar os orgdos de nawreza meio e 1im;
|1I- executar as fun¢des delcgadas,

|V~ realizar atos de oficio;

'~ INLErpor recursos;

vl representar o Procurador-Geral de Jusuga em alos oticlals, quando
Jesignado; N

' 1l- desempenbar outras atnbuigdes afins ou que lhe forem determinadas pela
21regdo Supernor.

SECAO Y
DAS ATRIBUICOES DO CORREGEDOR-GERAL DO MINISTERIO
PUBLICO

Art. 141, Compepe a0 Comregedor-Geral do Ministerio Publico:

- gerenciar tecnica e admimstrauvamente as tungdes, os servidores e os
memoros da Corregedona-Geral do Minisienio Publico;

‘1- reaiizar correiges e inspegdes;

_il- elaDorar estudos, emilir pareceres, propor projeios, programas, normas e
SULFOS Instrumentos  adminisranvos no ambio da Corregedonia-Geral  do
Ministerio Publico;

%'~ despachar processos; *

V- atuar como membro naw do Conseiho Supenior do Ministeria Publico;

V1- efewsar & tiscalizagdo das auvidades 1im do Ministerio Publico,

Y1l- eferuar a distribuigdo de trabaiho entre os profissionais integrantes do

JUadro de pessoal da Secrelana,
1L~ desempennar uiras anbuigdes arins ou gue lhe forem delerminadas par
ier ou a0 gos Colegiados do Minisieno Publico.

SECAO VI :
DAS ATRIBUICOES DO PROCURADOR DE JUSTICA CHEFE

Art. 142 Compete ao Procurador de Justiga Chete:

I- gerenciar a Procuradona de Jusuga ¢ responder pelo seu desempenhno,

Il- promover a racional distribuigao do tabalho enire 0s membros e 03
servidores da Secretana;

111- acompanhar ¢ conuwolar o desempenho dos membros & servidores da
Procuradoria de Justiga;

1V- agendar as agoes, :

V- executar as deliberacdes dos Colegiados do Ministério Piblico;

Y1- cumpnir e tazes cumprir 0s procedimentos estabelecidos para as atividades
melo e fim,

V1I- elaborar relatorios;

VIlI- elaborar o Plano de Trabalho da unidade e prover a sua execugao apos
aprovagao,

[ X- solicitar assessoria dos Centros de Apoio Operacionai,

X- elaborar ¢ propor programa de teinamenio dos seus servidores e
membros; )

XI- propor e coordenar programa que visem a integragdo do servidor no seu
anibienie de trabalho;

X1l- promover a aplicagda de lécnicas e metodos de trabalho voltados para a
qualidade ¢ produtividade dos servigos prestados pelo Ministério Publico;

X111 desempennar outras atribuigdes afins ou que lhe forem determinadas por
le1 ou ato dos Colegiadus do Ministerio Publico.

SECAO VII
DAS ATRIBUICOES DO PROMOTOR DE JUSTICA CHEFE

An. 143. Compete ao Promotor de Ju:ug.;. Chefe.

[- gerenciar a Promotonia de Justiga ¢ responder pelo seu desempenho,

ll- promover a racional distribuigio do wabaiho e¢ntre os membros e os
servidores da Secretaria,

1ll- acompanhar ¢ conuolar o desempenho dos membros e servidores da
Promotoria de Jusuga,

1V- agendar as agoes;

V- executar ‘as deliberagdes dos Caolegiados e diregdo hierarquicamente
superior do MP-ES;

V1- cumprir e fazer cumprir os procedimentos estabelecidos para as atividades
meio e fim;

VIl- atender as solicitagdes da Corregedoria-Geral ¢ dos orgdos de decisdo
superior;

V1I1- elaborar e encaminhar os relatorios;

IX- elaborar o Plano de Trabalho da unidade ¢ prover a sua execugdo apos
aprovagdo;

X- solicitar assessoria aos Centros de Apoio Operacional;

XI- elaborar e propor programa de weinamento dos seus servidores e
membros;

XI1I- promover a aplicagdo de técnicas ¢ métodos de trabalho voitados para a
qualidade e produtividade dos servigos prestados pelo Minisiério Publico;
X1I- manter a Procuradoria-Geral de Justi¢a informada quanto ao andamento
das atividades desenvolvidas pela. Promotona de Justiga;

X1V- desempenhar oulras atribuigdes afins ou que ihe forem determinadas por
lei ou ato dos Colegiados do Ministério Publico

SECAO VIII
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR-GERAL

Ar. 144, Compete ao Diretor-Geral:

I- desenvolver estudos no sentido de propar alternativas ou atualizagao das
politicas, normas, metodos ¢ técnicas de trabaiho;

li- planejar, organizar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a
administragao das atividades meio e fim do estabelecimenio;

[1i- analisar e consolidar os planos de trabalho, prover os meios, delegar
compeléncia,

1V- promover a racional distribuigdo do trabatho;

V- supervisionar, conuolar e avaliar o desempenho das unidades ¢ dos
servidores, com o objetivo de racionalizar e melhorar o padrdo de desempenho
¢ cumprir 0s objetivos ¢ metas tragadas para o Ministerio Publico;

V1- coordenar a claboragdo da proposia or¢amentaria.e acompanhar a sua
execugdo;

V1I- promover o cumprimento das normas e procedimentos referenies a
administragao de matenal, financeira ¢ recursos humanos na ambito de 1odas
as unudades organizacionals da instituicao,
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- providenciar a escala de Ienas 0o quagro de pessoal administraiive, a
-provagdo e a publicagao;

(X~ ciaborar e consoiidar refatorios das atividades desenvolvidas;

- cumprir e fazer cumpnr as determinagdes emanadas dos orgdos de decisio
superior;

NI- sugerir servidores para o exercicio de cargo de contianga ¢ fungdo
Zranticada do estabelecimenio;

il propor progruma de teinanenlo para O scu quadro de pessoai e
crovidenciar a sua execugao; -

1l- assessorar as chefias superiores nos assunios de sua competéncia;

XIV- responsabilizar-se pelos resuitados obuidos;

X¥- promiover a aplicagdo de tecnicas e metodos de trabalho voltados para a
Jualidade e produuvidade dos servios presiados pelo Minisierio Publico;
XVI- comparecer ao Conselho Supenior do Ministerio Publico para prestar
informagoes;

XVIl- manter o Procurador-Geral de Justia e o Subprocurador-Geral de
lusuga informados quanto ao andamento das auvidades da Diretoria-Geral,
XVIll- desempenhar outras atnibuigdes atins determinadas peia chefia
superior.

SECAQ IX
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR

Art. 145. Compete ao Coordenador:

[- assessorar o Diretor-Geral em assuntos de sua area;

il- promover a elaboragdo dos planos de trabalho de seus servigos, observando
as politicas e diretrizes fixadas para o Ministerio Publico, de forma interativa
com as demais Coordenagdes;

{1I- controlar a execugdo dos pianos no ambito da coordenagdo recomendando
is adequagdes ou medidas corretivas para a consecugao dos objetivos
sagados;

V- promaver a apiicagao de técnicas e metodos de trabatho voltados para a
-uahidade e produuvidade dos servigos prestados pelo Ministério Publico;

Y- estabelecer padrdes de qualidade de torma gradativa e conunua;

V- fiscalizar o cumprimento das normas administrativas por parte dos demais
argdos do Ministerio Piblico localizados na sede e nas Promotonias de Justiga;
W11- determinar os metos e os instrumentos de trabalho;

VILI- planejar a distribuigdo de trabalho entre os responsaveis pelos servigos;
X~ supervisionar diretamente, controlar e avaliar a execugo dos servigos;

X- deliberar com as cheflas do mesmo nivel sobre assuntos de interesse
eciproco para solugao de problemas urgentes e imediatos;

- responsabilizar-se pelos resuliados obtidos pela Coordenagio como um
odo;

X11- manter o Diretor-Geral informado quanto ao andamento das atividades da
Coordenagao;

XIIi- consolidar dados e elaborar relaiorios; :

X1V~ desempenhar outras atribuiées atins ou que lhe torem determinadas.

SECAO X )
DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO GRATIFICADA

Art 146. Compele aos ocupantes de Fungdo Gratificada:

|- efemar a execugdo dos objetivos e metas tragadas;

1i- programar, coordenar, supervisionar, conuolar e avaliar a execugio das
atividades e tareias diarias;

111- acompanhar dianamente a execugao das tarefas;

1V- manier conialo pessoal e imediato com os subordinados;

V- distribuir 1arefas ¢ responsabilizar-sg pelos seus resuitados,

VI- providenciar os meios necessanos para a execusdo das tarefas;
Vi[- executar as tarefas de forma integrada com 0s demais servigos da
estrutura da [nstitsigao;

Y1l1- elaborar relatorios;

{X- desempenhar outras atribuigdes afins ou que lhe forem determinadas.

SECA0 XI ) )
DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO DE DIRIGENTE

Art. 147. Compete 2o ocupante da tungao de Dingenie:

I- assessorar a diregao superior em assunios de sua area;

1I- promover a elaboragdo dos pianos de trabalho de sua unidade, observando
as politicas e diretrizes fixadas para o MP-ES, de forma interativa com as
Jemais unidades da mesma area de awagdo;

ill- controlar a execugao dos planos no dmbito da sua unidade, recomendando
i adequagdes ou medidas comenvas para a consecugao dos objetivos
ragados;

V- promover a aplicagdo de técnicas e metodos de trabalho voltados para a
jualidade e produtividade dos servigos presiados pelo MP-ES;

V- estabelecer padrdes de qualidade de forma gradativa e continua;

V|- determinar 0s mei0s ¢ 0s nstrumentos de wabalho;

VIl- planejar a distnbuigdo de trabalho entre os inteprantes do quadro de

e
Pessoal do orgdo;

V11I- supervisionar diretamente, controlar e avaliar a execugdo dos trabalhos;
i\ dehiberar com as werencias, da mesma area de aluagdo, sobre assunios de
inleresse reciproco e soiugao de problemas urgentes e imedialos;

K- responsabilizar-se pelos resultados cbtidos pelo orgdo como um todo,

XI- promover a execugda dos cbjelivos ¢ metas tragadas,

X11- programar, coordenar, supervisionar, conrrolar e avaliar a execugda das
suividades e taretas diarias; ’

X1II- acompanhar diariamente a execugda das tareras;

XIV- manter contaio pessoal ¢ imediato com o pessoal sob a sua
responsabilidade;

XV- distribuir taretas e responsabilizar-se pelos seus resultados;

XVI- providenciar os meios necessarios para a execucdo das tarefas,

XVII- executar as taretas de forma inlegrada com as demais unidades da
estrutura da Instinigdo;

XVIII- informar de forma permanenie e sistiematica o andamento das agdes
executadas pelo Cenuo;

XIX- consoiidar dados e elaborar refatorios de prestagdo de conias ¢ de dados
€slausticos;

XX- encaminhar documentos, expedientes, relalorios, projelos e oulros
documentos;-

XXI- desempenhar outras atribuigdes afins ou que the forem determinadas.

Apexu | do Regimento loterno da Estruturs Organizacional do Mlinistério Pablicu-ES

MP | ORGANOGRAMA foste:

hilasisne Mablacs- L3 Marqwyy

Culegio de Procuradores
de Justiya

Cosizellio Superivr du

Ministerio Publico
Procuraduna-Gerai de
Justica

~abincte

Subprocuradornia-Geral
de Justiva
rablncic

["Centrus de Apaio
Operacional

ecrelania baccutiva

Centru de Estudus ©
Aperfeguamento Func.

[ Asscsworia

Cemire de lafurmancs

Di Loeral Corregedunia-Geral do
sl i) MMinisieriv Publice
Apdms Secretaria

Cuurdenayau
Admudstrativa

Procursdoriss de Justiga

Sccreisria Edccutva

Coordensgae de
Hevunsos iumsnos

Courdenagao de
L~ Finangss
Legenda:

LViidades de Assexsunia
Lidades Operacivuan
—— Lliudzdes Descentralisdas

Prumivieriss de Justice

Sevrelania

Anexu 1 do Regimento Loterny da Estrutura Organizaciosal do Minisiériv Pablico-ES

UNIDADES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO MP-ES - SIGLAS H i
Ond Unidade Sigla
4l Culégio de Procuradores de Justica coel
u2 Cunseibu Supenor do Ministériv Pablico “CSMP
43 Procuradona-Geral de Justica PGJ
2] Subprucuradoria-Geral de Justica : 5PGJ
us Corregedona-Gerad do Minisienio Publico CGMP
' Direwnia-Geral DGER
u7 Prucuraduna de Justiga Civel PICY
ug Procuradona de Justica Cruminal PJCR
L] Prucuradona de Justica Especial PJES
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£ rucuradona de Justicd juniv au Tibunal de Cuntas
Courucnayio Adminisirating
Courdenagao de Recursvs Humanos
Coordenagin e Fioancas

+ servigo ue Irunspune

» servigo de Matenal

« servigy de Cumunicag v

« senvigus Geras

+ Alividade de Protocole

» Alvidade de Arguive

« Alividade de XEROX-FAX

+ Alvidade de Almozanfado

+ Arividade de Cozinba

+ servigo de Descovolvimento Funcivoal
« servigo de Regiatro de Dados

+ Servigw da Fulha de Pagamenio

+ Servigo de Planejamentv Econdmico

+ Servigo Financeirs

+ servigo de Contabilidade

Axsessina

+ Assessuna Juridica

+ Assessuria e Comunicagio

« Aspcssuna Admiusirativa

+ Asseasurian de Plagejamento

. Assexsunia e Organizayao ¢ Métodos
« Assexsoria de Qualidade ¢ Produtividade
+ Assessaria Especial

Centro de Estudus ¢ Aperfeicpamento Funciooal
Ceutru de laformatica

Centrus de Apuiv Operacional

« lafincia € Juveniude

+ Cived ¢ da Defesa da Cidadania

+ Crimiaa

+ Defcaa du Meio Ambicate, Beas e Dircitos de valur artstico.

cateticy, histdricu, lUrnlicy, palsagnlice urbanistice
+ Defesa doa Direitus du Cunsumidor
* Elestoral
Gabigete du Procurador-Geral de Justiva
G abinete do Subprocurader-Geral de Justica
Seerctura Exccuniva do Colegio de Procuradorey de Jusuga
sevrctana Excoutiva do Couscibu dupenor du P
secretana da Corregedona-Geral do Minbteriv Publico
Sevretaria das Procuradurias de Justiga
Secretaria de Promotunia de Justica
secretana Executiva dos Centros de Apu Operacional ¢
Ceatrus de Estudos ¢ Aperfeiguamento

Apuie

Cumissdey

+ Comissio Permancate de Licilugao
+C io Pr Perm

« Cumissan de Contrule lnterne

+ Comissde de Concure

Fundo Estadual e Reparagdo de Interesses Difusos Lesados
PROMOTORIAS DE JUSTICA

COMARCA DA CAPITAL- ENRANCLA ESPECIAL
Promoteria de Justica Civel de Vitoria

Prumetoria de Justiga Criminal de Vitoria

Prumuteria de Justiga da Lnfancia ¢ Juveatude de Vitoria
Promutena de Justiva te Auilio a Procuradornia de Justiva
de Contas

COMARCA DE 3* ENTRANCIA

Promoturia de Justiva Civel de Vila Velha

Promutoria de Justiga Criminal de Yila Velba

Promotoria de Justica da Infiacia e Juventude de Vila Velba
Prumotona de Justiga Civel de Cariacica

Promuturia de Justia Criminal de Cariacica

\

Promotona de Justiva da lufaocia ¢ Juvesiude de Cariacica .

Prumoturia de Justica Civel da Serra

Prumotoria de Justica Criminal da Serra

P rumotoria de Justica da Lofancia ¢ Juventude da Serrd
Prumotoria de Justica Cumulativa de Viany

Promuteria de Justiva Civel de Cachovtro de Itapenirim
Promutoria de Justigs Criminal de Cachovire d¢ ltapemirim
Promoturia de Justiga da lnfdocia ¢ Juventude de Cachuairy
de llapeminm

Pruomoturia de Justica Civel de Colatina

Promotoria de Jusiica Criminai de Colatina

Promutoria de Justiga da lafincia ¢ Juventude de Colatina
Promutoria de Justica Cive de Linhares

Promutoria de Justiga Criminal de Linhares

Prumetona de Justiga da lufincia ¢ Jusentude de Linhares
Prumetunia de Justica Civel de Sdo Mateuy

Promotoria de Justigs Cnminal de Sdo Yaieus

Promoturia de Jusiiva da lufigcia ¢ Juveotude de Sdu Mateus 1

Prumotora de Justica Civel de Guarapan
Promutoeria de Justica Criminal de Guarapari

Promotoria de Justics da lafincia e Juventude de Guarapan
P romotoria de Justica Cumulativa de Burra de 530 Francnco

Promutoria de Justiga Cumulativa de {Lapemirim
Promuteria de Justica Cumulativa de Maratatzes
Promoturia de Justica Cumulativa de Nova Veaecia

PITC
CADM
CREH
CFIN
STRA
SMAT
SCOM
SEGE
PROT
ARQU
XEFX
ALMO
COPA
SDEF
SRDA
SFPG
SPLE
SFIN
sCoTr
ASSE
ASJU
ASCM
ASAD
ASPL
ASOM
ASQP
ASES
CEAF
CEIN
CAOP
CAlU
cacc
CACR
CAAB

capcC
CAEL
GPGJ
G3GJ
SECO
SECS
SCGE
sPJU
SPRJ
SCAE

APO1

CPL
corep
cal
CCON
FERI

PCYT
PRYT
PIVT

PRIC

PCYV
PRVYV
PIVY =
PCCA
PRCA
MCA
PCSE
PRSE
FISE
PMYV1
PCCl1
PRCI
MCl

PCCL
PRCL
PICL
PCLI
PRLI
PILI
PCSM
PRSM
PISM
PCGU
PRGU
PIGU
PMBF
PMIT
PMMA
PMANY

COMARCA DE 20 ENTRANCLA

02 | Promutoria de Jusiiga Cumulativa de Afuasy Claudio PMAC
63 | Promutona ue Justiga Cumuianiva de Alegre i PMAL
ud | Promutoria de Justica Cumulativa de Aracruz : PMAL
o3 | Promotoria de Justiga Cumuiativa de Baisy Guandu i PMBG
be | Prumutona e Justiga Cuiputaniva ue Castele PMCS
07 l Bromotuna de Justiga Geral de Conceigdo da Barra PGCB
(1] 1 Promotona de Justiga Cumulativa de Dumingos Martins PNDM
69 | Promutoria de Justica Cumuiaiiva de Ecopuranga PMEC
i} Promutorid de Justiga Geral de Guagu PGGI
71 Promutera de Justign Cumulativa de Ibiragu patlB
12 Prumotoria de Justiga Cumulativa de [aoa PMIU
73 l Promotoria de Justiga Geral de Mimoso do Sul PGMS
14 Prumotoria de Justiga Geral de S0 Gabricl da Palha PGSG
8 Prometuria de Justiga Geral de Pancas PGPA
COMARCA DE 1* ENTRANCIA
76 Promotoria dedustica Geral de Agua Duce do Nurie PGAD
77 Prumutoris de Justica Geral de Alfredo Chaves PGAH
7 Promoturia de Justica Geral e Aguia Braoca PGAB
79 Prumutoria de Justi¢a Geral de Anchieta PGAN
30 Promotena de Justica Geral de Apiaca PCAP
81 Promutoria de Justiga Geral de Atilio Vivicyua PGAV
32 Promotoria de Justiga Geral de Alto Rio Nove PGAR
53 Promutenia de Justiga Geral de Boa Esperanca PGBE
B4 Promuteria de Justiga Geral de Bom Jesus du Nore PGBJ
43 ¥rumotoria de Justiga Geral de Conceigio do Castelo PGCC
86 Promoturia de Justiga Geral de Dores do Riu Preto PGDR
i
L7} Promotoria de Justica Geral de Fundio PGFU
[t 8 Prumotoria de Jusuga Geral de Lbatiba PGIA
'] Prumaturia de Justica Gerai de Ibitiruna PGL
9 Pruwutoria de Justica Geraul Je lcoabs PGIC
91 Promotwnis de Justica Geral de laguagu PGIG
42 Promotoria de Justiga Geral de llarana PGIR
93 Prumotoria de Justiga Geral de Jaguaré PGIA
94 Promotoria de Justicn Geral de Jerdaimo Muateire PGIM
45 Promuteria de Justiva Gerul de Juio Neiva PGIN
Y6 Promoturis de Justiva Geral de Laruoja da Terra PGLT
97 Prumotoria de Justica Geral de Mantenopolis PGMT
EL] Promotona de Justica Geral de Manliodia PGMI
9y Prumotena de Justica Geral de Moutanha PGMO
100 Promutoria de Justigs Geral de Mucunici PGMU
11 Promotoria de Justica Geral de Munwz Freire PGMR
102 Promotoria de Justiga Geral de Muyui PGMQ
1l Promotora de Justiga Geral de Marcchal Florivno POMF
104 Promotoria de Justiga Geral de Pedro Candriv PGPC
105 Prumotoria de Justiga Geral Je Pinbeiros PGPI
106 Promoturiz de Justiga Geral de Piuma PGPI
17 Promotoria de Justica Geral de Presidente Kennedy PGPK
108 Promotoria de Justigs Geral de Rio Bunasal PGRB
199 Prowoteria de Justica Geral e Riv Nove do Sul PGRN
110 Prumatoris de Justiva Gerul de Suata Levpolding PGSL
30} Prumotoria de Justica Geral de Sunta Maris de Jetiba PGSM
112 Promotoria de Justiga Geral Je Sunta Terees PGST
113 Prumoteria de Justiga Gerul de 5o Domiagos do None PGSD
114 Promotwna de Justica Geral de Sio Joxe do Calgade PGSJ
115 Promutoria de Justiga Geral de Yargem Alta PGVYA
116 Promuturia de Justiga Geral de Veada Nova do lmigraote PGVN

|. Promotoria de Justica Civel — PC

2. Promotoria de Justia Criminal — PR

3. Promeotoria de Justi¢a da Infiincia ¢ Juventude — Pi
4. Promotoria de Justiga Cumukaiva — PM

5. Promotona ge Justica Gerl — PG

ESESP

ESPIRITO SANTO

PARTICIPE DOS CURSOS DE ATUALIZACAO
E CAPACITACAOC PROFISSIONAL

MAIORES INFORMACOES LIGUE:
327-9652 .
327-9493

ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO




