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CIRCULAGAO IRRESTRITA - SEXTA-FEIRA, 15 DE AGOSTO DE 2025

O Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo - Dimpes, instituido pela Portaria n® 8560 de 09 de agosto de
2019, com fundamento no inciso LXVII do art. 10 da Lei Complementar Estadual n°® 95, de 28 de janeiro de 1997, é veiculado, sem
custos, no sitio do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo (www.mpes.mp.br) na rede mundial de computadores (Internet). O
Dimpes € o instrumento oficial de publicagdo, divulgagdo e comunicagdo dos atos processuais, procedimentais e administrativos do MPES
e substitui a versdo impressa das publicagdes oficiais. Sua publicagdo atende aos requisitos de autenticidade, integridade, validade
juridica e interoperabilidade da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), instituida pela MP-2.200-2/2001.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA - PG]

PORTARIA PGJ N° 733, de 14 de agosto de 2025.

Dispée sobre a criacdo e o funcionamento do Coral do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo - MPES.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuicbes legais, que lhe sdo conferidas pelo art. 10 da Lei Complementar
Estadual n° 95, de 28 de janeiro de 1997, e

CONSIDERANDO que a saude ¢é direito de todos e dever do Estado, nos termos do art. 196 da Constituicdo Federal, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a redugdo do risco de doenca e de outros agravos, bem como ao acesso universal e igualitario
as acdes e aos servigos para sua promogao, protecdo e recuperacgdo;

CONSIDERANDO, ainda, o disposto no art. 79, inciso XXII, da Constituicdo Federal, que estabelece o direito a reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho a todos os trabalhadores, independentemente do regime juridico a que estejam submetidos, por meio de normas
de salde, higiene e seguranga, em consonancia com a Convengdo n° 155 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT);

CONSIDERANDO o Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel n°® 3 da Organizagdo das Nagbes Unidas, consistente em “assegurar uma
vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades”;

CONSIDERANDO que a Resolugdo CNMP n° 265, de 3 de julho de 2023, ao instituir a Politica Nacional de Atencdo a Salude Mental dos
integrantes do Ministério Publico, prevé que as unidades do Ministério Publico deverdo desenvolver agGes de prevengdo em saude
mental, entre outras medidas;

CONSIDERANDO a instituicdo da Comissdo de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho - Comvida do MPES, com a finalidade de promover
a saulde e qualidade de vida no trabalho, bem como implementar e acompanhar a Politica Nacional de Atencdo a Saude Mental das(os)
integrantes do Ministério Publico, instituida pela Resolucdo CNMP n® 265/2023, conforme disposto na Portaria PG] n® 955, de 3 de
novembro de 2023;

CONSIDERANDO que a Politica de Gestdo Estratégica de Pessoas do MPES, instituida pela Portaria PG] n® 599, de 9 de setembro de
2021, dispde sobre a promogdo da humanizacdo do ambiente e das relagBes de trabalho, com o fortalecimento dos principios da
dignidade da pessoa humana, visando a melhoria do clima organizacional e da qualidade de vida no trabalho, além do bem-estar das
pessoas;

CONSIDERANDO o Objetivo Estratégico do MPES de promover ambiente de trabalho saudavel e colaborativo, com a efetivacdao da
politica de gestdo de pessoas (Objetivo 14), conforme disposto no Planejamento Estratégico do Ministério PUblico do Estado do Espirito
Santo 2024-2032;

CONSIDERANDO a importancia do desenvolvimento, no ambito institucional, de agGes de integracdo, valorizacdo de aptidGes e melhoria
do ambiente laboral, inclusive por meio de atividades culturais;
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CONSIDERANDO que o canto coral constitui relevante manifestacdo artistica e cultural, capaz de promover a socializacdo, o alivio do
estresse e a aproximagao com a sociedade;

CONSIDERANDO a relevéancia do Coral para a valorizagdo de eventos solenes e comemorativos da instituigdo;
CONSIDERANDO o teor do Procedimento Sei! 19.11.0082.0017356/2025-98,
RESOLVE:

capituLOI
DA DENOMINAGAO E DOS OBJETIVOS

Art. 19 Fica criado o Coral do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo - MPES, vinculado ao Gabinete do(a) Procurador(a)-Geral de
Justica, com o objetivo de estimular a integragao institucional e a qualidade de vida no ambiente de trabalho, por meio de manifestacdes
musicais e de canto.

Art. 29 S3o objetivos especificos do Coral do MPES:

I - valorizar membros, servidores, estagiarios e demais colaboradores do MPES, estimulando o desenvolvimento de habilidades e
potencialidades artisticas;

II - contribuir para a melhoria do clima organizacional e da salide mental no ambiente de trabalho;

III - representar a instituicdo em eventos internos e externos;

IV - aproximar o MPES da sociedade, por meio de apresentagdes publicas.

CAPITULO II
DA COMPOSIGAO E DO INGRESSO

Art. 309 O Coral podera ser integrado por membros e servidores, ativos e aposentados, estagiarios e colaboradores do MPES, respeitado
o limite maximo de 40 (quarenta) participantes, dentre vozes femininas e masculinas, observada a equidade de género.

§ 1° O ingresso sera precedido de avaliagdo vocal conduzida pelo regente, que decidird sobre o enquadramento em um dos naipes
vocais.

§ 20 Poderao ser convidados, excepcionalmente, participantes externos de reconhecido talento.

Art. 4° Deverdo ser abertas inscricdes para as avaliagdes vocais sempre que existirem vagas para a composicdo do grupo, direcionando-
se, preferencialmente, para o naipe que ndo tiver o numero ideal de componentes.

CAPITULO III
DO FUNCIONAMENTO

Art. 50 O Coral do MPES desenvolvera suas atividades preferencialmente nas dependéncias da Procuradoria-Geral de Justiga, salvo em
casos de apresentagdes externas previamente autorizadas, em dias e horarios previamente definidos pela Direcdo, sem prejuizo da
carga horaria de trabalho dos integrantes.

§ 19 Os ensaios e as apresentaces obedecerdo a programacdo previamente estabelecida, divulgada com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias.

§ 20 Os integrantes, mediante credenciamento, terdo livre acesso aos locais destinados as atividades do Coral.
§ 30 Cada coralista devera manter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nos ensaios mensais.

§ 4° A auséncia devera ser justificada ao coordenador ou ao regente com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo
motivo de forga maior.

§ 50 O integrante que desejar se desligar do Coral devera formalizar a solicitagdo, via sistema eletrénico da instituicdo, a Diregdo.

Art. 6° As solicitagBes de apresentagdes internas ou externas deverdo ser encaminhadas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
e submetidas a apreciacédo do(a) Procurador(a)-Geral de Justica, apds manifestagdo da Direcdo do Coral.

CAPiTULO IV B
DA DIREGAO DO CORAL E DAS ATRIBUICOES

Art. 7° A Diregdo do Coral sera composta por:

I - um coordenador designado pelo(a) Procurador(a)-Geral de Justiga;

II - um representante da Coordenagdo de Recursos Humanos - CREH;

III - o regente, profissional habilitado, com apoio de musico(s) quando necessario.

§ 10 S3o atribuicdes do Coordenador:

I - supervisionar as atividades do Coral do MPES, além de incentivar o seu desenvolvimento;

II - viabilizar a participagao do Coral em eventos institucionais internos e externos;

III - promover a articulagdo com outras instituicdes visando a realizacdo de intercambios relevantes a promocdo e divulgacdo das
atividades do Coral;

IV - analisar os pedidos de apresentacdo interna e externa;
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V - encaminhar ao(a) Procurador(a)-Geral de Justica relatério semestral de atividades.

§ 20 Sdo atribuicdes do representante da CREH:

I - organizar os ensaios e as apresentagdes, conforme deliberado pelo coordenador;

II - controlar e divulgar as datas, os horarios e os locais em que serdo realizadas as apresentagdes do Coral;

III - promover a inscrigdo dos interessados em integrar o Coral;

IV - executar as atividades administrativas do Coral;

V - manter organizado o material de apresentacdo, como partituras, catalogos de musicas, uniformes e outros;

VI - controlar as fichas de inscricdo, termos de compromisso e a frequéncia dos integrantes do Coral;

VII - controlar mensalmente os registros de frequéncia dos coralistas aos ensaios e as comunicacdes de apresentagdo internas e
externas do Coral e seus integrantes;

VIII - solicitar todos os materiais necessarios ao funcionamento do Coral.

§ 30 S3o atribuicdes do Regente:

I - reger o Coral, observando as normas técnicas em vigor, em suas apresentagles internas e externas, observando o calendério
previamente estabelecido pela Direcao;

IT - selecionar os componentes do Coral;

111 - realizar os ensaios com o grupo, escolhendo e trabalhando repertério de musica compativel com as apresentacoes;

IV - comunicar ao coordenador do Coral, com antecedéncia minima de 4 (quatro) horas, a impossibilidade de realizacdo do ensaio e
proceder, posteriormente, a reposicao.

CAPiTULO V
DOS DIREITOS DO CORALISTA

Art. 80 As atividades desenvolvidas pelo Coral do MPES serdo consideradas de relevante interesse institucional, sendo assegurado aos
integrantes:

I - ausentar-se do local de trabalho para participar de apresentacdes, mediante autorizagdo da chefia imediata;

II - receber o material necessario as atividades (uniformes, partituras, pastas, entre outros), de acordo com a disponibilidade
orcamentaria, bem como transporte para viabilizar as apresentagdes externas, quando autorizado;

I1I - participagdo em cursos, oficinas e treinamentos para aperfeicoamento técnico e vocal.

CAPiTULO VI _
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 99 Os integrantes do Coral ndo fazem jus a qualquer adicional remuneratorio em razéo da atividade de coralista.

Art. 10. O Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — Ceaf e as demais unidades ministeriais prestardo o apoio necessario as
atividades do Coral.

Art. 11. Os casos omissos serao dirimidos pelo(a) Procurador(a)-Geral de Justica.
Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitéria, 14 de agosto de 2025.

FRANCISCO MARTINEZ BERDEAL
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA ADMINISTRATIVA - SPGA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
Processo MP n° 19.11.0050.0024037/2025-29
ID CidadES N° 2025.500M1300001.10.0022

Embasada no art. 74, inciso III, alinea "f", da Lei n® 14.133/2021, que instrui o processo de n° 19.11.0050.0024037/2025-29, autorizo
a contratagao direta por inexigibilidade de licitagdo, de acordo com o previsto no art. 19, inciso IX, da Portaria PGJ n°® 374/2024, da
empresa ESCOLA DE MUSICA DINAMICA LTDA, para prestagdo de servigos musicais voltados ao ensaio e preparagdo do Coral do
Ministério Publico do Estado do Espirito Santo, com foco em aprimoramento vocal, harmonia e interpretagdo musical coletiva, no valor
total de R$ 38.400,00 (trinta e oito mil e quatrocentos reais), nos termos do processo supracitado.

Vitdria, 14 de agosto de 2025.
ELDA MARCIA MORAES SPEDO
SUBPROCURADORA-GERAL DE JUSTICA ADMINISTRATIVA

PORTARIA SPGA N° 1553, de 25 de abril de 2025.

DESIGNAR, na forma do art. 10, inciso XIV e art. 55, § 19, da Lei Complementar Estadual n® 95, de 28 de janeiro de 1997, o Promotor
de Justica, MARCELO VICTOR AMORIM GOMES DE MELO, para exercer também a fungdo de 1° Promotor de Justica da Promotoria de
Justica de Barra de S3o Francisco, no periodo de 05.05.2025 a 13.08.2025.

Vitdria, 25 de abril de 2025.
ELDA MARCIA MORAES SPEDO
SUBPROCURADORA-GERAL DE JUSTICA ADMINISTRATIVA
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