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LEIS

LEI N°© 9.989

Declara de utilidade publica a Fraternidade Feminina Acacia
Vilavelhense.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica a Fraternidade
Feminina Acéacia Vilavelhense, localizada no Municipio de Vila Velha - ES.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Anchieta, em Vitéria, 14 de marco de 2013.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

LEI N°© 9.990

Altera a Lei n° 7.233, de 03.7.2002, que da nova redagdo
ao Plano de Carreiras e Vencimentos dos Servidores Administrativos
do Ministério Publico, a Lei n® 9.496, de 21.7.2010, que altera o Quadro
de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas que integram a Estrutura
Organizacional do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Fago saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica incluido na Lei n® 7.233, de 03.7.2002, o artigo
11-A com a seguinte redagdo:

“Art. 11-A. Fica estabelecida para os servidores a jornada
de trabalho em regime de plantdo, em auxilio aos membros, a ser
exercida no decorrer dos finais de semana, feriados ou dias de ponto
facultativo, por meio de escala de plantdo, previamente aprovada pelo
Procurador Geral de Justica, conforme regulamentacéo.

§ 10 Para atendimento ao regime de plantdo, fica criada a
Gratificagdo de Plantdo, no valor de 1/30 (um trinta avos) do vencimento
basico do servidor, acrescido de 50% (cinquenta por cento).

§ 20 O servidor plantonista pode optar pela Gratificagdo
de Plantd@o ou por 01 (um) dia de folga a cada dia de plantdo trabalhado,
a ser gozado oportunamente.”

Art. 2° Altera o artigo 16 da Lei n® 7.233/02 que passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 16. Integram a Comissdo Especial:

I - o Gerente Geral ou seu indicado, como membro titular
e 01 (um) indicado pelo Gerente Geral como suplente;

II - 03 (trés) servidores efetivos estaveis, localizados em
unidades organizacionais da Regido Metropolitana da Grande Vitéria,
indicados pela entidade representativa, apds processo eletivo realizado,
sendo 02 (dois) titulares e 01 (um) suplente;

III - 02 (dois) representantes da unidade responsavel pela
administracdo de pessoal, principalmente pela de carreiras e
vencimentos, indicados pela Geréncia Geral, ouvida a geréncia da

TIVO

Coordenacgdo de Recursos Humanos, sendo 01 (um) titular e 01 (um)
suplente;

IV - 02 (dois) representantes do Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional, indicados pela Geréncia Geral, ouvida a
Diregdo do CEAF, sendo 01 (um) titular e 01 (um) suplente.” (NR)

Art. 3° Fica inserido o § 3° no artigo 33 da Lei n° 7.233/
02, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 33. (...)

()

§ 39 Ao vencimento dos cargos administrativos do MP-ES
serd assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices, na forma do inciso X do artigo 37 da Constituicdo
Federal, tendo como base para a revisdo, no minimo, o indice oficial de
inflagdo do ano anterior.” (NR)

Art. 4° Ficam criadas no quadro de cargos efetivos
administrativos do MP-ES, e incluidas nos Anexos I e II da Lei n® 7.233/02:

I - 80 (oitenta) vagas para o cargo de Agente de Apoio/
Fungdo: Administrativo, cédigo MP.2.x.04, localizadas nas Promotorias
de Justica ou na Sede;

11 - 10 (dez) vagas para o cargo de Agente Técnico, cédigo
MP.2.x.07, sendo 04 (quatro) vagas para a Funcgdo: Contador; 05 (cinco)
vagas para a Funcgdo: Engenheiro e 01 (uma) vaga para a Funcgdo:
Psicélogo, todas localizadas na Sede;

11l - 04 (quatro) vagas para o cargo de Agente
Especializado, cédigo MP.2.x.10, sendo 03 (trés) vagas para a Funcdo:
Analista de Sistemas e 01 (uma) vaga para a Funcgdo: Analista de Banco
de Dados, todas localizadas na Sede;

IV - a Fungdo: Bidlogo para o cargo de Agente Técnico,
codigo MP.2.x.07, com 01 (uma) vaga, localizada na Sede;

V - a Fungdo: Arquiteto para o cargo de Agente Técnico,
codigo MP.2.x.07, com 01 (uma) vaga, localizada na Sede;

V1 - a Fungdo: Desenvolvedor para o cargo de Agente
Técnico, codigo MP.2.x.07, com 15 (quinze) vagas, localizadas na Sede;

VIl - a Fungdo: Desenvolvedor Web Designer para o cargo
de Agente Técnico, cdédigo MP.2.x.07, com 02 (duas) vagas, localizadas
na Sede;

VIIl - a Fungdo: Analista de Infraestrutura para o cargo
de Agente Especializado, cédigo MP.2.x.10, com 03 (trés) vagas,
localizadas na Sede.
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Art. 5° Ficam incluidos no Anexo V da Lei n°® 7.233/02,
que trata dos fatores de complexibilidade dos cargos efetivos:

I - no cargo de Agente Técnico/Fungdo: Engenheiro, a
Escolaridade de 3° grau completo em Engenharia Agrondmica;

Il - no cargo de Agente Técnico/Fungdo: Bidlogo, a
Escolaridade de 3° grau completo em Biologia, com 01 ano de
experiéncia minima, conhecimento suplementar em conhecimento de
administragdo publica e conhecimento de informatica, requisito especial
de facilidade de comunicagdo e registro profissional;

11l - no cargo de Agente Técnico/Fungdo: Arquiteto, a
Escolaridade de 3° grau completo em Arquitetura, com 01 ano de
experiéncia minima, conhecimento suplementar em conhecimento de
administragdo publica e conhecimento de informatica, requisito especial
de facilidade de comunicagdao e registro profissional;

IV - no cargo de Agente Técnico/Funcdo: Desenvolvedor,
a Escolaridade de 3° grau completo em Tecnologia da Informagdo, com
01 ano de experiéncia minima, conhecimento suplementar em
conhecimento de administracdo publica, requisito especial de facilidade
de comunicagdo e registro profissional;

V - no cargo de Agente Técnico/Fungdo: Desenvolvedor
Web Designer, a Escolaridade de 3° grau completo em Tecnologia da
Informagdo, com 01 ano de experiéncia minima, conhecimento
suplementar em conhecimento de administragdo publica, requisito
especial de facilidade de comunicacdo e registro profissional;

VI - no cargo de Agente Especializado/Fungdo: Analista
de Infraestrutura, a Escolaridade de 3° grau completo em Tecnologia
da Informagdo com especializagdo em Infraestrutura, com 01 ano de
experiéncia minima, conhecimento suplementar em conhecimento de
administragdo publica, requisito especial de facilidade de comunicagdo
e registro profissional.

Art. 6° Fica alterada, no Anexo V da Lei n® 7.233/02, que
trata dos fatores de complexibilidade dos cargos efetivos, a escolaridade
dos cargos de Agente Especializado/Fungdo:

I - Analista de Banco de Dados, 3° grau completo em
Tecnologia da Informagdo com especializagdo em Banco de Dados;

Il - Analista de Sistemas, 3° grau completo em Tecnologia
da Informagdo, com especializagdo em Analise de Sistemas.

Art. 7° Ficam inseridos, no Anexo XVII da Lei n® 7.233/
02, que trata das atribuicdes dos cargos efetivos, as atribuicbes basicas
e 0s requisitos profissionais para o cargo de:

I - Agente Técnico:

a) para a area de Engenharia Agron6mica na Funcgdo:
Engenheiro;

b) para a Fungdo: Bidlogo;

c) para a Fungdo: Arquiteto;

d) para a Funcgdo: Desenvolvedor;

e) para a Funcgdo: Desenvolvedor Web Designer;

Il - Agente Especializado:

a) para a Fungdo: Analista de Infraestrutura.

Art. 8° Inclui, no Anexo XVII da Lei n® 7.233/02, que trata
das atribuigGes dos cargos efetivos operacionais, no cargo de Agente de
Apoio/Fungdo: Administrativo, a atribuicdo basica de buscar e entregar
processos, procedimentos, inquéritos, notificagdes e documentos para
cidaddos, servidores, 6rgdos publicos e outras entidades.

Art. 9° Altera o Anexo XVII da Lei n® 7.233/02, que trata
das atribuicGes dos cargos efetivos operacionais, no cargo de Agente
Especializado/Fungdo: Analista de Banco de Dados e Fungdo: Analista

de Sistemas, as atribuicdes bdsicas e os requisitos profissionais.

Art. 10. Ficam extintas do cargo de Agente Técnico, codigo
MP.2.x.07, e excluidas dos Anexos I, II, V e XVII da Lei n® 7.233/02:

1 - 01 (uma) vaga da Fungdo: Bibliotecario;

11 - a Fungdo: Juridico com as respectivas 05 (cinco) vagas.

Vitdria (ES), Sexta-feira, 15 de Margo de 2013

Art. 11. Ficam extintas do cargo de Agente Especializado,
cédigo MP.2.x.10 e excluidas dos Anexos I, II, V e XVII da Lei n® 7.233/02:

1 - a Fungdo: Analista de Software com a respectiva vaga;
Il - a Fungdo: Analista de Rede com a respectiva vaga.

Art. 12. Altera a Lei n® 9.496, de 21.7.2010, que trata
dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas da estrutura
organizacional do MP-ES, criando e incluindo no Anexo I e III:

I - 05 (cinco) vagas para o cargo de Assessor Técnico,
cédigo MP.5.03;

Il - 02 (duas) vagas para o cargo de Assessor Especial,
cédigo MP.5.04;

111 - o0 cargo de Assessor de Promotor de Justica, cédigo
MP.5.01, com 90 (noventa) vagas;

IV - 15 (quinze) FungBes Gratificadas II.

8§ 1° Inclui no Anexo VII da Lei n°® 9.496/10, que trata da
localizagdo dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas, a localizagdo:

I - das vagas do cargo de Assessor Técnico no Gabinete
do Procurador Geral de Justiga;

11 - das vagas do cargo de Assessor Especial no Gabinete
do Procurador Geral de Justiga;

111 - de todas as vagas do cargo de Assessor de Promotor
de Justica nas Promotorias de Justiga;

IV - das Fungles Gratificadas II, sendo 14 (quatorze) no
Gabinete do Procurador Geral de Justica e 01 (uma) na Coordenagao
de Informatica para o Servigo de Suporte ao Usuario;

V - da vaga do cargo Gerente de Servigo I, correspondente
ao Servigo Social/SPGI, no Gabinete do Procurador Geral de Justiga.

§ 2° Ficam inseridos no Anexo IX da Lei n® 9.496/10, que trata das
atribuicBes dos cargos em comisséo, as atribuigdes basicas e os requisitos profissionais
do cargo de Assessor de Promotor de Justica criado no caput deste artigo.

Art. 13. Altera o artigo 14 da Lei n® 9.496/10, que passa
a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 14. Fica criada a Gratificagdo Especial por Participagdo
em Comissdo - GEPEC, devida aos membros titulares com efetiva
participagdo em comissdes de natureza administrativa e de carater
permanente ou temporario, a ser estabelecida por ato do Procurador
Geral de Justiga.

(...)." (NR)

Art. 14. E vedada, no ambito do MP-ES, a nomeagdo de
cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de membro em qualquer condigdo ou de
servidor efetivo ou comissionado, titular de cargo de diregdo, chefia,
assessoramento ou de fungdo gratificada, para o exercicio do cargo de
Assessor de Promotor de Justica.

Art. 15. O cargo em comissao de Assessor de
Planejamento Orgamentario passa a ser denominado Assessor de
Planejamento e Orgamento.

Art. 16. Ficam alterados os Anexos da Lei n® 7.233/02 e
da Lei n° 9.496/10 nos termos desta Lei.

Art. 17. Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para
a regulamentagdo do Plantdo, por ato do Procurador Geral de Justicga.

Art. 18. As despesas decorrentes da execugdao desta Lei
correrdo por conta das dotagGes orgamentdrias proprias, que serdo
suplementadas, se necessario.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 20. Fica revogado o § 2° do artigo 14 da Lei n© 9.496,
de 21 de julho de 2010.

Palacio Anchieta, em Vitéria, 14 de margo de 2013.
JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
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Inserido no Anexo XVII da Lei n® 7.233/02
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ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS TECNICOS OPERACIONAIS

Cargo: Cédigo:
AGENTE ESPECIALIZADO MP.2.x.10
1. Fungao:

Analista de Banco de Dados

Cargo: Codigo:
AGENTE TECNICO MP.2.x.07
7. Fungio:

Engenheiro

7.1. Atribuigdes Basicas:

7.1.3. Area: Engenharia Agronomica:

. atividades . que estudos, pesquis ¢ supervisi de projetos a cultivos
agricolas e orientem e técnicas para utilizaga dc terras, dugio, cuidado e o da do florestal;

« exercer as atribuigdes bésicas referentes a Engenharia Rural; construgdes para fins rurais e suas instalagdes complementares; irrigagdo e
drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal ¢ vegetal; recursos naturais removaveis; ecologia;
agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola; alimentos; tecnologia de transfonnat,ao (agucar, amldos oOleos, laticinios, vinhos e

destilados); beneficiamento e conservagio dos produtos animais e vegetais; zi ia; fertilizantes
corretivos; processo de cultura e de utilizagdo de solo; microbiologia agricola; biometria; parques e jardins; mecanizagdo na agricultura;
implementos agricolas; nutrigdo animal; ia e ragdes; i ruml e Lredno rural;

1.1. Atribuicdes Bisicas:

elaborar, propor e manter modelos de dados e o dicionario de dados;

incorporar dados e orientar os demais servidores;

efetuar andlise de impacto decorrente de alteragdes dos modelos de dados;

definir os niveis de integridade e de seguranca dos dados;

propor modelos para integragdes de dados;

fornecer suporte na técnica de andlise de dados e utilizagdo de de model:
realizar estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas;

prestar informagdes sob a forma de pareceres, laudos, aceites técnicos e relatorios;
realizar avaliagdo de recursos de hardware;

avaliar o impacto da mudanca sobre os servios de bancos de dados;

plancjar recursos de banco;

criar e disponibilizar servigos;

acompanhar e elaborar projeto 6gico e fisico de dados;

efetuar copias de seguranga (Backup);

« realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do N Piiblico em p
e judiciais oriundos das diversas areas de sua atuago;
« prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatorios em matérias de sua drea de formagdo, indicando a
l'undamenlacao técnica, métodos e parametros aplicados;

thar outras atribui¢des afins ou que lhe forem

7.2. Requisitos Profissionais:

7.2.1. Area de Engenharia Civil - quatro vagas: Educagio Superior completa em Engenharia Civil.

7.2.2. Area de Engenharia Ambiental — duas vagas: Educagio Superior completa em Engenharia com complementagio ou especializagio
em Engenharia Ambiental, ou ainda Engenharia Ambiental, ou Engenharia de Recursos Hidricos e do Meio Ambiente, ou outra
denominagdo de curso de Engenharia correspondente a rea de meio ambiente.

7.2.3. Area de Engenharia Agronomica —uma vaga: Educagio Superior completa em Engenharia Agrondmica.

. banco de dados, Oracle, SQL Server, MySQL, DB2, PostgreSQL, outros;
implementar projetos de banco;

produzir e analisar relatorios sobre a satiide do banco de dados;

realizar tuning de banco de dados;

instalar Patches;

clonar e migrar servigos;

- _desempenhar outras atribui¢des afins ou que lhe forem determinadas.

1.2. Requisitos Profissionais:

Educagiio Superior Completa em Ciéncia da C ou Sistemas de ou Engenharia da Computagio ou outro curso
superior completo da drea de Tecnologia da Informagdo ¢ curso de especializagiio em Banco de Dados, com no minimo 360 horas/aula.

13. Fungo:
Bidlogo

13 1. Atribuigdes Basicas:

atividades lexas, que envol 1 upervisio, ¢ execugdo de trabalhos relacionados com
estudos, pesquisas, projetos, consultorias, emissdo de laudos, pareceres técnicos e assessoramento técnico-cientifico nas areas das
Ciéncias Biologicas;
« exercer as atribuigdes basicas referentes a Genética; Ciéncias Morfologicas; Bommca Zoologia; Ecologia; Mlcroblologm Biologia
Econdmica; Administragdo de Recursos Naturais; P Paleobi Ox ; Biologia
Marinha; Fisiologia Geral; Fisiologia Humana; Fisiopatologia Animal e Vegetal; Parasitologia Humana; Bioquimica; Biofisica;
Matematica aplicada a Biologia; Ecoturismo; Avaliagio de Impacto Ambiental; Ecotecnologia; Sensoriamento de Solos;
Bioclimatologia; Foto Interpretasao; Informitica aplicada & Biologia; Inventdrio ¢ Avaliasdo de Patrimonio Natural; Bioespelcologia;
Radio i T Ecotoxicologia; Hi ia; Auditoria (Audit: ) bi ; Biotério; Cultura de
Tecidos; Controle de Vetores e demais areas que vierem a ser regulamentadas;
« assessorar os membros do Ministério Publico em processos administrativos e judiciais oriundos das diversas areas de sua atuagdo;
« prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatorios em matérias de sua drea de formagdo, indicando a
fundamentagdo técnica, métodos e pardmetros aplicados;
« desempenhar outras atribuigdes afins ou que Ihe forem determinadas.

3. Fungdo:
Analista de Sistemas

3.1. Atribuicdes Basicas:

- efetuar levantamentos ¢ andlises de dados ¢ procedimentos;
. de 40 entre sistemas;
avaliar, revisar, melhorar os projetos e sistemas apllcauvm

« definir e avaliar 40, obtengdo, desenvolviment ou alteragdo de s ares e sistemas;
« definir normas e padrdes de utilizaga e de soﬂware e 3
+ realizar andlise de requisitos, projeto, i doe fonalizagdo de sistemas;

. el aborar a proposta de nblen&;a(\ e operagio de sistemas;

. /planos de teste no desenvolvimento de sistemas;

. projetar, desenvolver, codificar, depurar, documentar ¢ implantar sistemas;

« otimizar programas/rotinas de sistemas;

. adaptar softwares basicos aos recursos existentes;

« orientar e acompanhar a geragdo de dados;

.« definir e d de aplicagio ¢ efetuadas nos sistemas;
. ilizagdo e o de sistemas em operagdo;

13.2. Requisitos Profissionais:
Educagio Superior completa em Biologia

analisar e so]ucmnar problemas apontados pelos usuérios relativos a sistemas;
projetar solugdes em tecnologia da informagdo voltadas para sistemas;

14.1. Atribuigdes Basicas:

« fornecer suporte técnico e administrativo & Coordenagdo de Engenharia do MP-ES;

. tomecer assessoramento técnico e suporte especializado as Promotorias de Justi¢a e Centros de Apoio em agdes e procedimentos que
da area de

« assessorar o Promotor de Justica, quando requisitado, em audiéncias piblicas ¢ reunides técnicas;

« realizar vistorias, pericias, avaliagdes, andlise de documentos, estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas para 3o de

14. Fungio: « criar prototipos softwares, validar novas e gerenciar
Arquiteto + organizar treinamentos aos usudrios;
. outras atribuigdes afins ou que lhe forem determinadas.

3.2. Requisitos Profission:
Educagio Superior Completa em Ciéncia da Computagdo ou Sistemas de Informagdo ou Engenharia da Computagio ou outro curso
superior completo da area de Tecnologia da Informagdo e curso de especializagdo em Analise de Sistemas, com no minimo
o 1

pareceres, laudos ¢ relatérios relacionados & drea de arquitetura;

codificar softwares basicos e programas de computador;
estudar os objetivos do programa e os dados necessarios para o seu desenvolvimento;
elaborar fluxogramas e converté-los em linguagem de méquina;

efetuar programas e manté-los funcionais;

realizar treinamentos;
participar da implantagdo e da supervisio dos bancos de dados ¢ da rede;
avaliar softwares basicos, aplicativos e recursos de hardware utilizados;
elaborar e compreender diagramas/fluxogramas de logica;

atuar na causa de problemas e solugdes;
aplicar req de das i
testar programas de computador;
desempenhar outras atribuigdes afins ou que Ihe forem determinadas.

e dos sistemas de informagao;

« elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, técnicas e dol 4. Funcdo:

« fiscalizar e executar obras e servigos; Analista de Infraestrutura

« favorecer a adequada ocupagio e ambientagdo do espago fisico das edificages do Ministério Publico; 4.1, Awibuigoes Basicas:

« desempenhar outras atribui¢des afins ou que lhe forem determinadas. + executar agdes para implementagdo de solugdes de infraestrutura;

14.2. Requisitos Profissionais: « administrar e analisar o desempenho de servidores, solugdes de armazenamento, Seguranga e outros;

Educagdo Superior completa em Arquitetura . i servigos ¢ de rede comas de usudrio, servigos de lat Iit e servigos web;
. realizar a o e Go de softwares de servidores e outros;

15. Fungiio: . i as areas de ar as de backup e restore, as solugdes de clusterizagdo, virtualizagéo, redundancia e

Desenvolvedor balanceamento de carga de servidores ou elementos ativos de rede;
. ini ¢ manter o

15.1. Atnbulcnes Bisicas: « definir os niveis de acesso e as prioridades;

« executar de especificagdo de softwares, & doed do de lag « prestar informagdes sob a forma de pareceres, laudos e relatorios;

« monitorar e gerenciar a rede local, links de Telecom, suporte ao usuario nos servigos de telefonia IP e recursos relacionados a servigos
de infraestrutura;

« preparagdo de projeto de redes;

. momtorar rede utilizando ferramentas de gerencla de redes;

. e o uso de

« gerenciar, controlar e projetar a seguranca das redes;

« executar agdes para impl; 30 da politica de da informagao;

. atuar em prevengdo, andlise, corregdes do ambiente do MP-ES;

. outras atribui¢des afins ou que lhe forem determinadas.

15.2. Requisitos Profissionais:
Educagdo Superior completa em Ciéncia da Computagdo ou Sistemas de Informagio ou Engenharia da Computagio ou outro curso
superior completo na area de Tecnologia da Informagio.

4.2. Requisitos Profissionais:

Educagio Superior Completa em Ciéncia da Computagdo ou Sistemas de Informagdo ou Engenharia da Computagéo ou outro curso
superior completo da area de Tecnologia da Informagéo e curso de especializagdo em Infraestrutura, com no minimo 360horas/aula.

16. Fungio:
Desenvolvedor Web Designer

16.1. Atribuicdes Basicas:

« aplicar conceitos de engenharia de usabilidade;

« codificar aplicagdes para internet, programas de computador e softwares bisicos;

« prover rc(,omcndacoca dc acessibilidade para cons‘m‘.do ¢ adaptagdo de conteudos na internet/intranet e solugdes que promovam
gestio do gestdo de contetido, taxonomia, single sign-on, integragdo de sistemas,

funcionalidades de web 2.0 ou superior;

+ construir, editar, mapear paginas web e pegas hipermidia ou multimidia;

criar aplicagdes interativas e animagdes;

realizar tratamento digital de imagens, edigdo de dudio/video e modelagem 3D;

analisar tipologia no design grafico;

executar atividades necessarias para implementagao de solugdes WEB;

analisar, implementar e administrar solugdes com concellos de ili e

executar atividades de especificagdo de softwares, 3 isténcia & i doe a0 de i a

estudar os objetivos do programa e os dados necessarios para o seu desenvolvimento;

elaborar fluxogramas e converté-los em linguagem de maquina;

efetuar programas e manté-los funcionais;

realizar treinamentos;

participar da implantagdo e da supervisio dos bancos de dados e da rede;

avaliar softwares basicos, aplicativos e recursos de hardware utilizados;

elaborar e compreender diagramas/fluxogramas de logica;

atuar na causa de problemas e solugdes;

aplicar itos de dasi

testar programas de computador;

desempenhar outras atribui¢des afins ou que lThe forem determinadas.

¢ dos sistemas de informago;

Inserido no Anexo IX da Lei n® 9.496/10

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

16.2. Requisitos Profissionais:
Educagdo Superior completa em Ciéncia da Computagdo ou Sistemas de Informagdo ou Engenharia da Computagdo ou outro curso
superior completo na rea de Tecnologia da Informagao.

Cargo: Caodigo:
ASSESSOR DE PROMOTOR DE JUSTICA MP.5.01
1. Atribuigdes Basicas:

+ assessorar diretamente o Promotor de Justica;
« realizar pesquisas, estudos e analises;

« receber, controlar e devolver processos judiciais ¢ administrativos;

« elaborar pareceres e informagdes em assuntos juridicos;

+ minutar documentos e expedientes em geral;

« controlar os prazos legais dos feitos encaminhados ao Promotor de Justiga;
+ acompanhar a legislagdo relacionada com a sua drea de atuagéo;

« prestar informagdes para o publico interno e externo;

« atender o publico;

* organizar e manter atualizados arquivos e bancos de dados;

. IE:dl! ar a entrega de notificagdes quando nece:

io;
. p outras atribuigdes afins ou que lhe forem determinadas.

2. Requisitos Profissionais:
Educagdo Superior completa em Direito, com experiéncia na érea de atuagdo.




