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PODER EXECUTIVO

Governadoria do Estado

Leis

LEI N© 11.849

Altera dispositivos da Lei n® 7.233, de 3 de julho de 2002, da Lei n© 9.496, de 21 de julho de 2010, da Lei n°®
9.703, de 19 de setembro de 2011, revoga dispositivos da Lei n® 7.233/2002, da Lei n® 9.496/ 2010, da Lei
n° 11.023, de 30 de julho de 2019, da Lei n® 9.990, de 14 de margo de 2013, e da Lei n°® 9.703, de 19 de
setembro de 2011, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 Os arts. 59, inciso II, 79, § 19, 11-A, § 19, 15, 16, incisos I, IIl e IV, 17, § 1°, 19 e 53, caput, da
Lei Estadual n°® 7.233, de 3 de julho de 2002, que da nova redacgao ao Plano de Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Administrativos do Ministério Publico, passam a vigorar com as seguintes redagoes:

“Art. 50 (...)

()

IT - Carreira Técnica Operacional: com os cargos de Agente Técnico e Agente Especializado.” (NR)
“Art. 70 (...)

()

§ 1° Os cargos das carreiras administrativas sdo formados por 3 (trés) classes, e cada classe por 8 (oito)
niveis, ressalvada apenas a ultima classe que contém 9 (nhove) niveis.

(...).”" (NR)
“Art. 11-A. (...)

§ 10 A gratificacdao por plantdo correspondera a 1/30 (um trinta avos) da remuneracdo do servidor ou folga,
conforme ato do Procurador-Geral de Justica.

§ 29 (revogado).” (NR)

“Art. 15. A Comissdo Especial fica subordinada diretamente a Diretoria-Geral.” (NR)

“Art. 16. (...)

I - o Diretor-Geral ou seu indicado, como membro titular, e 1 (um) indicado pelo Diretor-Geral como suplente;
(..r)

III - dois representantes da unidade responsavel pela administracdo de pessoal, principalmente pela de
carreiras e vencimentos, indicados pela Diretoria-Geral, ouvida a geréncia da Coordenagdo de Recursos
Humanos, sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente;

IV - dois representantes do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional, indicados pela Diretoria-Geral,
ouvida a Direcdao do CEAF, sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente.” (NR)

“Art. 17. (...)

§ 19 Findo este prazo, sao renovados cinquenta por cento dos seus membros, ficando permitida apenas uma
reconducao alternada, exceto o Diretor-Geral que € membro nato, ou seu indicado.

(...).”" (NR)

“Art. 19. O cargo é dividido em 25 (vinte e cinco) niveis, representados por letras mailsculas do alfabeto de
\\All a \\ZII'II (NR)
“Art. 53. Fica criado no Ministério Publico-ES o Programa de Aperfeicoamento Profissional, de carater
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permanente e continuo, independente da natureza e grau de escolaridade dos cargos.
(...)." (NR)

Art. 20 A Lei Estadual n© 7.233, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar acrescida do art. 10-A, com a seguinte
redacdo:

“Art. 10-A. Sera de até 20 (vinte) horas semanais a jornada de trabalho dos servidores efetivos ocupantes
dos cargos de Agente Especializado/Funcdo Médico, Agente Especializado/Funcdo Médico Psiquiatra e Agente
Especializado/Fungdo Médico do Trabalho.”

Art. 3° Ficam alteradas as nomenclaturas dos seguintes cargos efetivos do Ministério Publico do Estado do
Espirito Santo - MPES, na forma do Anexo I desta Lei:

I - Agente de Promotoria/Funcdo Assessoria passa a denominar-se Agente Técnico/Funcdo Direito;
IT - Agente de Promotoria/Fungdo Secretaria passa a denominar-se Agente Técnico/Funcdo Secretaria;

III - Agente Técnico/Funcdo Desenvolvedor Web Designer passa a denominar-se Agente Técnico/Funcgdo
Desenvolvedor;

IV - Agente Técnico/Fungdo Operacdo de Redes passa a denominar-se Agente Técnico/Fungdo Operador de
Infraestrutura;

V - Agente Técnico/Funcdo Telecomunicacdes passa a denominar-se Agente Técnico/Funcdo Operador de
Redes e Telecomunicacoes;

VI - Agente Especializado/Funcao Analista de Banco de Dados passa a denominar-se Agente Especializado/
Fungao Engenheiro de Dados.

§ 19 Os atuais ocupantes dos cargos transformados na forma do caput passam a ocupar os cargos resultantes
da transformacao, observado o grau de escolaridade no respectivo cargo.

§ 29 O quadro de transformacgao de cargos efetivos constante do Anexo I da Lei Estadual n® 7.233, de 3 de
julho de 2002, passa a vigorar acrescido dos cargos transformados, na forma do Anexo I desta Lei.

Art. 4° Ficam criados e incluidos no quadro de carreira administrativa do MPES, constante do Anexo II desta
Lei, os seguintes cargos de provimento efetivo:

I - trés cargos de Agente Especializado/Funcgdo Analista de Experiéncia do Usuario - UX;
IT - cinco cargos de Agente Especializado/Funcao Analista de Infraestrutura;

III - cinco cargos de Agente Especializado/Funcao Analista de Seguranga da Informacdo;
IV - cinco cargos de Agente Especializado/Funcdo Analista de Sistemas;

V - cinco cargos de Agente Especializado/Funcdo Cientista de Dados e Inteligéncia de Negdcios;
VI - sete cargos de Agente Especializado/Funcdo Engenheiro de Dados;

VII - dois cargos de Agente Especializado/Funcdo Médico;

VIII - um cargo de Agente Especializado/Fungdo Médico do Trabalho;

IX - um cargo de Agente Especializado/Funcdo Médico Psiquiatra;

X - oito cargos de Agente Técnico/Funcao Administrador;

XI - dois cargos de Agente Técnico/Funcgdo Antropdlogo;

XII - dois cargos de Agente Técnico/Funcdo Arquiteto;

XIII - um cargo de Agente Técnico/Funcdo Arquivista;

XIV - nove cargos de Agente Técnico/Fungao Assistente Social;

XV - dois cargos de Agente Técnico/Fungao Atuarial;

XVI - trés cargos de Agente Técnico/Funcdo Bacharel Logistica;

XVII - um cargo de Agente Técnico/Funcgao Bibliotecario;

XVIII - trés cargos de Agente Técnico/Funcgao Bidlogo;

XIX - quinze cargos de Agente Técnico/Funcdo Contador;

XX - vinte e dois cargos de Agente Técnico/Funcdo Desenvolvedor;

XXI - cinco cargos de Agente Técnico/Funcdo DevOps;

XXII - dois cargos de Agente Técnico/Funcdo Economista;

XXIII - quatro cargos de Agente Técnico/Fungdo Enfermeiro;

XXIV - um cargo de Agente Técnico/Fungdo Engenheiro Agronomo;

XXV - dois cargos de Agente Técnico/Fungdo Engenheiro Civil;
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XXVI - cinco cargos de Agente Técnico/Funcdao Engenheiro de Producao;
XXVII - um cargo de Agente Técnico/Fungdao Engenheiro de Seguranca do Trabalho;

XXVIII - um cargo de Agente Técnico/Fungdo Engenheiro Mecéanico;

XXIX - dois cargos de Agente Técnico/Fungao Estatistico;

XXX - dois cargos de Agente Técnico/Fungdo Fisioterapeuta;

XXXI - cinco cargos de Agente Técnico/Funcdo Governancga de TI;

XXXII - um cargo de Agente Técnico/Fungdo Historiador;

XXXIII - cinco cargos de Agente Técnico/Funcdo Inovacdo;

XXXIV - um cargo de Agente Técnico/Funcdo Médico Veterinario;

XXXV - dois cargos de Agente Técnico/Funcdo Nutricionista;

XXXVI - cinco cargos de Agente Técnico/Fungdo Operador de Infraestrutura;
XXXVII - treze cargos de Agente Técnico/Fungdo Operador de Redes e Telecomunicagoes;
XXXVIII - quatro cargos de Agente Técnico/Funcdo Pedagogo;

XXXIX - sete cargos de Agente Técnico/Fungao Psicdlogo;

XL - cinco cargos de Agente Técnico/Funcao Qualidade e Testes de Software;
XLI - dois cargos de Agente Técnico/Fungdao Suporte ao Usuario;

XLII - seiscentos e um cargos de Agente de Apoio/Funcao Administrativa.

Art. 50 As atribuicdes e os requisitos profissionais referentes aos cargos efetivos estdao previstos no Anexo
XVII da Lei Estadual n° 7.233, de 3 de julho de 2002, que passa a vigorar com os acréscimos e as alteracdes
constantes do Anexo III desta Lei.

Art. 6° O Anexo II da Lei n°® 7.233, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar na forma do Anexo II desta Lei.
Art. 79 O Anexo III da Lei n® 7.233, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar na forma do Anexo IV desta Lei.
Art. 82 O Anexo IV da Lei n° 7.233, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar na forma do Anexo V desta Lei.

Art. 92 O Anexo VI da Lei n® 7.233, de 3 de julho de 2002, observando o padrao de referéncia estabelecido
em seu art. 39, inciso XII, passa a vigorar na forma do Anexo VI desta Lei, da seguinte forma:

I - a partir de julho de 2023: valor de referéncia de R$ 2.089,33 (dois mil e oitenta e nove reais e trinta e trés
centavos);

IT - a partir de julho de 2024: valor de referéncia de R$ 2.212,23 (dois mil duzentos e doze reais e vinte e
trés centavos;

III - a partir de julho de 2025: valor de referéncia de R$ 2.335,13 (dois mil trezentos e trinta e cinco reais e
treze centavos);

IV - a partir de julho de 2026: valor de referéncia de R$ 2.458,03 (dois mil quatrocentos e cinquenta e oito
reais e trés centavos).

§ 19 Aos servidores ocupantes dos cargos de Agente de Servigo aplica-se de imediato o referencial previsto
no inciso IV do art. 99 desta Lei.

§ 20 Para os servidores efetivos que estejam no nivel “Y” da ultima classe da carreira por mais de 2 (dois)
anos, fica assegurada, excepcionalmente, no ano de 2023, a participacdo em processo de promogao especifico
para os ocupantes de cargo de provimento efetivo, com efeitos financeiros a contar da abertura do referido
processo de promogao.

§ 30 Os valores de referéncia serdo atualizados em conformidade com os reajustes concedidos, conforme
estabelecido no art. 33, § 39, da Lei n© 7.233/2002.

Art. 10. Os arts. 59, caput, 89, § 39, e 12, § 19, da Lei Estadual n© 9.496, de 21 de julho de 2010, que altera o
Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas que integram a Estrutura Organizacional do Ministério
Publico do Estado do Espirito Santo, e da outras providéncias, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 50 Os cargos em comissdo estdo classificados de acordo com os niveis de atuagdo e distribuidos na
estrutura organizacional da instituicao na forma do Anexo VII.

§ 19 (revogado).

§ 29 (revogado).

§ 390 (revogado).

§ 49 (revogado).” (NR)
“Art. 89 (...)

(...)
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§ 29 (revogado).

§ 39 As fungdes gratificadas possuem 2 (duas) classificacdes:
(...)." (NR)

“Art. 12. (...)

§ 10 Os projetos da area-meio sao monitorados pela Diretoria-Geral, e os da area-fim sdo monitorados pela
Subprocuradoria-Geral de Justica Institucional.

(...).”" (NR)

Art. 11. A Lei Estadual n° 9.496, de 21 de julho de 2010, passa a vigorar acrescida do art. 13-A, com a
seguinte redacao:

“Art. 13-A. O servidor integrante dos quadros de servigos auxiliares do Ministério Publico e o servidor efetivo
a disposicdo desta instituicdo perceberao uma gratificacdo pelo exercicio de servicos de natureza especial,
conforme regulamentacao estabelecida em ato do Procurador-Geral de Justica.”

Art. 12. Ficam criados e inseridos nos Anexos I, III e VII da Lei n© 9.496, de 21 de julho de 2010, os seguintes
cargos em comissao e fungdes gratificadas:

I - um cargo de Subouvidor do Ministério Publico, cédigo MP.5.08;

IT - quatro cargos de Gerente de Assessoria, cédigo MP.5.05;

III - trés cargos de Gerente de Servico I, codigo MP.5.01;

IV - quarenta e cinco cargos de Assessor Especial, codigo MP.5.04;

V - cinquenta e sete vagas para o cargo de Assessor Técnico, codigo MP.5.03;

VI - trezentos e seis cargos de Assessor de Promotor de Justica, cédigo MP.5.01;

VII - trés cargos de Assessor de Planejamento e Gestdo, cédigo MP.5.04;

VIII - um cargo de Assessor de Cerimonial, codigo MP.5.04;

IX - trés cargos de Assistente Administrativo do Gabinete do Procurador-Geral de Justica, cédigo MP.5.03;
X - dois cargos de Assistente de Gabinete do Procurador-Geral de Justica, codigo MP.5.01;
XI - nove cargos de Gerente de Servico II, cédigo MP.5.02;

XII - trinta e nove Funcgdes Gratificadas II;

XIII - trinta e cinco Funcgdes Gratificadas I.

Art. 13. O cargo em comissao de “Gerente-Geral” previsto na Lei n® 9.496, de 21 de julho de 2010, passa a
denominar-se “Diretor-Geral”.

Art. 14. As atribuicOes e os requisitos profissionais referentes aos cargos em comissao estao previstos no
Anexo IX da Lei n® 9.496, de 21 de julho de 2010, que passa a vigorar com 0s acréscimos e as alteracdes
constantes do Anexo VII desta Lei.

Art. 15. O Anexo I da Lei n© 9.496, de 21 de julho de 2010, passa a vigorar na forma do Anexo VIII desta Lei.
Art. 16. O Anexo III da Lei n® 9.496, de 21 de julho de 2010, passa a vigorar na forma do Anexo IX desta Lei.
Art. 17. O Anexo VII da Lei n® 9.496, de 21 de julho de 2010, passa a vigorar na forma do Anexo X desta Lei.

Art. 18. O art. 99 da Lei Estadual n© 9.703, de 19 de setembro de 2011, que altera os quadros de cargos
administrativos do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo - MPES, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 99 O servidor publico efetivo do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo designado como Gestor
de Contrato fara jus a Gratificagdo por Gestdao de Contratos (GGC), a ser paga mensalmente, conforme ato do
Procurador-Geral de Justica.” (NR)

Art. 19. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correm por conta das dotacdes orcamentarias proprias,
que serao suplementadas se necessario.

Art. 20. Em caso de alteracdao do nimero de cargos do quadro de pessoal do Ministério Publico, sera observada
a relacdo de proporcao entre efetivos e comissionados estabelecida a partir da publicacao desta Lei.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 22. Ficam revogados:

I-0Anexo VIl e 0 § 20 do art. 11-A da Lei Estadual n© 7.233, de 3 de julho de 2002;

IT - o Anexo VI e os seguintes dispositivos da Lei Estadual n® 9.496, de 21 de julho de 2010:
a) §§ 19, 20, 30 ¢ 40 do art. 59; e

b) § 2° do art. 89;
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c) art. 18;
III - o art. 12 da Lei n°® 11.023, de 30 de julho de 2019;
IV - o art. 12 da Lei n° 9.990, de 14 de marco de 2013;
V - 0 art. 6° da Lei n© 9.703, de 19 de setembro de 2011.

EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

Palacio Anchieta, em Vitéria, 27 de junho de 2023.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

ANEXO I - Altera o Anexo I da Lei Estadual n© 7.233, de 3 de julho de 2002, para incluir novas
nomenclaturas de cargos transformados.

9

TRANSFORMACAO DE CARGOS EFETIVOS
Atual Nomenclatura Nova Nomenclatura
Cargo Funcado Cadigo Cargo Funcdo Cadigo
Agente de Assessoria MP.2.x.07 | Agente Técnico Direito MP.2.x.07
Promotoria
Agente de Secretaria MP.2.x.07 | Agente Técnico Secretaria
Promotoria MP.2.x.07
Agente Técnico | Desenvolvedor Web MP.2.x.07 | Agente Técnico Desenvolvedor MP.2.x.07
Designer
Agente Técnico | Operacdo de Redes MP.2.x.07 | Agente Técnico | Operador de Infraes- | MP.2.x.07
trutura
Agente Técnico Telecomunicagoes MP.2.x.07 | Agente Técnico | Operador de Redes e | MP.2.x.07
Telecomunicagdes
Agente Especia-| Analista de Banco de | MP.2.x.10 | Agente Especia- | Engenheiro de Dados | MP.2.x.10
lizado Dados lizado

ANEXO II - Altera o Anexo II da Lei Estadual n° 7.233, de 3 de julho de 2002, para incluir e alterar cargos
de provimento efetivo, na forma dos arts. 3° e 40 desta Lei.

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E RESPECTIVAS FUNCOES
Carreira Escolaridade Cargo Caddigo Classe Funcdo Vagas e Localizagao
PGJ PJ PGJ ou | Total
PJ

Ensino Médio |Agente de| MP.2.x.04 ¢ Administra- 00 00 921 921

Apoio \ tiva

Operacional VI

¢ Microinforma- 13 00 00 13

tica
Subtotal 13 00 921 934
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Técnica Ensino Agente |MP.2.x.07 VII ¢ Administra- 20 00 00 20
Operacional Superior Técnico dor
e Antropdlogo| 02 00 00 02
VIII e Arquiteto 05 00 00 05
IX e Arquivista 02 00 00 02
e Assistente 00 00 21 21
Social
e Atuarial 02 00 00 02
e Bacharel 03 00 00 03
Logistica
¢ Bibliotecariol 02 00 00 02
e Bidlogo 04 00 00 04
e Contador 25 00 00 25
¢ Desenvolve- 39 00 00 39
dor
e DevOps 05 00 00 05
¢ Direito 00 78 00 78
e Economista 03 00 00 03
eEnfermeiro 04 00 00 04
e Engenheiro 00 00 02
Agrénomo 02
e Engenheiro 02 00 00 02
Ambiental
e Engenheiro 10 00 00 10
Civil
e Engenheiro 05 00 00 05
de Producgao
e Engenheiro 01 00 00 01
de Segurancga
do Trabalho
e Engenheiro 01 00 00 01
Mecanico
e Estatistico 04 00 00 04
e Fisiotera- 02 00 00 02
peuta
e Governanga| 05 00 00 05
de TI
e Historiador 02 00 00 02
e Inovacgao 05 00 00 05
e Médico 01 00 00 01
Veterinario
Nutricionista 02 00 00 02
e Operador de, 09 00 00 09
Infraestrutura
e Pedagogo 05 00 00 05
e Psicologo 00 00 12 12
¢ Qualidade 05 00 00 05
e Testes de
Software
e Secretaria 00 10 00 10
e Suporte ao 02 00 00 02
Usuario
e Operador de 15 00 00 15
Redes e Teleco-
municagdes
Subtotal 199 88 28 315
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Agente Espe- MP.2.x.10 X e Engenheiro| 09 00 00 09
cializado de Dados
e Analista de 03 00 00 03
Experiéncia
do Usuario -
UX
XI e Analista de 09 00 00 09
Infraestrutura
XII e Analista de 07 00 00 07
Seguranca da
Informacao
e Analista de 09 00 00 09
Sistemas
¢ Cientista 05 00 00 05
de Dados e
Inteligéncia
de Negocios
e Médico 02 00 00 02
e Médico do 01 00 00 01
Trabalho
e Médico 01 00 00 01
Psiquiatra
Subtotal 46 00 00 46
Subtotal 245 88 28 361
Total
1.295
Legenda:
PGJ - Procuradoria-Geral de Justica
PJ - Promotoria de Justiga

ANEXO III - Altera o Anexo XVII da Lei Estadual n® 7.233, de 3 de julho de 2002, para incluir quadros de
atribuicOes e requisitos relativos aos novos cargos de provimento efetivo e para atualizar denominacoes,
atribuicOes e/ou requisitos de cargos efetivos existentes e transformados.

Cargo: Funcdo: R ) Codigo:
AGENTE ESPECIALIZADO ANALISTA DE EXPERIENCIA DO USUARIO -|MP.2.x.10
UX

AtribuicOes basicas:

e realizar pesquisas com usuarios para entender suas necessidades e comportamentos;

e criar personas e jornadas de usuario para representar o publico-alvo das aplicagoes;

e desenvolver wireframes, prototipos e fluxos de interagao para validar conceitos e ideias;

e projetar interfaces graficas que atendam aos requisitos de usabilidade, as necessidades dos usuarios e as
diretrizes da instituicao;

e realizar analise heuristica, testes A/B, testes de usabilidade, e outros métodos para encontrar solugdes,
melhorar interfaces e garantir que os usuarios tenham uma boa experiéncia com o uso das aplicagoes;

e trabalhar em conjunto com desenvolvedores para garantir que a interface com o usuario seja implementada
corretamente;

e manter a consisténcia da interface das aplicacdes em diferentes plataformas e dispositivos;

e monitorar métricas de desempenho da interface das aplicagdes e propor melhorias continuas;

e manter-se atualizado com as tendéncias e as melhores praticas de Experiéncia do Usuario - UX e Interface
do Usuario - UI;

e participar de reunides e colaborar com outros profissionais da equipe, incluindo desenvolvedores, gerentes
de projeto e designers graficos;

e acompanhar servigos sob sua responsabilidade;

e gerenciar contratos e servicos administrativos na area de Tecnologia da Informagdo inerentes as suas
funcoes;

e organizar e realizar treinamentos na sua area de atuagdo;

e participar do desenvolvimento de projetos, bem como da elaboragdo, da implantacdao, da manutencao e da
documentacao de novas solugdes de Tecnologia da Informacao;

¢ prestar informagdes sob a forma de despachos, pareceres, laudos e relatorios;

e desempenhar outras atribuicdes afins que lhe forem determinadas.
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Requisitos profissionais:

Curso, devidamente reconhecido, de graduacdao na area de Tecnologia de Informagdo, com pods-graduagao
(lato sensu ou stricto sensu), de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, na area de Experiéncia
do Usuario - UX ou Interface do Usuario - UI.

Cargo: Fungdo: Codigo:

AGENTE ESPECIALIZADO ANALISTA DE INFRAESTRUTURA MP.2.x.10
AtribuicOes basicas:

e executar agdes para implementacao de solugdes de infraestrutura;

e administrar e analisar o desempenho de servidores, solucdes de armazenamento, e outros;

¢ administrar servicos de rede, contas de usudrio, servigos de mensageria, comunicacao e colaboracdo, aplicagbes
e servicos web;

e realizar a configuragdo, a instalacdo e a manutencdo de softwares de servidores e outros;

¢ administrar servidores de aplicacao, areas de armazenamento, ferramentas de backup e restore, solugbes de
clusterizagdo, virtualizagdo, redundancia e balanceamento de carga de servidores ou elementos ativos de rede;
e administrar e manter o data center;

e definir os niveis de acesso e as prioridades;

e prestar informagbes sob a forma de pareceres, laudos e relatoérios;

e monitorar e gerenciar a rede local, links de Telecom e recursos relacionados a servicos de infraestrutura;

e preparar projeto de redes;

e monitorar rede utilizando ferramentas de geréncia de redes;

e dimensionar e configurar o uso de hardware;

e atuar em prevencdo, analise, correcdoes do ambiente do MPES;

e acompanhar servicos sob sua responsabilidade;

e gerenciar contratos e servigos administrativos na area de Tecnologia da Informacdo inerentes as suas fungoes;
e organizar e realizar treinamentos na sua area de atuagao;

e participar do desenvolvimento de projetos, bem como da elaboracdao, da implantacdo, da manutencao e da
documentacdo de novas solugdes de Tecnologia da Informacao;

e prestar informagbes sob a forma de despachos, pareceres, laudos e relatérios;

e desempenhar outras atribuicdes afins que Ihe forem determinadas.

Requisitos profissionais:

Curso, devidamente reconhecido, de graduacdo na area de Tecnologia de Informagdo, com pos-graduagao
(lato sensu ou stricto sensu), de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, na area de Infraestrutura
(exceto na area de Seguranca da Informagdo).

Cargo: Fungao: _ | Cddigo:

AGENTE ESPECIALIZADO ANALISTA DE SEGURANCA DA INFORMACAO |MP.2.x.10
AtribuicOes basicas:

e garantir a conformidade da instituicdo com as normas, as boas praticas e as regulamentacdes relacionadas
a seguranca da informacao;

e elaborar, manter e revisar regularmente as politicas de seguranca da informacdo da instituicdo;

e desenvolver planos de contingéncia para garantir a continuidade dos negocios, em caso de incidentes de
seguranga;

e coordenar a gestao de incidentes de seguranca, incluindo deteccao, analise, resposta e recuperacao;

e organizar e coordenar as atividades de seguranca da informacdo em toda a instituicdo;

e garantir a segurancga dos recursos humanos da instituicdo, incluindo treinamento e conscientizacao sobre
segurancga da informacao;

e gerenciar as relagdes com fornecedores de servigos de seguranca da informacao e produtos relacionados;
e gerenciar e proteger os ativos da instituicdo, incluindo equipamentos, softwares e dados;

e garantir a seguranga, a privacidade e a integridade dos dados durante o processamento e o armazenamen-
to, bem como a disponibilidade dos recursos de informagao para os usuarios autorizados;

e gerenciar a aquisicdo, o desenvolvimento e a manutencao de sistemas e aplicativos, garantindo que eles
atendam aos padrdes de seguranca da informacao;

e implementar e gerenciar controles de acesso aos recursos de informacgdo, incluindo autenticagdo e
autorizagao;

e garantir a seguranga das comunicagoes, incluindo redes e sistemas de comunicacao sem fio;

e garantir a seguranca das operacdes de TI e dos ambientes operacionais;

e garantir a seguranca fisica e ambiental dos recursos de informacgao da instituicdo;

e acompanhar servigos sob sua responsabilidade;

e gerenciar contratos e servicos administrativos na area de Tecnologia da informacdo inerentes as suas
funcoes;

e organizar e realizar treinamentos na sua area de atuacgao;

e participar do desenvolvimento de projetos, bem como da elaboragdo, da implantacdao, da manutencao e da
documentacdo de novas solugdes de Tecnologia da Informacao;

e prestar informacgoes sob a forma de despachos, pareceres, laudos e relatorios;

e desempenhar outras atribuicdes afins que lhe forem determinadas.
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Requisitos profissionais: ) )

Curso, devidamente reconhecido, de graduacdo na area de Tecnologia de Informacao, com pds-graduagao
(lato sensu ou stricto sensu), de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, na area de Seguranca da
Informacao.

Cargo: Funcdo: Codigo:
AGENTE ESPECIALIZADO ANALISTA DE SISTEMAS MP.2.x.10
Atribuigdes basicas:

e efetuar levantamentos e analises de dados e procedimentos;

e identificar oportunidades de integracdo entre sistemas;

e avaliar, revisar e melhorar os projetos e os sistemas aplicativos;

e definir e avaliar a configuragdo, a obtengdo, o desenvolvimento ou a alteragao de softwares e sistemas;
definir normas e padroes de utilizagdo, seguranca e funcionamento de software e hardware;

realizar analise de requisitos, projetos, implementacdo e operacionalizagdo de sistemas;

elaborar a proposta de obtengdo e operacao de sistemas;

administrar prazos, recursos e planos de teste no desenvolvimento de sistemas;

projetar, desenvolver, codificar, depurar, documentar e implantar sistemas;

otimizar programas e rotinas de sistemas;

adaptar softwares basicos aos recursos existentes;

orientar e acompanhar a geragao de dados;

definir e documentar programas de aplicacao e alteracdes efetuadas nos sistemas;

acompanhar a utilizacdo e o desempenho de sistemas em operacao;

analisar e solucionar problemas apontados pelos usuarios relativos a sistemas;

projetar solugdes em tecnologia da informacao voltadas para sistemas;

criar protétipos softwares, validar novas tecnologias e gerenciar ambientes operacionais;

organizar treinamentos para usuarios;

acompanhar servigos sob sua responsabilidade;

gerenciar contratos e servigcos administrativos na drea de Tecnologia da Informacdo inerentes as suas fungoes;
e organizar e realizar treinamentos na sua area de atuacdo;

e participar do desenvolvimento de projetos, bem como da elaboracdo, da implantacdo, da manutencdo e da
documentacao de novas solucdes de Tecnologia da Informacao;

e prestar informagbes sob a forma de despachos, pareceres, laudos e relatérios;

e desempenhar outras atribuicdes afins que lhe forem determinadas.

Requisitos profissionais:

Curso, devidamente reconhecido, de graduacao na area de Tecnologia de Informacao, com pos-graduacao
(lato sensu ou stricto sensu), de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, na area de Analise de
Sistemas.

Cargo: Fungdo: R Codigo:
AGENTE ESPECIALIZADO CIENTISTA DE DADOS E INTELIGENCIA DE|MP.2.x.10
NEGOCIOS

AtribuicGes basicas:

e coletar, limpar, organizar e preparar dados para analise;

* realizar analises estatisticas e exploratérias de dados para identificar tendéncias e padrdes relevantes para o
negdcio;

e aplicar técnicas de machine learning, inteligéncia artificial e deep learning para desenvolver modelos preditivos,
classificatdrios e de clustering;

e utilizar ferramentas de visualizagdo de dados para comunicar insights e resultados de andlise de forma clara e
concisa;

e trabalhar em conjunto com as equipes de negdcios para identificar problemas de negdcios e desenvolver
solugdes baseadas em dados;

¢ pesquisar novas técnicas e metodologias para melhorar a eficacia da analise de dados e a tomada de decisdes
baseada em dados;

e desenvolver e implementar algoritmos para otimizagdo de processos de negdcios;

e criar e manter modelos de previsdo e analise de séries temporais para ajudar na tomada de decisGes estratégicas;
e monitorar e avaliar a qualidade dos dados usados em analises e modelos;

e participar de projetos interdepartamentais para fornecer insights e orientacdes baseadas em dados;

e gerenciar a infraestrutura de dados e garantir a integridade, a segurancga e a privacidade dos dados;

e treinar e orientar profissionais da equipe e outros departamentos em analise de dados e métodos estatisticos;
e acompanhar servigos sob sua responsabilidade;

e gerenciar contratos e servicos administrativos na area de Tecnologia da Informacado inerentes as suas funcoes;
e organizar e realizar treinamentos na sua area de atuagao;

e participar do desenvolvimento de projetos, bem como da elaboracdo, da implantacdo, da manutencdo e da
documentagao de novas solucdes de Tecnologia da Informacao;

e prestar informacdes sob a forma de despachos, pareceres, laudos e relatorios;

e desempenhar outras atribuicdes afins que Ihe forem determinadas.
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Requisitos profissionais:

Curso, devidamente reconhecido, de graduacdao na area de Tecnologia de Informagdo, com pds-graduagao
(lato sensu ou stricto sensu), de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, na area de Ciéncia de
Dados ou Inteligéncia de Negdcios.

Cargo: Fungdo: Codigo:
AGENTE ESPECIALIZADO ENGENHEIRO DE DADOS MP.2.x.10
Atribuicdes basicas:

e administrar e otimizar bancos de dados, incluindo ajuste de desempenho, backup e recuperacao de dados;

e garantir a segurancga dos dados, implementando medidas de seguranca e de controle de acesso;

e desenvolver e implementar processos de ETL (Extragdo, Transformagdao e Carga) para integrar dados de
diferentes fontes;

e projetar, implementar e manter arquiteturas de dados escalaveis e eficientes;

e colaborar com as equipes para garantir a integridade dos dados em aplicativos e sistemas;

e realizar analises e avaliagdes de dados para identificar oportunidades de melhoria e otimizacdo;

e identificar e corrigir problemas relacionados a qualidade de dados;

e garantir a conformidade com as regulamentacdes de privacidade e de protecdo de dados;

e analisar, implementar e trabalhar com ferramentas e tecnologias de big data, como Hadoop, Spark e NoSQL;
e fornecer suporte técnico para usuarios e equipes internas;

e manter-se atualizado sobre as tendéncias e as inovacdes em tecnologia de dados, visando propor solucdes
inovadoras para os problemas existentes;

e acompanhar servicos sob sua responsabilidade;

e gerenciar contratos e servigos administrativos na area de Tecnologia da Informacdo inerentes as suas fungdes;
e organizar e realizar treinamentos na sua area de atuacdo;

e participar do desenvolvimento de projetos, bem como da elaboracdo, da implantacdo, da manutencao e da
documentacao de novas solucdes de Tecnologia da Informacao;

e prestar informagdes sob a forma de despachos, pareceres, laudos e relatérios;

e desempenhar outras atribuicdes afins que lhe forem determinadas.

Requisitos profissionais:

Curso, devidamente reconhecido, de graduacao na area de Tecnologia de Informacdo, com pods-graduacao (lato
sensu ou stricto sensu), de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, na area de Administracdo de Banco
de Dados ou Engenharia de Dados.

Cargo: Fungdo: Cddigo:
AGENTE ESPECIALIZADO MEDICO MP.2.x.10
AtribuicOes basicas:

e realizar avaliagOes, consultas, exames, inclusive admissionais, diagndsticos e inspecbes de saude;

e solicitar exames;

e prescrever tratamentos;

e realizar visitas e atendimentos domiciliares ou em dependéncias hospitalares, em carater excepcional;

e prestar o primeiro atendimento médico em quaisquer situagdes emergenciais que ocorram nas dependéncias
das unidades do Ministério Publico ou em local proximo;

e providenciar a remocdo de pacientes para instituicdes hospitalares em casos de emergéncia;

e emitir laudos médicos, pareceres e atestados;

e conceder licengas para tratamento de saude;

¢ homologar atestados médicos emitidos por outros profissionais externos ao quadro;

e atuar em pericias médicas, singular ou por junta médica, auditorias e sindicancias;

e desenvolver e atuar em programas e campanhas de educacado, prevencao e promogao de saude e qualidade
de vida;

e assessorar nas atividades de ensino;

e produzir manuais, cartilhas e folhetos explicativos;

e prescrever e administrar medicamentos;

o efetuar o controle de estoque e das condicbes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e
medicamentos utilizados para atendimento médico;

e colaborar com a fiscalizagdao das condigdes de higiene e de segurancga dos locais de trabalho;

e atuar em expedientes diversos;

e atuar de forma coordenada e colaborativa com os demais profissionais da equipe;

e realizar atividades de nivel superior que envolvam: o assessoramento a membros do MPES em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagdo de vistorias, pericias, avaliacdes, analise de
documentos, realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacdes técnicas
sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Medicina, indicando a fundamentagao
técnica, métodos e parametros aplicados;

e atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo MPES, bem como em projetos,
convénios e programas de interesse da instituicdo, em conjunto com outras instituicoes;

e realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica;

o exelcutar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade associadas ao ambiente organiza-
cional.
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Requisitos profissionais:
Curso de graduagao completo em Medicina, devidamente reconhecido.

Cargo: Fungao: Cddigo:
AGENTE ESPECIALIZADO MEDICO DO TRABALHO MP.2.x.10
Atribuicbes basicas:

e fazer vistorias, pericias, avaliagdes, analise de documentos, estudos técnicos, coletas de dados e pesquisas
relacionadas a saude ocupacional;

e elaborar informagdes, pareceres, laudos e relatérios, em processos administrativos e judiciais, indicando
a fundamentacdo técnica, o método e os parametros aplicados nas seguintes matérias, sem prejuizo de
outras relacionadas a area de medicina do trabalho: insalubridade e periculosidade no ambiente de trabalho;
nexo de casualidade entre o trabalho e a doenca; reabilitacdo profissional; estatistica e epidemiologia na
salde ocupacional; absenteismo; acidente de trabalho e doengas profissionais e identificagdo dos riscos que
possam afetar a saude no trabalho;

e participar de programas para melhoramento das praticas de trabalho;

e atuar em assuntos de saude, seguranca e higiene no trabalho e de ergonomia;

e atuar em medidas de vigilancia da saude dos trabalhadores;

e prestar atendimento emergencial;

e prestar atendimento ambulatorial;

e homologar atestados médicos;

e formular quesitos periciais;

e elaborar prontuarios;

e fazer exames admissionais;

e fazer visitas domiciliares e hospitalares;

e fazer pericia singular ou em junta médica de membros, de servidores e de seus dependentes;

e atuar em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico;

e atuar em demais matérias de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas
por autoridade superior.

Requisitos profissionais:

Curso de graduacao completo em Medicina, devidamente reconhecido, com titulo de especialista em Medicina
do Trabalho emitido pela AMB/ANAMT ou residéncia médica em Medicina do Trabalho, devidamente registrados
no orgdo de classe competente,

Cargo: Fungdo: Cddigo:
AGENTE ESPECIALIZADO MEDICO PSIQUIATRA MP.2.x.10
AtribuicOes basicas:

e prestar atendimento médico, na respectiva area de formacdo e/ou especializacdo e em clinica geral, aos
usuarios do programa de Saude do MPES, quando necessario;

e recepcionar e verificar conformidade de atestados médicos expedidos por médicos externos ao quadro;

e fazer atividade médico-pericial, singular ou por junta médica, auditorias e sindicancias;

e fazer exames admissionais;

e fazer atendimentos médicos domiciliares ou fora das dependéncias do MPES, por determinagdo superior,
em carater excepcional;

e autorizar a utilizacdo de medicamentos basicos disponiveis no setor de saude;

e propor a aquisicao de equipamentos e medicamentos;

o cl:())lzlarl])orar permanentemente com a fiscalizacdo das condigdes de higiene e a seguranca dos locais de
trabalho;

e prestar o primeiro atendimento médico em quaisquer situacdes emergenciais que ocorram nas dependéncias
das unidades do MPES ou cercanias;

e atuar em programas de promogao de salude e de educacdo médica continuada, na respectiva area de
formagao e/ou especializagao.

Requisitos profissionais:

Curso de graduacdao completo em Medicina, com titulo ou certificado de especializacdo em Psiquiatria,
devidamente reconhecido.

Cargo: i Fungao: | Cddigo:
AGENTE TECNICO ANTROPOLOGO MP.2.x.07
Atribuicbes basicas:

. e fazer pericias, exames, vistorias, avaliacdes e estudos técnicos;

o e coletar e analisar dados documentais e de campo, utilizando a metodologia antropoldgica;

o e prestar informagoes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios, indicando a fundamen-
tacdo técnica, os métodos e os parametros aplicados;

. e atuar em processos administrativos e judiciais como assistente técnico;

o e participar de eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente;
o e assessorar tecnicamente comissbes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade
competente.
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Requisitos profissionais: Curso de graduacdo completo em antropologia ou ciéncias sociais, devidamente
reconhecido.

Cargo: i Fungao: Cddigo:
AGENTE TECNICO ATUARIAL MP.2.x.07
Atribuicbes basicas:

. e planejar, supervisionar e coordenar a execugao de servigos técnico-atuariais;

. e analisar bancos de dados;

o e participar da elaboracdo do orcamento e acompanhar a execugdao orcamentaria;

o e calcular e analisar reservas técnicas, provisoes e fundos inerentes a compromissos de cunho atuarial;
. e elaborar calculos e estimativas inerentes as areas de pessoal, de previdéncia e de beneficios
destinados aos membros e servidores;

o e analisar riscos financeiros, econdmicos e atuariais com o objetivo de orientar decisdes relacionadas
a previdéncia complementar e ao programa de saude de membros e servidores do MPES;

. ¢ coordenar a execucao de servigos técnicos administrativos; e

) e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos periciais.

Requisitos profissionais: Curso de graduagdo completo em Ciéncias Atuariais, devidamente reconhecido.

Cargo: | Fungdo: i Cadigo:

AGENTE TECNICO BACHAREL LOGISTICA MP.2.x.07
Atribuigbes basicas:

e liderar os processos de logistica, atuando ao longo de toda cadeia logistica de suprimento da instituicao;

e realizar a gestdo do centro de distribuicao e de armazenamento de bens e materiais;

e gerenciar o faturamento, o recebimento, o armazenamento e a expedicao de bens e materiais;

* gerenciar os prestadores de servigo, os fornecedores, os bens e os materiais, além de controlar o orgamento da
area;

e acompanhar os indicadores de desempenho dos processos e atuar no desenvolvimento dos processos, visando a
maxima eficiéncia de suprimento;

e planejar, coordenar, executar, supervisionar, controlar e avaliar projetos e atividades da area;

« fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, os contratos de servicos relacionados aos processos de logistica;
e supervisionar prazos, precos, custos, padrdes de qualidade e seguranca;

e elaborar orcamentos e projetos;

e desempenhar outras atribuicdes afins que lhe forem determinadas.

Requisitos profissionais:
Curso de graduacao completo, bacharelado, em Logistica, devidamente reconhecido.

Cargo: ; Funcao: Codigo:
AGENTE TECNICO DEVOPS MP.2.x.07
Atribuigdes basicas:

e desenvolver e manter scripts de automacgao para provisionamento e gerenciamento de infraestrutura,
incluindo recursos de nuvem, servidores, banco de dados e outros componentes de infraestrutura;

¢ projetar e implementar pipelines de entrega continua para implantar rapidamente o cdédigo do aplicativo em
ambientes de desenvolvimento, teste e produgao;

e colaborar com as equipes de desenvolvimento para entender os requisitos de implantacdo e implementar
solucdes automatizadas para melhorar o processo de lancamento de software;

¢ implementar monitoramento continuo do desempenho do aplicativo e da infraestrutura para garantir a es-
calabilidade e a disponibilidade dos servigos;

e participar de atividades de planejamento e de discussao com as equipes de desenvolvimento para garantir
a colaboragdo e a integracdo adequadas entre as diferentes areas;

e fornecer suporte técnico para solucionar problemas relacionados a infraestrutura, aos sistemas e aos
aplicativos;

e realizar analise de dados e de estatistica para identificar oportunidades de melhoria e otimizacdo de
processos;

e manter-se atualizado com as novas tecnologias e tendéncias em DevOps para garantir que as solugbes
adotadas sejam as mais eficientes e atualizadas possiveis;

e contribuir para o desenvolvimento e a manutencdo da cultura DevOps dentro da instituicdao, promovendo a
colaboragdo, a transparéncia e a melhoria continua;

e prestar informacoes sob a forma de despachos, pareceres, laudos e relatorios;

e acompanhar servigos sob sua responsabilidade;

e gerenciar contratos e servicos administrativos na area de Tecnologia da Informacdo inerentes as suas
funcoes;

e organizar e realizar treinamentos na sua area de atuacgao;

e participar do desenvolvimento de projetos, bem como da elaboragdo, da implantacao, da manutencao e da
documentacdo de novas solugdes de Tecnologia da Informacao;

e desempenhar outras atribuicdes afins que lhe forem determinadas.
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Requisitos profissionais: _ . B )
Curso, devidamente reconhecido, de graduagao na area de Tecnologia de Informagao ou graduagao em area
diversa com poés-graduacao (lato sensu ou stricto sensu) em area de Tecnologia da Informacao.

Cargo: ; Funcdo: Codigo:
AGENTE TECNICO ENFERMEIRO MP.2.x.07

Atribuicbes basicas:

e planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem;

e fazer consulta de enfermagem;

e prescrever a assisténcia de Enfermagem;

e analisar o controle estatistico das atividades de Enfermagem;

e prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

e participar da coordenacdo, da elaboragdo, do planejamento e da definicdo das estratégias de
promocdo da salde para situacles e grupos especificos, bem como no contexto de equipes multidisciplina-
res;
[ ]

padronizar e revisar periodicamente normas e procedimentos de enfermagem;

representar junto a Administracdo e outros 6rgaos oficiais o Servico de Enfermagem;

receber, controlar e armazenar materiais relativos a sua area de atuacao;

participar dos processos de licitagdo e fiscalizagdo técnica de aquisicbes e contratos institucio-
nais, prestando consultoria técnica sobre a matéria de Enfermagem de modo a garantir o suprimento para
manutencdo dos servigos de Enfermagem do MPES, receber, controlar e armazenar materiais relativos a
Enfermagem;

. e liderar, supervisionar e dar continuidade aos plantdes de Enfermagem, compor equipe de salde
nas remocgdes de pacientes encaminhados para hospitais, quando julgar necessario atendendo a legislacéo
vigente;

o e zelar pelo sigilo das informagdes de salde;
. e zelar pela aplicagdo das medidas de biosseguranca preconizadas no ambito dos servigos de salde
do MPES.

Requisitos profissionais:
Curso de graduagao completo em Enfermagem, devidamente reconhecido, e registro profissional no 6rgao
de classe competente.

Cargo: ) Fungdo: . Caddigo:
AGENTE TECNICO ENGENHEIRO DE PRODUCAO MP.2.x.07

AtribuicOes basicas:

e planejar, coordenar, executar, supervisionar, controlar e avaliar projetos e atividades referentes as areas de
atuacao do Ministério Publico;

o efetuar levantamento, pesquisa, anadlise e interpretacdo de dados para elaboracdao de planos de acao,
projetos e pareceres de natureza especializada;

e coordenar, orientar, treinar e supervisionar equipes de trabalho técnico;

e elaborar planos de trabalho e relatérios, além de acompanhar e controlar o desenvolvimento destes na sua
unidade;

e emitir informacdes, pareceres, laudos e pericias;

e fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, os contratos de sua area de especializacado;

e supervisionar prazos, precos, custos, padroes de qualidade e segurancga;

e desempenhar outras atribuicdes afins que lhe forem determinadas.

Requisitos profissionais: Curso de graduacdao completo em Engenharia de Producao, devidamente reconhecido,
e registro profissional no érgao de classe competente.
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Cargo: i Fungdo: Cddigo:
AGENTE TECNICO ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO |MP.2.x.07
TRABALHO

AtribuigGes basicas:

e definir instrumentos de coleta de dados e metodologias de pesquisa;

e inspecionar instalagbes; classificar exposicdo a riscos potenciais; qualificar concentracao,
intensidade e distribuicdo de agentes agressivos;

e elaborar e avaliar programas de seguranca do trabalho e plano de atendimento as emergéncias;
providenciar sinalizagbes de seguranca;

e verificar procedimentos relacionados a aquisicao de produtos controlados;

e verificar procedimentos de seguranca para areas confinadas, para trabalho com eletricidade,
armazenagem, transporte e utilizagdo de produtos quimicos e para reducdo ou eliminagdo de
ruidos industriais;

e fazer avaliacdo ergonOmica de postos de trabalho; analisar laudos ergonémicos;

e verificar tipos de equipamentos de protecdo individual e coletiva conforme riscos;

e verificar procedimentos de descarte de rejeitos industriais;

e fazer avaliacdo de programa de prevencgao de riscos ambientais e programa de prevencgao e
combate a incéndios;

e participar da implantacdo e avaliacdo de sistema de gestdo da seguranca;

e planejar, coordenar e supervisionar a execugao de servigos técnicos administrativos;

e analisar a documentacao da comissdo interna de prevencgao de acidentes;

e analisar a adequacdo do servico especializado em engenharia de seguranga e em medicina do
trabalho;

e analisar o programa de controle auditivo;

e verificar a protecao do trabalhador em obras de construgao civil;

e verificar a adequagdo do trabalho a céu aberto;

e verificar o armazenamento e a manipulacdo de liquidos inflamaveis e combustiveis, bem como
de explosivos;

e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos periciais; e

e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.

Requisitos profissionais: Curso de graduacao completo em Engenharia ou Arquitetura, com espe-
cializacdo em Seguranca do Trabalho, devidamente reconhecidos

Cargo: Fungdo: R Cddigo:
AGENTE TECNICO ENGENHEIRO MECANICO MP.2.x.07

AtribuicGes basicas:

e planejar, coordenar, executar, supervisionar, controlar e avaliar projetos e atividades de engenharia
mecéanica;

e fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, os contratos de manutengdo, obras e servicos
de engenharia;

e supervisionar prazos, pregos, custos, padrdes de qualidade e segurancga;

e elaborar orgamentos e projetos;

e realizar vistorias e elaborar laudos técnicos;

elaborar e/ou acompanhar projetos de montagem e manutencdo de elevadores, plataformas
elevatorias, portas automaticas, portdoes eletronicos, cancelas, sistemas de climatizagdo; recarga de
extintores de combate a incéndio e demais equipamentos/ sistemas correlatos;

inspecionar central de gas e rede de distribuicdo primaria e secundaria;

elaborar pareceres técnicos em processos;

proceder ao exame e a analise de laudos, pericias e outras pegas, emitindo laudo técnico;
acompanhar a realizagdo de pericias pelos demais 6rgdos publicos;

funcionar como assistente em procedimentos judiciais;

orientar as Promotorias de Justica em assuntos relativos a Engenharia Mecéanica;

desempenhar outras atribuicdes afins que Ihe forem determinadas.

Requisitos profissionais: Curso de graduacao completo em Engenharia Mecéanica, devidamente reconhecido,
e registro profissional no 6rgao de classe competente.
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Cargo: i Fungdo: Cddigo:
AGENTE TECNICO FISIOTERAPEUTA MP.2.x.07

AtribuicGes basicas:

e orientar e executar métodos e técnicas fisioterapéuticas com a finalidade de avaliar, restaurar, desenvolver
e conservar a capacidade fisica da pessoa;

e atender e orientar a pessoa e seus familiares para promogao, prevencao, habilitacao e reabilitacao, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;

e explicar, demonstrar e executar procedimentos, rotinas e técnicas fisioterapéuticas, ergonémicas e de
ginastica laboral;

e analisar e avaliar as condicbes da pessoa e do ambiente laboral do ponto de vista fisioterapéutico e
ergonomico;

e realizar diagndstico fisioterapéutico especifico;

e emitir laudos e pareceres fisioterapéuticos;

e desenvolver e atuar em programas e campanhas de educacado, prevencao, promocao de saude e qualidade
de vida;

e assessorar nas atividades de ensino;

e produzir manuais, cartilhas e folhetos explicativos;

e ensinar técnicas de autonomia e independéncia em Atividades de Vida Diaria (AVD), em Atividades de Vida
Pratica (AVP), em Atividades de Vida de Trabalho (AVT) e em Atividades de Vida de Lazer (AVL);

¢ auxiliar em atividades de pericia, no que tange ao seu campo de conhecimento e a sua area de atuacgao;

e realizar visitas técnicas, domiciliares ou em dependéncias hospitalares;

e atuar de forma coordenada e colaborativa com os demais profissionais da equipe;

. elxecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacio-
nal.

Requisitos profissionais:
Curso de graduacao completo em Fisioterapia, devidamente reconhecido, e registro no 6rgao de classe
competente.

Cargo: ) Fungao: Caddigo:
AGENTE TECNICO GOVERNANCA EM TI MP.2.x.07
AtribuicGes basicas:

e desenvolver e implementar processos de governanca de Tecnologia da Informagdo para garantir a
conformidade, a qualidade e o alinhamento estratégico com a instituicdo;

e desenvolver e promover o uso de servigos de Tecnologia da Informagdo para garantir a entrega de solucdes
e servigos de alta qualidade e alinhados com as necessidades do negdcio;

e desenvolver e promover a utilizacao de arquitetura de Tecnologia da Informacdo para garantir a padronizacao
e a eficiéncia na implementacdo de solucGes;

e gerenciar projetos de Tecnologia da Informacdo para garantir o cumprimento de prazos, orcamentos e
qualidade, além de garantir o alinhamento estratégico dos projetos com as necessidades do negdcio;

e desenvolver e implementar métricas e indicadores para avaliar a eficacia dos processos de governanga,
servigcos, arquitetura e projetos relacionados a Tecnologia da Informacéo;

e participar de reunides com equipes de negocios para entender suas necessidades de Tecnologia da
Informacdo e garantir que os servicos e as solugdes atendam a essas necessidades;

e manter-se atualizado sobre as tendéncias e as inovagdes em governanca, servigos, arquitetura e projetos de
Tecnologia da Informacdo para garantir que a instituicdo esteja sempre alinhada com as melhores praticas;
e identificar oportunidades de melhoria nos processos de governanca, servicos, arquitetura e projetos de
Tecnologia da Informacdo e desenvolver planos para implementar essas melhorias;

e garantir a conformidade com as politicas e os padroes de seguranga de Tecnologia da Informacdo da
instituicdo, incluindo a implementacdao de medidas de seguranca e a realizacdo de auditorias regulares de
seguranga;

e acompanhar os servigos sob sua responsabilidade;

e gerenciar contratos e servicos administrativos na area de Tecnologia da Informagdo inerentes as suas
funcoes;

e organizar e realizar treinamentos na sua area de atuagao;

e participar do desenvolvimento de projetos, bem como da elaboragdo, da implantacdao, da manutencao e da
documentacao de novas solugdes de Tecnologia da Informacao;

e prestar informacgoes sob a forma de despachos, pareceres, laudos e relatorios;

e desempenhar outras atribuicdes afins que lhe forem determinadas.

Requisitos profissionais:
Curso, devidamente reconhecido, de graduacao na area de Tecnologia de Informacgao ou graduacao em area
diversa com pos-graduacao (lato sensu ou stricto sensu) em area de Tecnologia da Informacao.
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Cargo: i Fungdo: _ Cddigo:
AGENTE TECNICO INOVACAO MP.2.x.07

AtribuicGes basicas:

e promover a cultura de inovacdo na instituicdo, incentivando a geracao de ideias criativas e o desenvolvi-
mento de solugbes inovadoras;

¢ buscar tecnologias disruptivas de alto valor estratégico para as atividades de inovacao, identificando novas
tendéncias e oportunidades no mercado;

e gerir inteligéncia orientada por dados sobre as principais tendéncias de inovagdo, mantendo-se atualizado
sobre as novidades e os avangos do setor;

e evoluir ideias de sementes por meio de Design Thinking e outros métodos ou frameworks de criacao de
valor, a fim de transformar ideias em projetos inovadores e viaveis;

e desenvolver estruturas analiticas e pipeline de ideias e inovagdo, criando um processo eficiente para a
gestdo e o desenvolvimento de projetos de inovacgao;

e liderar colaboracdes para avaliar e implementar novas ferramentas digitais, trabalhando em equipe para
identificar as melhores solugdes para a instituicdo;

e acompanhar servigos sob sua responsabilidade;

e gerenciar contratos e servigos administrativos na area de Tecnologia da Informagdo inerentes as suas
funcoes;

e organizar e realizar treinamentos na sua area de atuagao;

e participar do desenvolvimento de projetos, bem como da elaboragdo, da implantacdao, da manutencao e da
documentacao de novas solugdes de Tecnologia da Informacgao;

e prestar informacgoes sob a forma de despachos, pareceres, laudos e relatérios;

e desempenhar outras atribuicdes afins que lhe forem determinadas

Requisitos profissionais:
Curso, devidamente reconhecido, de graduacao na area de Tecnologia de Informagao ou graduacao em area
diversa com pos-graduacao (lato sensu ou stricto sensu) em area de Tecnologia da Informacao.

Cargo: i Fungdo: i Cddigo:
AGENTE TECNICO MEDICO VETERINARIO MP.2.x.07
Atribuigbes basicas:

. e realizar, no &mbito das atribuicGes legais da profissao de Médico Veterinario, pericias, exames, vistorias,

avaliagdes e analises de dados documentais e/ou de campo para conferir apoio técnico e/ou cientifico as funcdes
de execucdo do Ministério Publico, por meio de laudos, informagGes, relatorios, estudos, pericias, apontamentos,
pareceres ou outros trabalhos necessarios a instrucdo de processos judiciais em que o Ministério Publico seja parte ou
interveniente, ou procedimentos administrativos sob a presidéncia do Ministério Publico;

o e auxiliar a autoridade competente na fiscalizagdo do comércio de produtos de origem animal;

o participar da fiscalizacdo sanitaria quando determinado pela autoridade a qual se encontra subordinado;

o e contribuir mediante estudos acerca da proliferacdo de doencas infectocontagiosas ocasionadas pelo aumento
de animais;

J e analisar, desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salde dos
animais;

. e emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica;

. e coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de salde dos animais;

o e elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado a populagdo animal em geral;
o « solicitar a mando da autoridade a qual se encontra subordinado a acao de exames-diagnosticos especializa-
dos relacionados a sua especialidade;

J e analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar
ou infirmar o diagndstico;

. e participar de capacitagGes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da instituigdo;
) e planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgdo em que atua;

o e realizar avaliagOes acerca do controle de zoonoses feito pela municipalidade e/ou demais instituicoes;

o » realizar a avaliacdo de agravos e intercorréncias relacionadas a animais sinantropicos, domésticos e errantes;
. e realizar avaliagdes acerca de ocorréncia de maus-tratos a animais em diferentes situagdes e contextos;

. e realizar avaliagdes voltadas para as condicOes sanitarias, de salde e de bem-estar animal em diferentes
situacOes e contextos;

. « avaliar diagndsticos, autorizacOes e licengas emitidos por profissionais liberais e érgaos publicos envolvendo
a saude e o bem-estar animal;

o e avaliar iniciativas e projetos que concorram para a promogdo da salde dos animais;

o e avaliar planos e proposicdes para o controle de populagdo animal errante;

. » realizar avaliagdo técnica e acompanhamento de proposicdes normativas e/ou planos, programas e politicas
publicas ambientais e em salde animal;

J e participar de grupos de trabalho, eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade
competente;

. exercer outras atividades correlatas, de interesse da instituicdo.
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Requisitos profissionais:
Curso Superior em Medicina Veterinaria, devidamente reconhecido.

Cargo: i Fungao: Cédigo:
AGENTE TECNICO NUTRICIONISTA MP.2.x.07
Atribuicbes basicas:

. e promover orientacdo e educagdo nutricional a pessoas ou grupos, em nivel ambulatorial e institu-

cional, visando a promogdo, @ manutencdo e a recuperagao da saude, de acordo com o seu nivel de especia-
lizacdo;

. e planejar e supervisionar a produgdao de refeigdes nos bercarios institucionais, quando houver, de
modo a atender as necessidades das criangas, bem como outras atividades congéneres;

o e estabelecer e gerir projetos, programas e campanhas de promogao, manutencdo e recuperacao da
saude;

. participar dos processos de licitacdo e fiscalizagao técnica de contratos institucionais que envolvam a
area de alimentacdo, de modo a atender as necessidades nutricionais dos usuarios;

o e fazer visitas técnicas em clinicas e ambulatérios de nutricdo, além de elaborar laudos, pareceres e
relatorios afetos a sua area de atuagdo sempre que solicitados;

. e acompanhar e orientar estagiarios de graduagdao em nutricdo;

o e participar de equipe para elaboragdo e execugao dos programas e projetos de promogdo e acompa-
nhamento em salde, prevengdo de doengas e assisténcia a salude do MPES;

o e zelar pelo sigilo das informagdes em saulde;

. e zelar pela aplicacdo das medidas de biosseguranca preconizadas no ambito dos servigos de saude
do MPES.

Requisitos profissionais:
Curso, devidamente reconhecido, de graduacdo na area de Nutricdo.

Cargo: Fungao: Caddigo:
AGENTE TECNICO QUALIDADE E TESTES DE SOFTWARE MP.2.x.07
AtribuicGes basicas:

e desenvolver e executar planos de testes para avaliar a qualidade e a funcionalidade do software;

¢ identificar e reportar erros ou defeitos encontrados durante os testes para a equipe de desenvolvimento;
e trabalhar em colaboracdao com a equipe de desenvolvimento para garantir que os problemas encontrados
sejam resolvidos adequadamente;

e definir e implementar processos de garantia de qualidade em todas as fases do ciclo de desenvolvimento
de software;

e analisar e avaliar os resultados dos testes para determinar se o software atende aos padrdes de qualidade
e as especificagbes exigidas;

e identificar areas de melhoria na qualidade do software e propor solugdes para aborda-las;

e desenvolver e manter documentacdo de teste e procedimentos de garantia de qualidade;

e participar de revisGes de cddigo para garantir que os padrdes de qualidade sejam

seguidos;

e participar de reunides de equipe e colaborar com outras areas, como desenvolvimento e gerenciamento de
projetos, para garantir a entrega de um produto de qualidade ao cliente;

e acompanhar servicos sob sua responsabilidade;

e gerenciar contratos e servigos administrativos na area de Tecnologia da Informagdo

inerentes as suas fungoes;

e organizar e realizar treinamentos, apresentando e desenvolvendo videos e tutoriais;

e participar do desenvolvimento de projetos, bem como da elaboragdo, da implantacdao, da manutencao e da
documentacao de novas solugdes de Tecnologia da Informacao;

e prestar informacoes sob a forma de despachos, pareceres, laudos e relatorios;

e desempenhar outras atribuicdes afins que lhe forem determinadas.

Requisitos profissionais:
Curso, devidamente reconhecido, de graduagao na area de Tecnologia de Informagao ou graduacao em area
diversa com pos-graduacao (lato sensu ou stricto sensu) em area de Tecnologia da Informacao.
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Cargo: i Fungdo: i Cddigo:
AGENTE TECNICO SUPORTE AO USUARIO MP.2.x.07

AtribuicGes basicas:

e gerenciar o relacionamento com clientes e usuarios;

e manter e atualizar o catalogo de servigos disponiveis aos usuarios, bem como documentar e publicar as
informag0des necessarias;

e supervisionar e administrar a equipe de atendimento ao usuario, delegando responsabilidades e garantindo
a qualidade dos servicos prestados;

e utilizar a metodologia ITIL (Information Technology Infrastructure Library) para gerenciar os processos de
suporte ao usuario, identificando oportunidades de melhoria e implementando solugdes efetivas;

e monitorar e analisar os indicadores de qualidade do suporte ao usuario, gerando relatérios e propondo
acoes corretivas quando necessario;

e acompanhar servicos sob sua responsabilidade;

e gerenciar contratos e servicos administrativos na area de Tecnologia da Informagdo inerentes as suas
funcoes;

e organizar e realizar treinamentos na sua area de atuagdo;

e participar do desenvolvimento de projetos, bem como da elaboracdo, da implantacdo, da manutencdo e da
documentacdo de novas solugdes de Tecnologia da Informacao;

e prestar informagoes sob a forma de despachos, pareceres, laudos e relatorios;

e desempenhar outras atribuicdes afins que Ihe forem determinadas.

Requisitos profissionais: . ) . . )
Curso, devidamente reconhecido, de graduagao na area de Tecnologia de Informacgéo ou graduagao em area
diversa com pds-graduacao (lato sensu ou stricto sensu) em area de Tecnologia da Informacao.

Cargo: ) Fungdo: Caddigo:
AGENTE TECNICO DESENVOLVEDOR MP.2.x.07

Atribuicbes basicas:

¢ atuar em todo o processo do desenvolvimento de sistemas, desde a especificacao e analise, até a codificacao,
a implementacdo, a documentagdao e a manutencao;

e escrever cédigos limpos, claros e bem documentados, sempre em consonancia com as melhores praticas
da engenharia de software;

e desenvolver aplicacbes em todas as linguagens que fazem parte da plataforma de sistemas da instituicao;
e trabalhar em estreita colaboracdo com outros profissionais da equipe para desenvolver solugdes eficazes e
inovadoras, seguindo metodologias ageis de desenvolvimento de software e praticas DevOps;

e participar de reunides e discussbes para entender as necessidades dos usuarios e documenta-las;

¢ atuar na construcdo da infraestrutura, arquitetura, regras de negocio, regras de acesso e persisténcia de
dados;

e organizar e realizar treinamentos na sua area de atuacgao;

¢ implementar interfaces, propor melhorias de usabilidade, dar suporte a equipes de apoio e buscar o apri-
moramento constante do ciclo de desenvolvimento de software;

realizar testes unitarios e de integragdo para garantir a qualidade do software;

solucionar problemas e corrigir erros de cédigo em tempo habil;

manter-se atualizado sobre as novas tecnologias, padrdes e praticas recomendadas;

acompanhar servigos sob sua responsabilidade;

gerenciar contratos e servigos administrativos na area de Tecnologia da Informagdo inerentes as suas
funcgdes;

¢ prestar informacbes sob a forma de despachos, pareceres, laudos e relatérios;

e participar do desenvolvimento de projetos, elaboragdo, implantagdo, manutencdo e documentagao de
novas solucdes de Tecnologia da Informacao;

e desempenhar outras atribuicdes afins que lhe forem determinadas.

Requisitos profissionais:
Curso, devidamente reconhecido, de graduagao na area de Tecnologia de Informagao ou graduacao em area
diversa com pos-graduacao (lato sensu ou stricto sensu) em area de Tecnologia da Informacao.

Cargo: i Fungdo: Cddigo:
AGENTE TECNICO DIREITO MP.2.x.07
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Atribuicbes basicas:

¢ assessorar diretamente o Promotor de Justica em assuntos juridicos;

e realizar pesquisas, estudos e analises;

e participar de reunides e audiéncias, na qualidade de secretario, redigindo atas e/ou reduzindo a termo
depoimentos, declaracdes e manifestacdes, conforme determinagdao do Promotor de Justica.

e receber, controlar e devolver os processos juridicos;

coordenar e executar atividades de cartorio;

autuar inquéritos civis, pecas de informacdo e demais procedimentos administrativos e criminais;

fazer juntada de documentos;

emitir pareceres diversos em assuntos administrativos e juridicos;

realizar pericias e fiscalizagdes quando designado;

e controlar prazos legais de realizagdo de diligéncias, bem como dos feitos encaminhados a Promotoria de
Justica;

emitir documentos, relatdrios de controle e estatisticos;

redigir e digitar oficios, notificagdes, portarias e demais documentos pertinentes a instrucdo processual;
operar os sistemas eletronicos e efetuar a digitacdo de dados e informacdes;

atualizar cadastros e bancos de dados;

realizar arquivamento de documentos e cdpias processos;

realizar a entrega de notificagdes quando necessario;

desempenhar outras atribuigdes afins que lhe forem determinadas.

Requisitos profissionais:
Curso de graduagcao completo em Direito, devidamente reconhecido.

Cargo: i Fungdo: Cddigo:
AGENTE TECNICO OPERADOR DE INFRAESTRUTURA MP.2.x.07
AtribuicGes basicas:

e administrar atividades operacionais de infraestrutura de Tecnologia da Informacao e data center;

detectar, notificar e resolver eventos de falha de ativos de Tecnologia da Informacao;

realizar e monitorar rotinas de backup e restore;

instalar, configurar e administrar equipamentos de rede, de servidores e de seguranga e software relacionados;
realizar inventario de hardware de ativos de Tecnologia da Informagéo;

atuar no sistema de diretérios e ambiente virtual;

registrar as alteracdes de hardware e/ou software configurados;

disponibilizar informagdes gerais sobre os itens monitorados;

implementar atualizacdes e corregdes de software;

e manter atualizada toda a documentagao da rede e servidores;

e promover atendimento especializado aos usuarios da instituicao;

e acompanhar servigos sob sua responsabilidade;

e gerenciar contratos e servigos administrativos na area de Tecnologia da Informacdo inerentes as suas fungdes;
e organizar e realizar treinamentos na sua area de atuagao;

e participar no desenvolvimento de projetos, elaboracdo, implantacdao, manutencdo e documentagcdo de novas
solugdes de Tecnologia da Informagao e Comunicagao;

e prestar informag6es sob a forma de despachos, pareceres, laudos e relatérios;

e desempenhar outras atribuicdes afins que Ihe forem determinadas.

Requisitos profissionais:
Curso, devidamente reconhecido, de graduagao na area de Tecnologia de Informagao ou graduacao em area
diversa com pos-graduacao (lato sensu ou stricto sensu) em area de Tecnologia da Informacao.

Cargo: i Fungdo: N Cddigo:
AGENTE TECNICO OPERADOR DE REDES E TELECOMUNICCOES | MP.2.x.07

AtribuicOes basicas:

e realizar projeto, instalacdo, manutencao e administracdao de ativos de redes de computadores, telefonia e
comunicacao de dados, incluindo politicas e protocolos de roteamento;

e monitorar e analisar o desempenho de solugdes de redes, telefonia e comunicacdo de dados;

e realizar inventario de hardware de ativos de redes de computadores, telefonia e comunicagdo de dados;

e manter atualizada toda a documentacdo técnica das suas atividades;

e realizar manutengdo de equipamentos de telefonia (fixa e mdvel), incluindo PABX, telefonia IP, administra-
¢ao de sistemas de telefonia e tarefas correlacionadas;

e promover atendimento especializado aos usuarios da instituicdo;

e realizar procedimentos de backup e restore das solucdes de redes, telefonia e comunicacdo de dados;

e participar da elaboragdo de projetos de infraestrutura para integracao de redes de dados, de voz e de
imagem, além de novas tecnologias emergentes nessa area;

e acompanhar servicos sob sua responsabilidade;

e gerenciar contratos e servigos administrativos na area de Tecnologia da Informacdo inerentes as suas
funcoes;

e organizar e realizar treinamentos na sua area de atuagao;

e participar do desenvolvimento de projetos, bem como da elaboragdo, da implantacdo, da manutengdo e da
documentacdo de novas solugbes de Tecnologia da Informagao e Comunicagao;

e prestar informacgdes sob a forma de despachos, pareceres, laudos e relatérios;

e desempenhar outras atribuicdes afins que lhe forem determinadas.
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Requisitos profissionais:

Curso, devidamente reconhecido, de graduacdo na area de Tecnologia de Informagdao ou Telecomunica-
¢coes, ou, ainda, graduacdo em area diversa com pods-graduacdo (lato sensu ou stricto sensu) em area de
Tecnologia da Informacdo ou Telecomunicagodes.

Cargo: ) Funcdo: Codigo:
AGENTE TECNICO SECRETARIA MP.2.x.07
AtribuicOes basicas:

e planejar, coordenar, executar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de apoio administrativo da
Secretaria;

e desenvolver as atividades de recebimento, controle, registro e distribuicdo de processos, correspondéncias,
documentos e expedientes em geral;

e operar os sistemas eletronicos;

e redigir e emitir documentos e relatorios;

e realizar pesquisas, estudos e analises relativas as atividades da Secretaria;

e efetuar controles relativos a pessoal, material de consumo e permanente, custos operacionais, servicos
terceirizados, recursos financeiros, etc.;

solicitar material e servicos de manutencao, conserto e obras;

realizar a entrega de notificacdes quando necessario;

emitir pareceres e informagdes em processos administrativos;

realizar fiscalizagdes quando designado;

efetuar a gestao de contratos administrativos;

desempenhar outras atribuicdes afins que lhe forem determinadas.

Requisitos profissionais:
Curso de graduacdo completo em qualquer area do conhecimento, devidamente reconhecido.

Cargo: Funcdo: ] Codigo:
AGENTE DE APOIO MICROINFORMATICA MP.2.x.04
Atribuigdes basicas:

e organizar e preparar servicos para computadores e outros equipamentos de tecnologia;

¢ gerenciar equipamentos de tecnologia: assisténcia técnica, manutencao, inventario, logistica, estoque e
outras atividades relacionadas;

e prestar suporte técnico e orientacdo aos usuarios, areas técnicas e areas de negdcios;

e realizar manutencao em computadores e em outros equipamentos de tecnologia;

e acompanhar servigos sob sua responsabilidade;

e organizar e realizar treinamentos na sua area de atuacao;

e gerenciar contratos e servigcos administrativos na area de Tecnologia da Informacdo inerentes a sua area
de atuacao;

e participar do desenvolvimento de projetos, bem como da elaboracao, da implantagao, da manutencgdo e da
documentacao de novas solugdes de Tecnologia da Informacgao;

e prestar informacdes sob a forma de despachos, pareceres, laudos e relatorios;

e desempenhar outras atribuicdes afins que lhe forem determinadas.

Requisitos profissionais:
Ensino médio completo, com cursos na area de Tecnologia da Informagao que totalizem no minimo 300
(trezentas) horas/aula, podendo contar graduacao ou formacao técnica.

ANEXO 1V - Altera o Anexo III da Lei Estadual n® 7.233, de 3 de julho de 2002, para incluir a letra “Z".

Anexo III

QUADRO DE CODIGOS DE IDENTIFICACAO DO CARGO EFETIVO

Ministério Publico Grupo Ocupacional Nivel Padrao

Cadigo Grupo Caddigo Cadigo Classe Caddigo
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MP Ministério Publico 1 A B C D, |I 1
Administrativo 2 E,F G, H, II 2
Quadro Suplementar 3 I,J, L, M, 111 3
Cargo em  Comissao |4 N, O, P, Q, v 4
Extinto
Cargo em  Comissao|5 R,S,TU, V 5
Especial
V, W, X, Y, Z |VI 6
VII 7
VIII 8
IX 9
X 10
XI 11
XII 12

ANEXO V - Altera o Anexo IV da Lei Estadual n° 7.233, de 3 de julho de 2002, para incluir a letra “Z"” e para
suprimir o cargo de provimento efetivo de Agente de Promotoria, que passa a denominar-se Agente Técnico.

QUADRO DAS CARREIRAS ADMINISTRATIVAS DO MPES
Grupo Ocupac. Carreira Cargo Codigo Classe | Padrao | Promocao Promocgao
Vertical Horizontal
Nivel | Niveis
Inicial
ADMINISTRATIVO | Operacional Agente de MP.2.x.01 I 1 II A BCD
Servico EFG
H
II 2 I1I I JLM
NOP
Q
II1 3 R STU
V W X
YZ
Agente de MP.2.x.04 v 4 \Y A BCD
Apoio EFG
H
V 5 VI I JLM
NOP
Q
VI 6 R STU
VW X
YZ
Técnica e Agente MP.2.x.07 VII 7 VIII A BCD
Operacional Técnico EFG
H
VIII 8 IX I JLM
NOP
Q
IX 9 R STU
V W X
YZ
Agente Espe- | MP.2.x.10 X 10 XI A BCD
cializado EFG
H
XI 11 XII I JLM
NOP
Q
XII 12 R STU
VW X
YZ

ANEXO VI - Altera a Tabela de Valores de Vencimentos dos Cargos Efetivos, constante do Anexo VI da Lei
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Estadual n°® 7.233, de 3 de julho de 2002.

MP ES TABELA DE VALORES DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
| Grupe Ocup [Cargo Padr iq Classe| Niveis
A B 3 D | E F G H
1 1 | 10000 10182 1.0367 10556 | 10748 1.0944 1.1143 1.1346
Agente de I J L M | N 0 P Q
Servigo 2 11 1,1552 11762 1.1977 12194 12416 1.2642 12872 13107
s R 8 T u | v w X Y Z
2 3 m | 15435 1,5794 1.3836 14087 | 14344 1.4605 14871 15141 1,5417
= A B € D | E F G H
= 4 W | 19895 2,442 21004 21581 | 22175 22785 23411 24055
Z| Agentede [T ] L M_| 0 P Q
= Apvio 5 v | 24717 2,5396 2,603 26812 | 2,7550 2,8307 29086 29886
- R 3 T u | w W X Y Z
6 VI | 3.0707 3.1552 3.2420 33311 34227 35168 36133 37129 38150
A B [& D | E T G H
7 | vii | 23676 2.9465 3.0275 31107 | 3.1963 32842 33745 34673
Agente | I I L M i N 0 P Q
Técnico § | vin | 35626 3,6606 3.7613 38647 | 3.9710 4.0802 4.1924 4.3077
R 8 T u | w w X Y z
9 IX | 44262 4,5479 4.6730 48015 49335 50692 5.2086 53518 5.4990
A B G D | E F G H
10 X | 40995 42122 43280 44471 | 456m 4.6950 48241 19568
Agente I 1 L M [ N 8] P Q
Especializado| 11 | XI 50031 52332 53771 55249 | 56769 5.8330 59934 61582
R § T u [ v W X Y Z
12 | X1 | 63276 6.5016 6.6804 68611 | 70528 7.2468 7.4161 76508 78613

ANEXO VII - altera o Anexo IX da Lei n© 9.496, de 21 de julho de 2010, para atualizar os quadros de atribuicdes
e requisitos profissionais dos cargos em comissdao de Chefe de Apoio ao Gabinete do Procurador-Geral de
Justica, Diretor-Geral, Subdiretor-Geral e Chefe de Apoio, bem como alterar o cddigo do cargo de Gerente de
Controle Interno e incluir o quadro de atribuicdes do cargo em comissdo de Gerente de Assessoria.

Cargo: Cddigo:
CHEFE DE APOIO AO GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA Membro: MP5.08
Servidor: MP5.05

Atribuigdes basicas:

recepcionar e prestar informacdes ao publico interno e externo;

elaborar e emitir documentos, expedientes e relatorios;

emitir pareceres em processos;

acompanhar a execugao das atividades e responder pelos resultados;
organizar e manter atualizados arquivos e atualizacdes nos bancos de dados;
receber e distribuir processos e documentos;

efetuar gestao de contratos;

desempenhar outras atribuicdes afins que Ihe forem determinadas.
Requisitos profissionais:

Ocupante do cargo de Procurador ou Promotor de Justica ou servidor com curso de graduacao completo,
preferencialmente na area de Direito, devidamente reconhecido.

Cargo: Cddigo:

DIRETOR-GERAL Membro:
MP.5.08
Servidor:
MP.5.07

AtribuicGes basicas:

e gerenciar as atividades meio administrativas do MPES;

e planejar, organizar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar todas as atividades meio;

e desenvolver estudos para propor alternativas ou atualizacdo das politicas, normas, métodos e técnicas de
trabalho;

e analisar e consolidar os planos de trabalho, prover os meios, delegar competéncia;

e supervisionar, controlar e avaliar o desempenho das unidades e dos servidores;

e coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria e acompanhar a sua execucao;

e cumprir e fazer cumprir as determinagoes emanadas dos orgdos de Decisdo Superior;

e propor programa de treinamento e providenciar a sua execugao;

e assessorar a administracao superior;

e prover todos os 6rgaos executivos de meios necessarios para seu funcionamento;

e responsabilizar-se pelos resultados obtidos;

e promover aplicagdo de técnicas e métodos de trabalho voltados para qualidade e produtividade;
e desempenhar outras atribuicdes afins que lhe forem determinadas.
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Requisitos profissionais:
Ocupante do cargo de Procurador ou Promotor de Justica ou servidor com curso de graduagao completo, pre-
ferencialmente, em Administracao, Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Contabeis, devidamente reconhecido.

Cargo: Cadigo:
SUBDIRETOR-GERAL MP.5.06
Atribuigdes basicas:

e assessorar o Diretor-Geral no desempenho das atividades administrativas do MPES;

e colaborar nas atividades de planejar, organizar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
meio;

e executar as atividades delegadas e determinadas pelo Diretor-Geral;

¢ responsabilizar-se pelos resultados obtidos;

e promover a aplicagdo de técnicas e métodos de trabalho voltados para a qualidade e produtividade dos
servicos;

e desempenhar outras atribuicdes afins que lhe forem determinadas.

Requisitos profissionais:

Curso de graduagdao completo, preferencialmente, em Administracdo, Ciéncias Econdémicas ou Ciéncias
Contébeis, devidamente reconhecido.

Cargo: Cddigo:
CHEFE DE APOIO MP.5.01
AtribuicGes basicas:

e organizar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades do Apoio e promover o seu funciona-
mento;

e assessorar o Diretor-Geral e o Subdiretor-Geral nos assuntos administrativos do Apoio;

elaborar e controlar a agenda do Diretor-Geral e do Subdiretor-Geral;

recepcionar, selecionar e encaminhar o publico, conforme o assunto, as unidades especificas;

prestar informacdes para o publico interno e externo;

secretariar reunides e elaborar atas quando designado;

receber, analisar, registrar, controlar e distribuir documentos, processos, correspondéncias e expedientes
enviados a unidade;

e minutar e encaminhar expedientes relativos ao Apoio;

e tomar as providéncias para viagens, reservas, diarias e prestacdo de contas, para o Diretor-Geral e Sub-
diretor-Geral;

o efetuar gestdo de contratos;

e desempenhar outras atribuicdes afins que lhe forem determinadas.

Requisitos profissionais:

Curso de graduagao completo, preferencialmente, em Administracao, devidamente reconhecido, ou curso de
nivel médio concluido.

Cargo: Cddigo:
GERENTE DE CONTROLE INTERNO MP.5.05
Atribuicbes basicas:

e planejar, organizar, controlar e avaliar a auditoria interna;

e programar e executar auditorias em todas as areas;

acompanhar os processos licitatérios orientando e dirimindo duvidas;

emitir pareceres em processos e documentos em geral;

realizar pericias contabeis;

analisar e controlar os custos operacionais de todas as areas;

realizar auditorias especificas quando designado;

monitorar o cumprimento da legislacdo e dos planos de trabalho institucionais;

efetuar gestao de contratos;

desempenhar outras atribuicdes afins que Ihe forem determinadas.

Requisitos profissionais:

Curso de graduacao completo, preferencialmente, em Ciéncias Contabeis, devidamente reconhecido.

Cargo: Codigo:
GERENTE DE ASSESSORIA MP.5.05
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Atribuicbes basicas:

e organizar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades da Assessoria, transmitindo as diretrizes
politicas e estratégicas institucionais;

e assessorar o Gabinete do Procurador-Geral de Justica;

e coordenar e liderar equipes de trabalho;

e distribuir tarefas e avaliar a qualidade de seu desempenho;

e coordenar e participar de projetos especiais ou de servicos de maior complexidade, bem como do desenvol-
vimento e implementacdo de programa de metas e objetivos estratégicos, de grande resultado institucional
e em consonancia com as diretrizes de governo;

e emitir pareceres ou solicitar pareceres das unidades competentes;

e desempenhar outras atribuicoes afins que Ihe forem determinadas.

Requisitos profissionais:

Curso de graduagao completo devidamente reconhecido.

ANEXO VIII - Altera o Anexo I da Lei Estadual n° 9.496, de 21 de julho de 2010, para criar 1 (um) cargo
em comissdo de Subouvidor do Ministério Publico, 4 (quatro) cargos em comissdao de Gerente de Assessoria
e 3 (trés) cargos em comissdo de Gerente de Servigo I, além de aumentar o padrdo do cargo de Gerente de
Controle Interno para MP.5.05 e atualizar a nomenclatura do cargo de Gerente-Geral para Diretor-Geral.

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO MPES
Cargo Padrdo | Codigo do | Quant. Natureza da
Cargo atividade
Procurador-Geral de Justica* 11 MP.5.11 01 -
Subprocurador-Geral de Justica* 10 MP.5.10 03 -
Corregedor-Geral do Ministério Publico* 09 MP.5.09 01 -
Subcorregedor-Geral do Ministério Publico* 08 MP.5.08 01 -
Ouvidor do Ministério Publico* 08 MP.5.08 01 -
Subouvidor do Ministério Publico* 08 MP.5.08 01 -
Secretario-Geral* 08 MP.5.08 01 -
Diretor-Geral** 07 MP.5.07 01 Administrativa
Subdiretor-Geral 06 MP.5.06 01 Administrativa
Chefe de Gabinete do Procurador-Geral de Justica** 05 MP.5.05 01 Administrativa
Chefe de Apoio ao Gabinete do Procurador-Geral de 05 MP.5.05 01 -
Justica**
Gerente de Coordenacgao 05 MP.5.05 05 Administrativa
Gerente de Assessoria 05 MP.5.05 04 Administrativa
Gerente de Controle Interno 05 MP.5.05 01 Administrativa
Assessor Contabil 04 MP.5.04 01 Administrativa
Assessor de Cerimonial 04 MP.5.04 01 Administrativa
Assessor de Planejamento e Gestao 04 MP.5.04 03 Administrativa
Assessor de Planejamento e Orcamento 04 MP.5.04 01 Administrativa
Assessor Especial 04 MP.5.04 52 Administrativa
Assessor Juridico 04 MP.5.04 36 Juridica
Chefe da Secretaria de Apoio 04 MP.5.04 01 Administrativa
Chefe de Gabinete de Subprocurador-Geral de Justica 04 MP.5.04 03 Administrativa
Gerente da Folha de Pagamento 04 MP.5.04 01 Administrativa
Secretario da Corregedoria-Geral do Ministério Publico 04 MP.5.04 01 Administrativa
Secretario do Colégio de Procuradores de Justica 04 MP.5.04 01 Administrativa
Secretario do Conselho Superior do Ministério Publico 04 MP.5.04 01 Administrativa
Assessor Técnico 03 MP.5.03 68 Administrativa
Assistente Administrativo do Gabinete do Procurador- 03 MP.5.03 03 Administrativa
-Geral de Justica
Gerente de Servico II 02 MP.5.02 09 Administrativa
Assessor de Promotor de Justica 01 MP.5.01 306 Juridica
Chefe de Apoio 01 MP.5.01 01 Administrativa
Gerente de Servico I 01 MP.5.01 07 Administrativa
Total 519
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Legenda:

representados pelo cédigo MP.5.08.

*Qs padrdes de 08 a 11 sdo privativos de membros do Ministério Publico
** Os cargos de Diretor-Geral, de Chefe de Gabinete do Procurador-Geral de Justica e de Chefe de Apoio
ao Gabinete do Procurador-Geral de Justica, quando ocupados por membros do Ministério Publico, serdo

ANEXO IX - Altera o Anexo III da Lei Estadual n© 9.496, de 21 de julho de 2010, para alterar a quantidade
de fungdes gratificadas.

QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Gratificacao Quantidade
Funcgdo Gratificada I 100
Funcdo Gratificada II 56
Funcdo Gratificada de Gerente de Projeto 25
Total 181

ANEXO X - Altera o Anexo VII da Lei Estadual n® 9.496, de 21 de julho de 2010, para incluir cargos
comissionados e fungOes gratificadas, atualizar a sua localizacao e modificar a nomenclatura do cargo em
comissao de Gerente-Geral para Diretor-Geral.

LOCALIZACAO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

do Procurador-Ge-
ral de Justiga

dor-Geral de Justica

I

Justica

Cargo Qt. | Unidade Organizacio- | Qt. Cargo Qt. | Unidade Organiza-| Qt.
nal cional
Procurador-Geral | 01 Procuradoria-Geral 01 Assessor Técnico | 68 |Procuradoria-Geral| 68
de Justica de Justica de Justica
03 Subprocuradoria- 01 Assessor Especial | 52 |Procuradoria-Geral| 52
-Geral de Justica Ad- de Justica
ministrativa
Subprocurador- Subprocuradoria-Ge- | 01 Assessor Juridico | 36 |Procuradoria-Geral| 36
-Geral de Justica ral de Justica Judicial de Justica
Subprocuradoria- 01 Gerente de 09 |Procuradoria-Geral| 09
-Geral de Justica Ins- Servico II de Justica
titucional
Corregedor-Geral | 01 | Corregedoria-Geral | 01 Gerente de 07 | Procuradoria-Geral| 07
do Ministério do Ministério Publico Servico I de Justica
Publico
Subcorregedor- 01 Subcorregedoria- 01 Assessor de 306 Promotorias de 306
-Geral do Ministério -Geral do Ministério Promotor de Justica ou Procu-
Publico Publico Justica radoria-Geral de
Justica
Ouvidor do 01 Ouvidoria do 01 Assistente Ad- 03 | Gabinete do Pro- | 03
Ministério Publico Ministério Publico ministrativo do curador-Geral de
Subouvidor do | 01 | Subouvidoriado | 01 | | Gabinete do Pro- Justica
Ministério Publico Ministério PUblico curador-Geral de
Justica
Chefe de Apoio ao | 01 | Gabinete do Procura-| 01 Funcdo Gratificada| 56 |Procuradoria-Geral| 52
Gabinete do Pro- dor-Geral de Justica II de Justica
curador-Geral de
Justica
Secretario-Geral 01 Secretaria-Geral 01 Corregedoria-Ge- 4
ral de Justiga
Chefe de Gabinete | 01 | Gabinete do Procura- | 01 Funcdo Gratificada| 100 Promotorias de 100
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), quarta-feira, 28 de Junho de 2023.

Diretor-Geral 01 Diretoria-Geral 01 Gerente de 25 | Procuradoria-Geral | 25
Subdiretor-Geral | 01 | Subdiretoria-Geral | 01 Projetos de Justica
Gerente de 05 | Coordenacao Admi- | 01
Coordenacgao nistrativa (CADM)
Coordenacao de 01 Assessor de 01 Assessoria de 01
Engenharia (COEN) Cerimonial Cerimonial
Coordenacao de 01 Chefe de Apoio 01 Diretoria-Geral 01
Financas (CFIN)
Coordenacao de 01
Informatica (CINF)
Coordenacao de 01 Assessor de 03 Assessoria de 03
Recursos Humanos Planejamento e Gestdo Estratégica
(CREH) Gestdo
Gerente de 04 | Procuradoria-Geral | 04 _
Assessoria de Justica Assessor Contabil | 01 Assessoria 01
Contabil (CFIN)
Chefe de Gabinete | 03 Subprocuradoria- 01 Assessor de 01 Assessoria de 01
de Subprocurador- -Geral de Justica Ad- Planejamento e Planejamento e
-Geral de Justica ministrativa Orcamento Orcamento (CFIN)
Subprocuradoria-Ge- | 01 Gerente de 01 Assessoria de 01
ral de Justica Judicial Controle interno Auditoria Interna e
Controle
Subprocuradoria- 01 Gerente da Folha | 01 Coordenacao de 01
-Geral de Justica Ins- de Pagamento Recursos Humanos
titucional (CREH)
Secretario do 01 | Secretaria Executiva | 01 Secretario da 01 | Secretaria da Cor-| 01
Conselho Superior do Conselho Superior Corregedoria-Ge- regedoria-Geral do
do Ministério do Ministério Publico ral do Ministério Ministério Publico
Publico Publico
Secretario do 01 | Secretaria Executiva | 01 Chefe da 01 Secretaria das 01
Colégio de do Colégio de Secretaria de Procuradorias de
Procuradores de Procuradores de Apoio Justica
Justica Justica
Protocolo 1115108
LEI COMPLEMENTAR N© 1.047 LXVI - julgar as propostas de modernizacao
administrativa encaminhadas pela Diretoria-Geral;
Altera dispositivos das Leis Complementares n© 95, (...)” (NR)
de 28 de janeiro de 1997, n° 565, de 21 de julho e
de 2010, e n° 366, de 29 de junho de 2006, revoga “Art. 13. (...)
dispositivos das Leis Complementares n® 95/1997, (.)

n° 565/2010, n° 366/2006 e n° 238, de 2 de maio
de 2002, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO

Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e
€u sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 Os arts. 59, 10, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20,
36, 40, 41, 47, 92, 97, 97-A, 98, 136, 138, 140,
141, 142, 143, 146, 147, 148, 149, 152 e 154 da
Lei Complementar n® 95, de 28 de janeiro de 1997,
gue dispde sobre a organizagao, as atribuicdes e o
estatuto do Ministério Publico do estado do Espirito
Santo - Lei Orgénica do Ministério Publico Estadual,
passam a vigorar com 0s seguintes acréscimos e
alteracgdes:

“Art. 50 (...)

(...)

III - Ouvidoria do Ministério Publico.” (NR)
“Art. 10. (...)

...)

III - opinar, por solicitagcdo do Procurador-Geral de
Justica, do Corregedor-Geral do Ministério Publico
ou de % (um quarto) de seus integrantes, sobre
matérias de interesse institucional;

...)

V - eleger o Corregedor-Geral e o Ouvidor do
Ministério Publico;

(...)

XIV - dar posse e exercicio ao Procurador-Geral de
Justica, ao Corregedor-Geral do Ministério Publico,
ao Ouvidor do Ministério Publico e aos Procuradores
de Justica;

...)

XXIX - instaurar sindicancia, procedimento,
processo administrativo disciplinar e decidi-los, por
votacao de 2/3 (dois tercos) de seus integrantes,
contra os Subprocuradores-Gerais de Justica,
o Corregedor-Geral do Ministério Publico, o
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