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PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA - PGJ

PORTARIA PGJ N° 849, de 03 de agosto de 2022.

REVOGAR, a partir de 11.07.2022, a Portaria PGJ n° 181/2021, publicada no Diario Oficial de 12.03.2021, que designa o servidor
PEDRO HENRIQUE VITTORI PIANA, ocupante do cargo efetivo de AGENTE DE PROMOTORIA/Fungdo: ASSESSORIA, com lotagdo na
Promotoria de Justica de Dores do Rio Preto, para exercer a fungdo gratificada I, em conformidade com a Lei n® 9.496/2010,
publicada no Diario Oficial de 22/07/2010, conforme procedimento MP/N©° 19.11.1171.0005180/2021-90.

PORTARIA PGJ] N° 850, de 03 de agosto de 2022.

REVOGAR, a partir de 11.07.2022, a Portaria PGJ n° 180/2021, publicada no Didrio Oficial de 12.03.2021, que designa o servidor
DANIEL MENDES GALDINO MAGALHAES, ocupante do cargo efetivo de AGENTE DE PROMOTORIA/Fungdo: ASSESSORIA, com
lotagdo na Promotoria de Justica de Ibatiba, para exercer a fungdo gratificada I, em conformidade com a Lei n°® 9.496/2010,
publicada no Diario Oficial de 22/07/2010, conforme procedimento MP/N© 19.11.1173.0005288/2021-54.

Vitoria, 03 de agosto de 2022.

LUCIANA GOMES FERREIRA DE ANDRADE
PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA
PORTARIA PGJ] N° 851, de 03 de agosto de 2022.

Altera o caput do art. 49 do Ato Normativo n° 01, de 25 de maio de 2006, que institui, no Ministério Publico do Estado do Espirito
Santo, o Grupo Especial de Trabalho em Execugdo Penal - GETEP.

A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuicées legais que |he sdo conferidas pelo art. 10 da Lei Complementar
Estadual n® 95, de 28 de janeiro de 1997, e

CONSIDERANDO o teor do Procedimento Sei! n® 19.11.0088.0022197/2022-66,
RESOLVE:
Art. 10 Alterar o caput do art. 4° do Ato Normativo n® 01, de 25 de maio de 2006, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 4° O GETEP sera integrado por membras(os) do MPES, sendo uma(um) delas(es) a(o) coordenadora(coordenador), todas(os)
designadas(os) pela Procuradora-Geral de Justica.

(...)." (NR)
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 25 de maio de 2022.

Vitéria, 03 de agosto de 2022.
LUCIANA GOMES FERREIRA DE ANDRADE
PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICAADMINISTRATIVA - SPGA

EDITAL SPGA N° 20, de 03 de agosto de 2022.

Edital de abertura do XXIX Processo de Selecdo de Estagidrias(os) de Graduagdo no &mbito do Ministério Publico do Estado do
Espirito Santo - MPES.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por meio de sua Subprocuradora-Geral de Justica Administrativa, que
ao final subscreve, com fundamento na Portaria PGJ n© 4.242, de 21 de julho de 2014, e na Resolugﬁg CSMP n° 07, de 29 de maio
de 2019, e considerando o teor do Procedimento Sei! n° 19.11.2091.0019857/2022-27, TORNA PUBLICA a abertura do XXIX
Processo de Selegdo de Estagidrias(os) de Graduagdo, com fundamento na Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
conforme as disposicdes a seguir.
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1. DAS DISPOSICﬁES PRELIMINARES

1.1. O processo de selegdo serad regido por este Edital e executado pela Comissdo de Selegdo de Estagidrios do Ministério Publico do
Estado do Espirito Santo - Coes/MPES.

1.2. O processo seletivo sera realizado em duas etapas:

1.2.1 Etapa classificatdria: habilitagdo por meio de coeficiente de rendimento académico;

1.2.2 Etapa eliminatoria: avaliagdo objetiva e discursiva para as(os) candidatas(os) que forem convocadas(os) para realizar a prova.
1.3. As provas serao realizadas presencialmente ou em ambiente virtual (plataforma Moodle), tendo por finalidade o preenchimento

Vitéria, quinta-feira, 4 de agosto de 2022

de uma vaga e a formagdo de cadastro de reserva de estagidrias(os) de graduagdo, conforme o seguinte quadro de vagas:

Vagas Bolsa d
olsa de o -
Pessoas = ~ Auxilio- - Requisitos para
Curso AmpAIa ) com Pessoas| Lotacao com:lemgntatl;ao transporte Carga horaria contratacdo
concorréncia | s o || Negras educaciona
Afonso 4 (quatro) horas || Ser graduando, no
Direito 1 * *ok P R$ 800,00 R$ 100,00 || didrias/20 (vinte) |minimo, a partir do
Claudio : .
horas semanais 50 periodo.
- Fo— 4 (quatro) horas || Ser graduando, no
Direito 1 * *k i R$ 800,00 R$ 100,00 | didrias/20 (vinte) ||minimo, a partir do
ranca : .
horas semanais 59 periodo.
Alffredo 4 (quatro) horas || Ser graduando, no
Direito CR * *% R$ 800,00 R$ 100,00 || didrias/20 (vinte) ||minimo, a partir do
Chaves - .
horas semanais 59 periodo.
Alto Rio 4 (quatro) horas || Ser graduando, no
Direito CR * *x Novo R$ 800,00 R$ 100,00 || didrias/20 (vinte) ||minimo, a partir do
horas semanais 50 periodo.
R$ 100,00 4 (quatro) horas || Ser graduando, no
Direito CR * *x Anchieta R$ 800,00 ! didrias/20 (vinte) ||minimo, a partir do
horas semanais 50 periodo.
R$ 100,00 4 (quatro) horas || Ser graduando, no
Direito 1 * *k Apiaca R$ 800,00 ! didrias/20 (vinte) |[minimo, a partir do
horas semanais 50 periodo.
Atilio 4 (quatro) horas || Ser graduando, no
Direito 1 * *k Viva R¢$ 800,00 R$ 100,00 || didrias/20 (vinte) ||minimo, a partir do
ivacqua : .
horas semanais 50 periodo.
Barra de 4 (quatro) horas || Ser graduando, no
Direito 1 * *x Sao R$ 800,00 R$ 100,00 || diarias/20 (vinte) ||minimo, a partir do
Francisco horas semanais 50 periodo.
- 4 (quatro) horas || Ser graduando, no
Direito CR * o | Boa R$ 800,00 R$ 100,00 | jisias/20 (vinte) |minimo, a partir do
speranga : .
horas semanais 50 periodo.
- L 4 (quatro) horas || Ser graduando, no
Direito CR * *x Conceicao R$ 800,00 R$ 100,00 diarias/20 (vinte) | minimo, a partir do
da Barra : .
horas semanais 50 periodo.
Domindos 4 (quatro) horas || Ser graduando, no
Direito 1 * ** M nd R$ 800,00 R$ 100,00 | diarias/20 (vinte) |[minimo, a partir do
artins : .
horas semanais 50 periodo.
4 (quatro) horas || Ser graduando, no
Direito 1 * *ox Dores do R$ 800,00 R$ 100,00 | jisias/20 (vinte) |minimo, a partir do
Rio Preto . .
horas semanais 59 periodo.
Direito 4 (quatro) horas || Ser graduando, no
CR * *% Itaguagu R$ 800,00 R$ 100,00 || didrias/20 (vinte) ||minimo, a partir do
horas semanais 50 periodo.
_ : 4 (quatro) horas || Ser graduando, no
Direito 1 * *x "aTra”Ja da R$ 800,00 R$ 100,00 || didrias/20 (vinte) |minimo, a partir do
erra : .
horas semanais 50 periodo.
Marechal 4 (quatro) horas || Ser graduando, no
Direito 1 * ** ) R$ 800,00 R$ 100,00 || diarias/20 (vinte) ||minimo, a partir do
Floriano . .
horas semanais 59 periodo.
; 4 (quatro) horas || Ser graduando, no
Direito CR * *% Mlmso'jlo do R$ 800,00 R$ 100,00 didrias/20 (vinte) |[minimo, a partir do
horas semanais 50 periodo.
R$ 100,00 4 (quatro) horas || Ser graduando, no
Direito CR * *x Mucurici R$ 800,00 ! didrias/20 (vinte) |[minimo, a partir do
horas semanais 50 periodo.
Nova 4 (quatro) horas || Ser graduando, no
Direito 1 * *x Vendci R$ 800,00 R$ 100,00 || diarias/20 (vinte) ||minimo, a partir do
enécia : !
horas semanais 59 periodo
4 (quatro) horas || Ser graduando, no
Direito 1 * * % Pec!r(_) R$ 800,00 R$ 100,00 didrias/20 (vinte) |[minimo, a partir do
Canario : .
horas semanais 50 periodo.
4 (quatro) horas || Ser graduando, no
Direito 1 * ** Santa_l R$ 800,00 R$ 100,00 didrias/20 (vinte) |[minimo, a partir do
Leopoldina : .
horas semanais 50 periodo.
Sao R$ 100,00 4 (quatro) horas || Ser graduando, no
Direito CR * *ok Domingos R$ 800,00 ! didrias/20 (vinte) |[minimo, a partir do
do Norte horas semanais 50 periodo.
S3o 4 (quatro) horas || Ser graduando, no
Direito 1 * *x R$ 800,00 R$ 100,00 || didrias/20 (vinte) ||minimo, a partir do
Mateus : .
horas semanais 59 periodo.
4 (quatro) horas || Ser graduando, no
Direito 1 * *x Viana R$ 800,00 R$ 100,00 || didrias/20 (vinte) ||minimo, a partir do
horas semanais 50 periodo.

* Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas existentes para pessoas com deficiéncia, desde que preencham os requisitos para

contratacdo, nos termos da Lei Federal n°© 11.788/2008 e da Resolu¢do CSMP n° 007/2019.
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** Serdo reservadas 30% (trinta por cento) das vagas existentes para pessoas negras, desde que preencham os requisitos para
contratagdo, nos termos da Resolugdo CSMP n° 019, de 17 de agosto de 2020.

1.4. Além da bolsa de complementacdo educacional e do auxilio-transporte, a(o) estagidria(o) fard jus a cobertura de seguro de
acidentes pessoais.

1.5. O termo de compromisso de estagio possui duragcdo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado até o limite de 2 (dois) anos,
consecutivos ou alternados.

1.6. O prazo de validade da presente selegdo é de 6 (seis) meses, contado da data de publicagdo da lista das(os) candidatas(os)
habilitadas(os) na etapa classificatdoria, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Subprocuradora-Geral
de Justiga Administrativa.

1.7. As(Os) candidatas(os) aprovadas(os) nesta selecdo somente serdo chamadas(os) para ocupar as vagas eventualmente
existentes apds esgotadas as listas de aprovadas(os) por localidade em selegGes anteriores ou apdés o término das respectivas
vigéncias.

2. DAS INSCRI(;6ES

2.1. As inscricdes sdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 04 de agosto a 18 de agosto de 2022, no endereco eletrénico
do MPES http://www.mpes.mp.br/inscricoesonline/.

2.2. Na inscrigdo, a(o) candidata(o) deverd certificar-se de que sua instituicdo de ensino é conveniada com o Ministério Publico do
Estado do Espirito Santo no link https://www.mpes.mp.br/Arquivos/Anexos/8b057ff6-f67e-49d4-b045-e0fe20cc8636.pdf.

2.3. Até o término do prazo da inscrigdo, a(o) candidata(o) deverd enviar histérico parcial do curso ou declaracdo das matérias
cursadas, contendo notas e coeficiente de rendimento académico, para o e-mail coes@mpes.mp.br identificando o campo assunto com
“"XXIX Selegdo_Coeficiente_Nome da(o) candidata(o)”.

2.3.1 No e-mail com a documentacdo do coeficiente de rendimento académico, a(o) candidata(o) deverd informar sua principal area
de interesse (civel, criminal ou ambas).

2.4. A inscrigdo da(o) candidata(o) implicara o conhecimento das presentes disposicdes e a tacita aceitagdo das condigbes da
selegdo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.5. Sera disponibilizada no enderego eletronico do MPES https://www.mpes.mp.br/Arquivos/Modelos/Paginas/NoticiaSemFoto.aspx?
pagina=174 a lista das(os) candidatas(os) habilitadas(os), classificadas(os) segundo o coeficiente de rendimento académico, sendo
facultada a apresentagdo de recurso a Coes conforme Anexo IV, no prazo de 2 (dois) dias corridos a partir da divulgagdo da lista,
enviando-o para coes@mpes.mp.br.

2.6. As(Os) candidatas(os) classificadas(os) em primeiro lugar serdo convocadas(os) por e-mail para a realizacdo de prova a ser
aplicada, preferencialmente, no local da vaga.

2.7. As(Os) demais candidatas(os) serdo convocadas(os) para a prova se:

a) a(o) candidata(o) convocada(o) anteriormente desistir do certame;

b) a(o) candidata(o) convocada(o) anteriormente ndo comparecer ao horario e local definidos para a realizagdo da prova;

c) a(o) candidata(o) convocada(o) anteriormente ndo obtiver pontuagdo necessaria para aprovacgao;

d) se houver vacancia ou surgirem novas vagas de estdgio no mesmo municipio.

2.8. O MPES nédo se responsabilizard por inscrigdes com informagdes incorretas, incompletas ou ndo recebidas por motivos de ordem
técnica, falhas ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.9. As inscrigdes que ndo atenderem a todos os requisitos fixados neste Edital serdo automaticamente canceladas.

3. DAS(0S) CANDIDATAS(OS) COM DEFICIENCIA

3.1. Das vagas ofertadas, 10% (dez por cento) serdo destinadas a candidatas(os) com deficiéncia, nos termos da Lei Federal n°
11.788/2008 e da Resolugdao CSMP n° 007/2019.

3.2. Para efeito deste Edital, considera-se candidata(o) com deficiéncia aquela(e) que se enquadra na definicdo da Convengdo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagbes Unidas.

3.3. A deficiéncia e a necessidade de tratamento diferenciado para realizagdo da prova serdo declaradas no ato da inscricdo na forma
do item 3.4.

3.4. A(O) candidata(o) devera encaminhar, por meio de formulario proprio, conforme Anexo I, laudo médico emitido nos ultimos 120
(cento e vinte) dias atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), assinatura da(o) médica(o) responsavel pela emissdao do laudo e carimbo indicando
o nimero do CRM e a especialidade médica.

3.5. A documentacgdo especificada no item anterior deve ser enviada, durante o periodo de inscricbes, para o e-
mail coes@mpes.mp.br identificando o campo assunto com “XXIX Selegdo_Laudo_Nome da(o) candidata(o)”.

3.6. A(O) candidata(o) que, no periodo das inscrigbes, ndo cumprir com o disposto nos itens 3.4 e 3.5 ndo serd considerada(o)
pessoa com deficiéncia, bem como ndo terd as condigdes especiais atendidas.

3.7. A(O) primeira(o) candidata(o) com deficiéncia classificada(o) na selegdo serd convocada(o) para ocupar a 102 vaga, enquanto
as(os) demais serdo convocadas(os) para a 203, 303, 402 vagas e assim sucessivamente.

3.8. As(Os) candidatas(os) com deficiéncia concorrem em igualdade de condigdes com as(os) demais candidatas(os).

3.9. Ndo havendo candidata(o) com deficiéncia aprovada(o), as vagas ficam liberadas para as(os) demais candidatas(os).

4. DAS(OS) CANDIDATAS(OS) NEGRAS(0OS)

4.1. Das vagas ofertadas, 30% serdo destinadas a(aos) candidatas(os) negras(os), nos termos da Resolugdo CSMP n° 019, de 17 de
agosto de 2020.

4.2. A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas na selegdo for igual ou superior a 3 (trés).

4.3. Na hipdétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatas(os) negras(os):

I - o quantitativo serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que cinco décimos;
II - o quantitativo serd diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que cinco décimos.

4.4. Para efeito deste Edital, considera-se candidata(o) negra(o) aquela(e) que se autodeclara preta(o) ou parda(o), conforme o
quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.5. A(O) candidata(o) que desejar concorrer as vagas reservadas para candidatas(os) negras(os) deverd obrigatoriamente selecionar
a opcdo de reserva de vaga no ato da inscricdo e encaminhar, durante o periodo de inscricdo, Termo de Autodeclaragdo preenchido e
assinado, conforme Anexo II, para coes@mpes.mp.br identificando o campo assunto com “XXIX Selecdo_Autodeclaragdo_Nome da(o)
candidata(o)”.

4.6. A(O) candidata(o) que, no periodo das inscrigbes, ndo cumprir com o disposto no item 4.5, ndo poderd concorrer as vagas
reservadas a candidatas(os) negras(os) e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.

4.7. O Termo de Autodeclaracdo terd validade somente na atual selecdo, ndo podendo ser estendida a outros certames.

4.8. Presumem-se verdadeiras as informacgGes prestadas pela(o) candidata(o) no ato da inscricio do certame, sem prejuizo da
apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa.

4.9. A(O) Promotora(Promotor) de Justica ou servidora(servidor) por ela(e) indicada(o) ird avaliar as caracteristicas da(o) candidata(o)
autodeclarada(o) negra(o) com base no critério fenotipico para atestar a condigdo de pessoa negra.

4.10. A(O) candidata(o) ndo serd considerada(o) enquadrada(o) na condicdo de negra(o) quando:

I - ndo assinar a Autodeclaragao;

II - a(o) responsavel ou a comissdo organizadora da selegdo considerar que a(o) candidata(o) ndo atendeu a condigdo de pessoa
negra.

4.11. A(O) candidata(o) ndo enquadrada(o) na condicdo de negra(o) serd comunicada(o) por meio de decisdo fundamentada da(o)
responsavel ou da comissdo organizadora da selegdo.

4.12. A(O) candidata(o) cujo enquadramento na condicdo de negra(o) for indeferido ndo ocupard a vaga e serd novamente convocada
de acordo com a classificagdo na ampla concorréncia.

4.13. Comprovando-se falsa a declaragdo, a(o) candidata(o) serd eliminada(o) da selegdo e, se houver sido contratada(o), ficarad
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sujeita(o) a anulagdo de sua contratacdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangBes cabiveis.

4.14. A contratacdo das(os) candidatas(os) selecionadas(os) respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total para o estagio e o nUmero de vagas reservadas a candidatas(os) negras(os).
4.15. A(O) primeira(o) candidata(o) negra(o) classificada(o) na selecdo, desde que tenha optado pela reserva de vagas, serd
convocada(o) para ocupar a 32 vaga, enquanto as(os) demais serdo convocadas(os) para a 53, 93, 123, 153, 193, 223 vagas e assim
sucessivamente.

4.16. As(Os) candidatas(os) negras(os) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selegdo:

I - as(os) candidatas(os) negras(os) aprovadas(os) dentro do numero de vagas oferecidas para a ampla concorréncia ndo serdo
computadas(os) para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

II - na hipdtese de desisténcia de candidata(o) negra(o) aprovada(o) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela(o)
candidata(o) negra(o) classificado na posigdo imediatamente posterior;

III - na hipétese de ndo haver nimero de candidatas(os) negras(os) aprovadas(os) suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelas(os) demais candidatas(os) aprovadas(os),
observada a ordem de classificagdo.

5. DA HABILITAGCAO

5.1. Até o término do prazo da inscrigdo, a(o) candidata(o) deverd apresentar seu coeficiente de rendimento académico representado
pela média geral de todas as disciplinas cursadas.

5.2. O coeficiente de rendimento académico deverd ser informado por e-mail e o documento comprobatdrio devera ser
enviado conforme o item 2.3 deste Edital.

5.2.1 O coeficiente de rendimento académico sera aferido pelo indice de mérito académico acumulado do curso, que correspondera a
média geral de todas as disciplinas cursadas até o periodo da inscrigdo.

5.2.2 Caso a instituicdo de ensino utilize critério de conceito, serdo considerados os seguintes valores de equivaléncia:

I - nota 9,50 (nove inteiros e cinquenta décimos) para o conceito A;

II - nota 8,00 (oito) para o conceito B;

II - nota 7,50 (sete inteiros e cinquenta décimos) para o conceito C;

IV - nota 5,00 (cinco) para o conceito D.

5.3. Se a instituigdo de ensino ndo disponibilizar sistema que permita valoracdo por conceito ou nota, a inscricdo sera indeferida pela
inviabilidade de apuragdo do desempenho académico.

5.4. O coeficiente de rendimento académico devera corresponder a média geral de todas as disciplinas cursadas, de 0 (zero) a 10
(dez), incluindo-se, se houver, até duas casas decimais, sem arredondamento. Caso a nota fornecida pela Instituicdo de Ensino seja
com apenas uma casa decimal, ou dada na escala de 0 (zero) a 1 (um), ou na escala de 0 (zero) a 5 (cinco) ou entregue na escala
de 0 (zero) a 100 (cem), por exemplo 8,1 (oito inteiros e um décimo); 0,81 (oitenta e um centésimos); 4,05 (quatro inteiros e cinco
centésimos); 81,00 (oitenta e um), respectivamente, devera, a(o) candidata(o), nessas situacdes, inserir no cadastro de inscricdo a
nota 8,10 (oito inteiros e dez centésimos), para fins de classificagdo e padronizagdo de notas de todas(os) as(os) postulantes.

5.5 A lista de candidatas(os) habilitadas(os) serad classificada em ordem decrescente do coeficiente de rendimento académico,
utilizando-se como critério de desempate a(o) candidata(o) de maior idade.

6. DOS REQUISITOS PARA REALIZA(;T\O DAS PROVAS

6.1. Para realizar as provas as(os) candidatas(os) deverdo atender aos requisitos abaixo:

I - estar na lista das(os) habilitadas(os) por ordem decrescente do coeficiente de rendimento académico;

II - ser convocada(o) por e-mail enviado pela Comissdo de Selegdo de Estagiarios;

III - comparecer no horadrio e no local definidos para a realizagdo da prova munido de documento oficial com foto e caneta
esferografica azul ou preta.

6.1.1 A(O) candidata(o) serd informada(o) por e-mail se a modalidade da prova for alterada para virtual.

6.1.1.1. A realizacdo da prova no ambiente virtual requer:

I - ter um computador desktop ou notebook com acesso a navegador de internet;

II - ter um e-mail valido, pelo qual possa receber as mensagens de correio eletrénico;

III - possuir ambiente adequado para a realizagdo das provas;

IV - estar previamente inscrito no processo seletivo e ter se cadastrado no ambiente virtual de aplicagdo das provas conforme
orientacdo recebida por e-mail;

V - possuir destreza suficiente para saber operar o computador, o teclado, o mouse, o navegador de internet e o ambiente virtual
sem necessidade de ajuda externa;

VI - garantir que nenhum programa instalado no computador utilizado cause interferéncias no decorrer da prova;

VII - desativar programas de bate-papo, players de midia e consoles de jogos durante toda a aplicacdo da prova.

6.2 A(O) candidata(o) convocada(o) que ndo comparecer ao horario e local definidos para a realizagdo da prova estara eliminado do
certame.

7. DAS PROVAS
7.1. A avaliacdo serd eliminatéria e constituida de provas objetiva e discursiva:

[cURSO |[PROVA/TIPO || AREA DE CONHECIMENTO || NUMERO DE QUESTOES || PONTOS |
[ Objetiva I Direito | 10 I 10 |

Direito | Discursiva H Direito H 01 H 10 |
[TOTAL DE PONTOS I 20 |

7.2. O conteldo programatico das provas consta no Anexo III.

7.3. A prova objetiva, de carater eliminatério, serd composta de 10 (dez) questBes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada e uma Unica resposta correta.

7.4. A prova discursiva, de carater eliminatério. serd composta de 1 (uma) questdo com pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos e
deverad ter no maximo 30 (trinta) linhas.

7.5. A prova discursiva sera aplicada com a prova objetiva e devera ser concluida dentro do tempo estabelecido no item 8.2 deste
edital.

8. DA REALIZACI\O DAS PROVAS

8.1. A convocagdo para as provas sera por e-mail, respeitando a classificagdo na lista das(os) candidatas(os) habilitadas(os), e
ocorrerd no prazo minimo de 3 (trés) dias antes da data prevista da prova.

8.1.1 As(Os) candidatas(os) habilitadas(os) em primeiro lugar para os municipios com vagas disponiveis conforme tabela do item 1.3
deste Edital ficam convocadas(os) para realizarem a prova no dia 30/08/2022.

8.1.2 As(Os) candidatas(os) habilitadas(os) em primeiro lugar para os municipios com CR (Cadastro de Reserva) conforme tabela
do item 1.3 deste Edital serdo convocadas(os) para a prova nos termos do item 8.1, quando a vaga estiver disponivel.

8.2. As provas serdo realizadas na modalidade presencial ou virtual (no enderego provas.mpes.mp.br) na data, horario e local
comunicados por e-mail a(ao) candidata(o) convocada(o) e tera duragdo de 2h30min.

8.3. A(O) candidata(o) que ndo comparecer no horario definido para a realizagdo da prova sera desclassificada(o).

8.4. O prazo para recursos contra a corregdo da prova é de dois dias corridos, a partir da data de divulgacdo do resultado da
avaliagédo.

8.5. Ndo serdo fornecidos a(ao) candidata(o) esclarecimentos a respeito das quest8es formuladas, da inteligéncia de seu enunciado
ou da forma de respondé-las.

8.6. Serd excluido da selegdo, além das demais hipdteses previstas neste Edital, a(o) candidata(o) que:

1 - ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
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11 - ndo apresentar os documentos exigidos conforme previsto neste Edital;
III - langar m&@o de meios ilicitos para execugdo da prova.

9. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

9.1. A(O) candidata(o) que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo na prova objetiva serd
desclassificada(o).

9.2. A(O) candidata(o) que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo na prova discursiva sera
desclassificada(o).

9.3. As questdes eventualmente anuladas serdo convertidas em pontos para todas(os) as(os) candidatas(os).

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Na formacgdo da Lista de Candidatas(os) Habilitadas(os), sera utilizado como critério de desempate o fator idade nos termos do
item 5.5 deste Edital.

10.2. Caso o municipio disponha de 2 (duas) ou mais vagas, as(os) candidatas(os) convocadas(os) para a prova serdo
classificadas(os) nos termos do item 9 deste Edital, utilizando-se como critérios de desempate os seguintes parametros sucessivos:

I - maior nota na prova discursiva;

II - maior nimero de pontos na prova objetiva;

III - candidata(o) de maior idade.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. As(Os) candidatas(os) serdo classificadas(os) por ordem decrescente da pontuacédo final.

11.2. O resultado final sera divulgado no Diario Oficial eletronico do Ministério PUblico do Estado do Espirito Santo - Dimpes

(http //dlmpes mpes.mp. br) e no enderego eletrénico do MPES
.br, i del i ici . ? .

12. DOS RECURSOS

12.1. A(O) candidata(o) pode recorrer contra a lista das(os) candidatas(os) habilitadas(os) no prazo de 2 (dois) dias corridos,
contado a partir da divulgacgdo;

12.2. A(O) candidata(o) cujo enquadramento na condigdo de negra(o) seja indeferido poderd interpor recurso a Comissdo, no prazo
de 2 (dois) dias, a contar do recebimento da decisdo do responsavel.

12.3. A(O) candidata(o) pode recorrer contra a correcdo da prova no prazo de 2 (dois) dias corridos, contados a partir da divulgagao
do resultado.

12.4. Para interposigdo de recurso, a(o) candidata(o) deve utilizar o formuldrio constante do Anexo IV deste Edital e envid-lo ao e-
mail coes@mpes.mp.br.

12.4.1. O formulario deve ser anexado, na forma digitalizada, constando o tipo de recurso a ser interposto no assunto do e-mail.
12.5. Os recursos serdo recebidos e processados pela Comissdo de Selegdo de Estagiarios.

12.6. Ndo serd conhecido recurso:

I - interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

II - que ndo contenha fundamentagdo;

III - que ndo atenda as instrugdes constantes neste Edital;

IV - com conteldo ofensivo a banca examinadora.

12.7. Sendo conhecido e provido, o recurso pode, eventualmente, alterar a pontuacgdo/classificagdo obtida inicialmente pela(o)
candidata(o) para uma superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagdo se ndo obtiver a pontuagdo minima exigida para
habilitagdo.

13. DA HOMOLOGAGAO

13.1. O resultado final, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado por ato da Subprocuradora-Geral de Justica

Adm|n|strat|va e dlvulgado no Dlmpes (http //dlmpes mpes.mp. br) e no enderego eletrénico da instituicdo
t

14. DA CONVOCAGCAO E DA CONTRATAGAO

14.1. A(O) candidata(o) aprovada(o) no processo seletivo serd convocada(o), por ato publicado no Dimpes, para, no prazo de 10
(dez) dias, prorrogavel por 5 (cinco) dias a critério da Administracdo, encaminhar os seguintes documentos:

I - curriculo;

II - declaragdo da entidade de ensino superior, indicando o periodo ou 0 ano em que estd matriculada(o);

111 - declaragdo indicando a(o) professora(professor) orientadora(orientador) do estagio;

IV - uma foto 3x4, colorida e recente;

V - copia do Registro Geral e do Cadastro de Pessoa Fisica;

VI - cépia do Titulo de Eleitor;

VII - cépia de comprovante de residéncia atualizado, emitido nos Ultimos 3 (trés) meses;

VIII - cépia de comprovante de regularidade com as obrigagGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

IX - copia de comprovante de regularidade com as obrigacdes eleitorais;

X - atestado de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias;

XI - certiddo negativa criminal expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias pela Justica Estadual e pela Justica Federal, nela incluida a
Eleitoral;

XII - declaragdo, sob as penas da lei, de ndo ter sido condenada(o) por crime contra o patrimdnio, contra a administracdo e contra a
fé plblica, bem como por ato de improbidade;

XIII - declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, as penalidades de demissdo ou destituicio de cargo em
comissao;

XIV - atestado médico, comprovando que a(o) candidata(o) estéd em gozo de boa salde;

XV - declaragdo de que ndo se encontra nas condigdes consideradas incompativeis, previstas no art. 19 da Resolugdo n° 42, de 16 de
junho de 2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico;

XVI - declaragdo de disponibilidade de horario para exercer as atividades a critério da Administragdo Superior;

XVII - nimero da conta no Banco do Estado do Espirito Santo (Banestes);

XVIII - declaragdo da entidade de ensino superior, informando acerca da existéncia de pendéncias de aprovagdo em disciplinas
obrigatorias;

XIX - histdrico escolar para simples conferéncia;

XX - outros documentos que se fizerem necessarios, conforme solicitados pelo MPES.

14.2. Mediante autorizacdo da Subprocuradora-Geral de Justica Administrativa, as(os) candidatas(os) aprovadas(os) podem ser
convocadas(os) para exercer suas atividades em lotagdo diversa das descritas neste Edital.

14.3. E facultado a(ao) candidata(o) aceitar ou ndo a contratagdo prevista no item 14.2.

14.4. A(O) candidata(o) que aceitar a contratagdo para outra localidade serd automaticamente eliminada(o) da listagem de
classificagdo final; caso contrario, permanecera na lista de espera.

14.5. Sdo requisitos para contratagdo de estagiarias(os) de graduagdo no MPES, nos termos do presente Edital:

I - ser aprovada(o) no processo de selegdo;

II - ser brasileira(o) ou estrangeira(o), neste Ultimo caso, observando o disposto na Lei 11.788/2008;

III - ser graduando, no minimo, a partir do 5° periodo do curso, desde que ndo conte com mais de uma dependéncia de aprovagéo
em disciplina de periodo anterior;

IV - estar matriculada(o) em instituicgdo de ensino oficial ou reconhecida, devidamente conveniada com o MPES
(www.mpes.mp.br/convenios.html), e possuir frequéncia regular;

V - ter disponibilidade de horario para exercer suas atividades, a critério da Administragdo Superior.

14.6. A(O) candidata(o) somente assume o exercicio apds a assinatura, pelas partes interessadas, do termo de compromisso de
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estagio.

15. DAS DISPOSICC)ES FINAIS

15.1. Serdo preenchidas as vagas descritas no presente Edital, ressalvada a possibilidade de acréscimo durante o seu prazo de

validade, de acordo com o interesse publico e a capacidade financeira e orcamentaria da instituicdo.

15.2. Todo o processo de execugao desta selegao com as informacgdes pertlnentes estara disponivel no enderego eletronico do MPES
: Noti Fot

15.3. Motlvarao a ellmmagao da(o) candidata(o), sem prejuizo das sangdes penals cabiveis, a burla ou a tentativa de burla as
normas definidas neste Edital ou a outras relativas a selegdo, aos comunicados, as instrugdes a(ao) candidata(o) ou as instrugdes
constantes da prova.

15.4. E incompativel com o estagio no MPES o exercicio de atividades concomitantes em outro ramo do Ministério PUblico, como a
advocacia publica ou privada, ou estagios nessas areas, bem como o desempenho de fungdo ou estagio no Judiciario ou nas Policias
Civil ou Federal.

15.5. A(O) estagiaria(o) de graduacgdo fica condicionada(o) a encaminhar a Coordenacdo de Recursos Humanos, a cada 6 (seis)
meses, declaragdo da instituicio de ensino comprovando que se encontra matriculada(o) e cursando regularmente o curso de
graduagao.

15.6. Os Anexos deste Edital serdo disponibilizados no enderego eletrénico do MPES
https://www.mpes.mp.br/Arquivos/Modelos/Paginas/NoticiaSemFoto.aspx?pagina=174, na pagina da selegdo.

15.7. Esclarecimentos e informagdes adicionais poderdo ser obtidas contatando-se o Comissdo de Selegdo de Estagiarios -
Coes/MPES pelo telefone (27) 3194-4560 / 5106/ 4561 /5010 ou pelo correio eletrénico coes@mpes.mp.br.

15.8. Os casos omissos serdo dirimidos pela Subprocuradora-Geral de Justica Administrativa.

15.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Vitoéria, 03 de agosto de 2022.
ELDA MARCIA MORAES SPEDO
SUBPROCURADORA-GERAL DE JUSTICA ADMINISTRATIVA

ANEXO I - FORMULARIO PARA ENTREGA DE DOCUMENTAGAO COMPROVANDO A DEFICIENCIA

COMISSAO DE SELEGAO DE ESTAGIARIOS (COES) i
FORMULARIO PARA ENTREGA DE DOCUMENTAGCAO COMPROVANDO A DEFICIENCIA

Nome da(o) candidata(o):
N© de inscrigdo:

CPF:

CID:

Curso:

Documentos anexados:

Necessidade de tratamento diferenciado para realizagdo da prova:

Data ||Assinatura da(o) candidata(o)

ANEXO II - TERMO DE AUTODECLARAGAO [CANDIDATA(O) NEGRA(O)]

COMISSAO DE SELEGAO DE_ESTAGIARIOS (COES)
TERMO DE AUTODECLARAGAO - CANDIDATA(O) NEGRA(O)

Nome da(o) candidata(o):
N©O de inscrigdo:

CPF:

Curso:

Declaro, para o fim especifico de atender ao estabelecido no item 4.5 deste Edital, sob as penas da lei, que sou ( ) preta(o) ( )
parda(o). Declaro, ainda, que as informacgGes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como estar ciente de que:

I. o processo de heteroidentificagdo (validagdo) da minha autodeclaragdo racial tomara por referéncia primordial o meu fenétipo de
pessoa negra (de cor preta ou parda), dentre outras informagdes que permitam que eu seja socialmente reconhecida(o), ou néo,
como uma pessoa negra. Por isso, ndo sera considerada, em nenhuma hipdtese, a minha ascendéncia.

II. a constatagdo de inverdade ou de fraude nesta declaragdo ensejard a minha eliminagcdo da selegdo e, se houver sido
contratada(o), estarei sujeita(o) a anulagdo da contratagdo, apo6s procedimento administrativo em que sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

Data HAssinatura da(o) candidata(o)

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO
DIREITO

Direito Constitucional:

1. Constituicdo: conceito, objeto e classificagbes. 2. Aplicabilidade das normas constitucionais. 3. Interpretagcdo das normas
constitucionais. 4. Do controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. 5. AgSes constitucionais. 6. Principios fundamentais. 7. Dos
direitos e garantias fundamentais. 8. Dos deveres individuais e coletivos. 9. Dos direitos politicos. 10. Dos partidos politicos. 11. Da
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organizagdo do Estado. 12. Da organizagdo dos poderes. 13. Da tributacdo e do orcamento. 14. Da ordem econdmico-financeira. 15.
Da ordem social. 16. Jurisprudéncia, Precedentes e Enunciados de Simulas em Direito Constitucional.

Direito Civil:

1. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro: caracteristicas e fungdo. 2. Parte geral do Cdédigo Civil. 3. Parte especial do
Cédigo Civil. 4. O sistema do Cddigo de Defesa do Consumidor 5. Jurisprudéncia, Precedentes e Enunciados de Sumulas em Direito
Civil.

Direito Processual Civil:

1. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais. 2. Da jurisdicgdo e da agdo. 3. Dos limites da jurisdicdo nacional
e da cooperagdo internacional. 4. Da competéncia interna. 5. Das partes e dos procuradores. 6. Da intervencdo de terceiros. 7.Do juiz
e dos auxiliares da justica. 8. Do ministério publico. 9. Da advocacia publica. 10. Da defensoria publica. 11. Da forma, do tempo e
do lugar dos atou 14 processuais. 12. Da comunicagdo dos fitos processuais. 13. Das nulidades. 14. Da formagdo do processo. 15.
Da suspensd@o do processo. 16. Da extingdo do processo. 17. Do procedimento comum. 18. Do cumprimento da sentenga. 19. Da
ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. 20. Dos recursos. 21. Jurisprudéncia, Precedentes e
Enunciados de SUimulas em Direito Processual Civil.

Direito Penal:

1. Aplicagdo da lei penal. 2. Principios da legalidade e interioridade. 3. A lei penal no tempo no espacgo. 4. O fato tipico e os seus
elementos. 5. Relacdo de causalidade. 6. Culpabilidade. 7. Superveniéncia de causa independente. 8. Crime consumado, tentado e
impossivel. 9. Desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz. 10. Arrependimento posterior. 11. Crime doloso, culposo e
preterdoloso. 12. Erro de tipo. 13. Erro de proibicdo. 14. Erro sobre a pessoa. 15. Coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica. 16.
Causas excludentes de ilicitude. 17. Perddo judicial. Impontualidade penal. 18. Concurso de pessoas. 19. Concurso de crimes. 20.
Das penas. 21. Suspensdo condicional da pena. Livramento condicional. 22. Da condenacdo e da reabilitagdo. 23. Das medidas de
seguranca. 24. Das medidas socio-educativas. 25. Agdo Penal PUblica e Privada. 26. Extingdo da punibilidade. 27. Crimes contra a
pessoa. 28. Crimes contra o patriménio. 29. Crimes contra a fé publica. 30. Crimes contra a administracdo publica. 31. Crimes contra
a ordem tributaria. 32. Lei no 11.343/2006. 33. Legislacdo de protecdo penal ao meio ambiente. 34. Legislagdo relativa ao crime de
tortura. 35. Legislagdo relativa aos crimes hediondos. 36. Transigdo penal e suspensdo condicional do processo. 37. Jurisprudéncia,
Precedentes e Enunciados de Simulas em Direito Penal.

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSOS

COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS (COES)
FORMULARIO DE RECURSOS y
(UTILIZE UM FORMULARIO PARA CADA QUESTAO COM SEU ENUNCIADO COMPLETO)

Nome da(o) candidata(o):
N©O de inscrigdo:

CPF:

Curso:

Recurso contra:
Lista de candidatas(os) habilitadas(os)

()
( ) Heteroidentificagao
( ) Corregdo da prova

Questionamento:

Fundamentagédo:

[pata: |
[UTILIZE UM FORMULARIO PARA CADA QUESTAO COM SEU ENUNCIADO COMPLETO |

PORTARIA SPGA N° 2627, de 04 de julho de 2022,
CONCEDER férias residuais a Promotora de Justica, SANDRA MARIA FERREIRA DE SOUZA, no periodo de 18.07.2022 a 26.07.2022,
referente ao 2° semestre de 2019.

Vitoéria, 04 de julho de 2022.

ELDA MARCIA MORAES SPEDO

SUBPROCURADORA-GERAL DE JUSTICA ADMINISTRATIVA
*Republicada com alteragao

PORTARIA SPGA N° 3143, de 03 de agosto de 2022.

DESIGNAR, na forma do art. 10, inciso XIV, e art. 55, § 19, da Lei Complementar Estadual n® 95, de 28 de janeiro de 1997, o
Promotor de Justica, CARLOS FURTADO DE MELO FILHO, para exercer também a funcdo de 5° Promotor de Justica da Promotoria de
Justica Criminal de Serra, (juri) nos termos do art. 104-A da referida Lei, no dia 15.08.2022.

PORTARIA SPGA N° 3144, de 03 de agosto de 2022.

DESIGNAR, na forma do art. 10, inciso XIV, e art. 55, § 19, da Lei Complementar Estadual n® 95, de 28 de janeiro de 1997, o
Promotor de Justica, CARLOS FURTADO DE MELO FILHO, para exercer também a fungdo de 7° Promotor de Justiga da Promotoria de
Justica Criminal de Serra, (juri), nos termos do art. 104-A da referida Lei, no dia 15.08.2022.

PORTARIA SPGA N° 3145, de 03 de agosto de 2022.
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