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Descreva o tratamento diferenciado para realizagdo da prova, se necessario:

Data:

Assinatura do candidato

ANEXO III - TERMO DE AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATO NEGRO

COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS (COES)
TERMO DE AUTODECLARACAO PARA CANDIDATO NEGRO

Nome do candidato:
CPF:
Curso:

Declaro, para o fim especifico de atender ao estabelecido neste Edital, sob as penas da lei, que sou () preto () pardo. Declaro, ainda,
que as informacgoes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como estar ciente de que:

I - o processo de heteroidentificagdo (validagdo) da minha autodeclaragdo racial tomara por referéncia primordial o meu fenétipo de
pessoa negra (de cor preta ou parda), dentre outras informagdes que permitam que eu seja socialmente reconhecido como uma pessoa
negra/parda. Por isso, ndo sera considerada, em nenhuma hipétese, a minha ascendéncia.

IT - a constatagdo de inverdade ou de fraude nesta declaragdo ensejara a minha eliminagdo da selecdo e, se houver sido contratado,
estarei sujeito a anulagdo da contratagdo, apds procedimento administrativo em que sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancGes cabiveis.

Data:

Assinatura do candidato

EDITAL SPGA N° 101, de 06 de agosto de 2026.

Abre inscricdo para selecdo de estagiarios de pos-graduacdo em Direito para a Promotoria de Justica de Nova Venécia.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por meio de sua Subprocuradora-Geral de Justica Administrativa, que ao
final subscreve, com fundamento na Portaria PG] n° 4.242, de 21 de julho de 2014, bem como na Resolugdo CSMP n° 07, de 29 de maio
de 2019, e considerando o teor do Procedimento Sei! n© 19.11.1158.0031427/2026-89,

TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes para selecdo de estagidrios de pés-graduacdo em Direito para a Promotoria de Justica de
Nova Venécia, com fundamento na Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, conforme as disposicdes a seguir.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selegdo sera regido por este Edital e, no que couber, pelo Edital SPGA n° 38, de 07 de abril de 2026 - Edital de
abertura do 29° Processo de Selegdo de Estagiarios de Pds-Graduagdo do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo.

1.2 A selecdo tem por finalidade o preenchimento de vaga e a formacgdo de cadastro de reserva (CR) de estagiarios de pds-graduacao,
conforme o seguinte quadro de vagas:

VAGAS BOLSA DE _ i REQUISITOS
AMPLA PESSOAS COM PESSOAS B COMPLEMENTAGAO AUXiLIO- CARGA PARA
CURSO CONCORRENCIA | DEFICIENCIA NEGRAS LOTAGCAO EDUCACIONAL TRANSPORTE HORARIA CONTRATAGAO

Ser bacharel em
Direito e estar
cursando pos-

graduagdo nessa

Pds-Graduagdo 6 horas diarias area de, no

em Direito 1+CR CR CR Nova Venécia R$ 1.900,00 R$ 250,00 30 horas semanais| minimo, 360h.

1.3 O estagio sera exercido de forma presencial, na sede da Promotoria de Justica de Nova Venécia, conforme o local de lotagdo descrito
na tabela do item 1.2.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricdes sdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 07 a 16 de agosto de 2026, no formulario disponivel em:
https://forms.gle/hRLUDMhFjmKCyS9p7

2.2. Os candidatos devem apresentar:

I - Histérico da graduacdao em Direito com as notas das disciplinas cursadas ou declaragdo de conclusdo da graduacdo
em Direito contendo o coeficiente de rendimento académico.

Assinado Digitalmente pela Assessoria Legislativa do MPES Edicdo de 07/08/2026 Pagina 14 de 34


arild
Realce


Didrio Oficial Eletronico do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo, Ano: 2026 Vitdria, sexta-feira, 7 de agosto de 2026

IT - Titulos (ndo obrigatério): certificado de especializagdo de 360h ja cursadas; certificados de cursos e/ou eventos académicos
(congressos, seminarios, simposios, etc.) de, no minimo, 10h; documentos de experiéncia profissional (se houver) e de estagio.

2.3 Os documentos devem ser nomeados da seguinte forma: nome completo do candidato_tipo de documento_numeragdo sequencial
(Ex. Paulo José da Silva_Comprovante de Estagio_01)

2.4 Os documentos sem a devida identificacdo do candidato serdo desconsiderados.
2.5 Serdo indeferidas as inscrigdes de candidatos ndo residentes em Viana ou adjacéncias.
3. DA SELECAO

3.1. O processo de selecdo serd constituido por uma etapa classificatéria, na qual serdo analisados e pontuados o coeficiente de
rendimento académico e titulos;

3.2. O coeficiente de rendimento académico sera aferido pelo indice de mérito académico acumulado do curso de graduagdo, que
correspondera a média geral de todas as disciplinas cursadas.

3.3. Na analise dos titulos dos candidatos sera adotada a seguinte tabela de pontuagdo:

QUANTIDADE MAXIMA DE
TiTULO TiTULOS PONTUACAO
Especializacdo de 360h concluida 2 5 (cinco) pontos por especializacdo
Experiéncia de Estdgio ou Experiéncia Profissional na 3 (trés) pontos por estagio ou experiéncia
area de formacgdo, com duragdo minima de 1 ano 2 profissional
2 (dois) pontos por  curso e/ou
Curso e/ou evento académico de, no minimo, 10h 2 evento académico

3.3.1 Para comprovar o curso de especializagdo, o candidato devera juntar o certificado de conclusdo do curso contendo a carga horaria.

3.4 Para comprovar a participagdo em curso e/ou evento académico, o candidato devera apresentar certificado ou declaragdo de
conclusdo emitida pela instituicdo, contendo a carga horaria de, no minimo, 10h.

3.5 Para comprovar a experiéncia de estagio ou experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo ou certificado emitido
pela contratante com o periodo de estagio ou de trabalho.

3.6 A lista de classificagdo de candidatos sera em ordem decrescente da nota total do candidato, resultante da somatéria da pontuagdo
referente ao coeficiente de rendimento académico e da pontuagdo dos titulos, conforme tabela abaixo.

CRITERIOS AVALIATIVOS PONTUA(}T\O MAXIMA SUBTOTAL
COEFICIENTE Calculado conforme item 3.2 do edital 10 10
Especializacdo de 360h concluida 10
Experiéncia de Estagio ou Experiéncia Profissional na area de
formacdo, com duracdo minima de 1 ano 6
TiTuLo Curso e/ou evento académico de, no minimo, 10h 4 20
TOTAL 30

3.7 Sera utilizado como critério de desempate:

I. maior nota de titulos;
II. maior coeficiente;
III. o candidato de maior idade.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 Atendidas as vagas constantes na tabela do item 1.2, os candidatos remanescentes compordo lista geral de cadastro de reserva
(CR) e poderédo ser convocados para outras vagas que surgirem em Nova Venécia, durante a validade do certame.

4.2 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Vitéria, 06 de agosto de 2026.
ELDA MARCIA MORAES SPEDO
SUBPROCURADORA-GERAL DE JUSTICA ADMINISTRATIVA

PORTARIA SPGA N° 3107, de 29 de julho de 2026.
DESIGNAR a Procuradora de Justica, CARLA VIANA COLA, para exercer a funcdo de 11° Procurador de Justica Civel, no periodo de
17.08.2026 a 31.10.2026.

Vitdria, 29 de julho de 2026.
ELDA MARCIA MORAES SPEDO
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