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SUSPENDER, por necessidade do servico, as férias da servidora RAMILLY NOIMECK ROSI BAPTISTA, a partir de 02.07.2024, referente ao
periodo aquisitivo de 29.06.2023 a 28.06.2024, com o direito de poder goza-las oportunamente, conforme procedimento MP/NO©
19.11.2106.0023780/2024-90.

PORTARIA CREH N° 1710, de 02 de julho de 2024.

SUSPENDER, por necessidade do servico, as férias da servidora FERNANDA CONCEICAO DOS SANTOS, a partir de 02.07.2024, referente
ao periodo aquisitivo de 07.11.2023 a 06.11.2024, com o direito de poder goza-las oportunamente, conforme procedimento MP/N°©
19.11.1147.0023833/2024-46.

PORTARIA CREH N° 1711, de 02 de julho de 2024.

SUSPENDER, por necessidade do servigo, as férias da servidora SIMONE CASSARI, a partir de 02.07.2024, referente ao periodo
aquisitivo de 02.06.2023 a 01.06.2024, com o direito de poder goza-las oportunamente, conforme procedimento MP/N°©
19.11.0148.0018735/2024-96.

Vitdria, 02 de julho de 2024.
ELIZANGELA PERUCHI RAMPINELLI
GERENTE DA COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 90003/2024
PROCESSO N° 19.11.0016.0006285/2024-84
ID CIDADES N° 2024.500M1300001.09.0013

AVISO DE APRESENTAGCAO DE PROPOSTAS DE PREGOS PARA PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO

O Ministério PUblico do Estado do Espirito Santo torna publico que realizard DISPENSA ELETRONICA, objetivando a aquisicdo
de letreiro 3D para identificagdo de Promotoria de Justica e placas de denominagdo, de homenagem e informativa, com
fundamento no inciso II, artigo 75, da Lei Federal 14.133/2021, com PARTICIPACAO EXCLUSIVA de microempresas, empresas de
pequeno porte ou equiparadas.

O periodo de apresentacdo das propostas é de 03 a 07 de julho de 2024. O julgamento das propostas estd previsto para o dia
08/07/2024, as 12h. O valor total maximo estimado da dispensa é de R$ 7.965,65. O aviso da dispensa e informagdes adicionais
poderdo ser obtidos pelo site: https://www.gov.br/compras/pt-br, UASG: 926629 - MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO e no site https://mpes.mp.br/licitacao/ ou solicitar via e-mail para cpl@mpes.mp.br.

Vitéria, 02 de julho de 2024.
TAMMY BUSSOLOTTI .
AGENTE DE CONTRATACAO

CENTRO DE ESTUDOS E APERFEICOAMENTO FUNCIONAL - CEAF

EDITAL CEAF N° 10, de 02 de julho de 2024.

O Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF/MPES), por meio do seu dirigente, comunica a abertura do processo seletivo do
GEP: “Limites da Atuagdo do MP na Defesa dos Direitos Individuais Indisponiveis das Pessoas em Situagdo de Vulnerabilidade”.

1. REALIZACAO
1.1. Centro de Apoio Operacional Civel e de Defesa da Cidadania - CACC

2. APOIO

2.1. Centro de Apoio Operacional da Infancia e Juventude - CAIJ

2.2. Centro de Apoio Operacional de Implementagdo das Politicas de Saude - CAOPS
2.3. Centro de Apoio Operacional de Implementagdo das Politicas de Educagdo - CAOPE
2.4. Nucleo Permanente de Direito Processual Civil e Impactos do Novo CPC - NUPROC
2.5. Centro de Apoio Operacional da Defesa dos Direitos do Consumidor - CADC

2.6. Corregedoria-Geral MPES - CGMP

3. OBJETIVOS

3.1. Aprofundar o conhecimento sobre questles relacionadas aos limites da atuagdo do MP na defesa dos direitos individuais,
indisponiveis das pessoas em situacdo de vulnerabilidade nas areas da infancia e juventude, da salude, da pessoa idosa, da pessoa com
deficiéncia, do consumidor e na esfera da educagao.

3.2. Organizar, sistematizar, impulsionar, articular e integrar as atividades relativas a estudos e pesquisas, buscando resultados que
impactem na atuagdo do membro do Ministério Publico, em especial diante das incertezas e indefinicdes juridicas sobre a tematica.

3.3. Promover a articulagdo e o intercambio cientifico entre o Ministério Publico, entidades e os drgdos publicos e privados envolvidos na
tematica.

3.4. Intensificar parcerias e trabalho em rede de cooperacdo com os setores publico, privado, sociedade civil organizada e comunidade
em geral, como modo de intervencao nos processos sociais e identificacdo de problemas da sociedade.

3.5. Formar protocolos de atuagdao para o MPES.

4. RESULTADOS
4.1. Com a criagao e desenvolvimento das atividades se espera alcangar resultados que:
I - fomentem a elaboracdo de protocolo de atuacdo e difusdo de boas praticas;
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II- contribuam para a efetividade das atividades desempenhadas pelo Ministério Plblico;

IIT - promovam a organizacdo e producdo de uma coletanea de artigos significativa.;

IV - estimulem a capacitagdo voltada para a atividade-fim do Ministério Publico;

V - fortalegam os treinamentos para membros e servidores nas areas de interesse do Ministério Publico.

5. PARTICIPANTES (Pl’JBLICO-ALVO)
5.1. Membros, assessores e estagiarios;

6. NUMERO DE VAGAS

6.1. Sdo oferecidas: 100 vagas.

6.2. A critério do Ceaf e do Centro de Apoio Operacional Civel e de Defesa da Cidadania - CACC, e considerando as peculiaridades
pedagogicas, podera ser aumentado ou diminuido o niUmero de vagas, bem como sera viabilizada a presenca de convidados ou ouvintes
nos encontros.

7. FORMA DE INSCRICAO E SELECAO

7.1. As inscricGes serdo realizadas no periodo de 08.07.2024 a 15.08.2024, pelo preenchimento da inscricdo disponivel no endereco
ceafcursos.mpes.mp.br.

7.2. Caso o numero de inscritos seja superior ao niumero de vagas, a selegdo seguira o critério cronoldgico de chegada das inscrigGes.
7.3. Aqueles que obtiverem as inscrigdes deferidas serdo notificados eletronicamente.

8. COORDENAGCAO DO CURSO

8.1. S3o atividades do(a) coordenador(a):

I - coordenar a organizagao e o desenvolvimento das atividades;

IT - orientar o planejamento docente;

III - analisar e aprovar os planos de aula, de tutoria ou dos estudos e pesquisas com observancia do plano de curso;

V - acompanhar e orientar o trabalho docente com vistas ao adequado cumprimento dos planos de aula ou dos estudos e pesquisas;
VI - viabilizar a produgdo de materiais didatico-pedagdgicos e de apoio a atividade docente;

VII - estimular a realizagdo de atividades de pesquisa e extensao.

9. COORDENAGAO DO CURSO
9.1. Coordenadoras(es) do Curso: Luciana Almada de Magalhdes Farias Chamoun, Hermes Zaneti Jr, Maria Cristina Rocha Pimentel,
Valéria Barros Duarte de Morais, Sabrina Coelho Machado Fajardo e Itamar de Avila Ramos.

10. CARGA HORARIA, AVALIAGAO E CERTIFICAGCAO

10.1. Quantidade de encontros: 6 encontros.

10.2. Sera emitido certificado pelos realizadores, ao final do curso, sendo necessario que o participante cumpra, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) das atividades propostas.

10.3. N&do serd emitido certificado por encontro.

10.4. O certificado ficara disponivel para download na plataforma virtual do Ceaf (ceafcursos.mpes.mp.br).

11. CRONOGRAMA

11.1. Encontros: quinzenais, as tergas-feiras das 10h as 11h30;

11.2. Para a participagao de forma virtual, aplicam-se as seguintes regras:

I - apés criado o GEP, sera criada uma equipe no Teams com todos os participantes inscritos;

IT - as reunides serdo realizadas dentro da equipe criada;

III - durante os encontros devera o participante ingressar e permanecer na web conferéncia com o seu login institucional, para fins de
controle e certificacdo.

12. METODOLOGIA DAS ATIVIDADES

12.1. Sera realizado 1(um) encontro quinzenal com 60 minutos de exposicdo do tema, previamente atribuida a um membro do grupo,
até 30 minutos de debates.

12.2. A divisdo dos encontros sera:

19 encontro: Limites de Atuagdo do Ministério Publico na Defesa dos Direitos Individuais no @mbito da Saude;

20 encontro: Atuagdo do Ministério Publico na Tutela dos Direitos da Pessoa Idosa;

30 encontro: O Papel do Ministério Publico na Efetivacdo do Direito a Escuta Especializada e ao Depoimento Especial de Criangas e
Adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia;

40 encontro: Atuagdo do Ministério Publico na garantia de acesso a Educagdo Especial, na perspectiva da Educagdo Inclusiva;

50 encontro: Atuacgdo processual do MP na tutela dos vulneraveis;

69 encontro: Atuagdo do MP em questdes individuais sob o viés do Direito do Consumidor.

12.3. Cabera ao(a) coordenador(a) o planejamento e a distribuicdo dos materiais didaticos dos encontros, os quais, além de textos,
podem ser constituidos de podcasts, videos-aula e outros objetos de aprendizagem.

12.4. O material sera disponibilizado na equipe do Teams ou outra plataforma disponivel.

13. CONSIDERAGOES FINAIS

13.1 Podera haver inscricdo apds o periodo indicado, caso exista vaga disponivel.

13.2 A participagdo no grupo é voluntdria e ndo gera direitos a bolsa, auxilios ou qualquer indenizag&o.

13.3 O interessado, se for o caso, devera requerer autorizacdo da chefia imediata para participar das atividades do grupo.
13.4 As informacdes sobre este edital poderdo ser obtidas pelos canais de comunicagao do Ceaf.

13.5 Os casos omissos serdo resolvidos pelos realizadores do grupo.

Vitdria, 02 de julho de 2024.
HERMES ZANETI JUNIOR
DIRIGENTE DO CEAF/MPES
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